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Riga

Atbalsta personala komisijas darba organizacijas un sadarbibas reglaments

Izdots saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu,
Skolas nolikuma 4. panta 41. punktu

. Visparigie noteikumi

1. Reglaments nosaka Rigas Anninmuizas vidusskolas (turpmak — Skola) atbalsta
personala komisijas (turpmak — Komisija) mérkus, uzdevumus, pienakumus, tiesibas,
sastavu un darbibu.

2. Skolas atbalsta personala komisija ir skolas izveidota darba grupa (turpmak — atbalsta
grupa), kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas koordin€Sanu un nodroSinasanu, sniedz ieteikumus par atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu skoléniem ar maciSanas
griittbam, saskarsmes griitibam, veselibas trauc€jumiem un sociala rakstura
problémam.

3. Atbalsta grupa darbojas saskana ar Latvijas Republika esoSajiem normativiem
dokumentiem, valsts pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, skolas darbu
reglament€joSiem tiesibu aktiem un skolas direktora rikojumiem.

4. Atbalsta grupa tiek veidota, lai veiksmigi un efektivi realizétu skolas mérkus un dotu
iesp€ju katram izglitojamajam sanemt kvalitativu izglitibu savas dzivesvietas tuvuma.

5. Atbalsta grupas uzmanibas loka ir skoléni no 1. lidz 12.klasei un vinu vecaki.

I1. Atbalsta grupas darbibas merki un uzdevumi

6. Atbalsta grupas darbibas merki ir :
6.1. izveidot vispusigu un koordingtu pedagogiska, psihologiska, sociala atbalsta
sistému skoléniem, vinu vecakiem, skolotajiem, 1stenojot to prakse;
6.2. sekmét izglitojamo ar maciSanas gritibam integréSanu un ieklauSanu izglitibas
procesa;
6.3. veicinat nepilngadiga izglitojama vecaku, barintiesas iecelto aizbildpu vai
aizgddnu (turpmak — Vecaki) lidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar maciSanas
griitibam izglitibas procesa.

7. Atbalsta grupas uzdevumi ir:
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7.1. veikt izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko izpéti;

7.2. noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar

macisanas griittbam un izveidot individualo izglitibas planu;

7.3.noteikt un koordinét nepiecieSamo pedagogisko, medicinisko un sociali
psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem, vinu vecakiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem;

7.4. informét klasu audzinatajus, vecakus, skolas administraciju par skolénu macibu
sasniegumiem, veselibu, uzvedibu, saskarsmi un par nepiecieSamo palidzibu;

7.5. analizét un apkopot atbalsta grupas pieredzi un macibu gada nosléguma iesniegt

Skolas  direktoram  priekSlikumus izglitibas procesa organizéSanai darba

1zglitojamajiem ar maciSanas gritibam;

7.6. sadarboties ar Valsts pedagogiski medicinisko komisiju un Rigas domes Izglitibas,

kultiras un sporta departamenta pedagogiski medicinisko komisiju un sava darbiba

ieverot tas ieteikumus un noradijumus.

I11. Atbalsta grupas pienakumi un tiesibas

8. Atbalsta grupas pienakumi ir:

8.1. veikt skolénu attistibas dinamikas izp€ti un sniegt atzinumu par izpétes

rezultatiem;

8.2. noteikt un saskanot ar skoléna vecakiem palidzibas veidu;

8.3. inform&t Vecakus par sniegtas palidzibas rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma

ieteikt skolena vecakiem versties Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta

departamenta pedagogiski mediciniskaja komisija skoléna vecumam, sp&jam, veselibas

stavoklim un attistibas [imenim piemérotakas izglitibas programmas noteikSanai,

8.4. planot savu darbu un par darba rezultatiem informét skolu noteiktaja kartiba;

8.5. piedalities skolas pedagogiskas padomes s€d€s un citas sanaksmgés, kas saistitas ar
macibu un audzinasanas darbu;

8.6.atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus par izglitibas procesa
uzlaboSanu darba ar skoléniem ar maciSanas traucgjumiem;

8.7.izveidot un kartot dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prasibam
un spéka esosajai likumdosanai,

8.8. ieverot 1egitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

9. Atbalsta grupas tiesibas:

9.1. izraudzities darba formas un metodes;

9.2. piedalities izglitibas procesa un darba planoSana skola;

9.3. sadarboties ar citam institiicijam un izglitibas iestadem, kuras isteno specialas

izglitibas programmas (attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem);

9.4. 1stenot profesionalo pilnveidi un dalities pieredze.

IV. Atbalsta grupas sastavs un specialistu kompetence

10. Atbalsta grupas sastavu apstiprina skolas direktors.
11. Atbalsta grupa sastav no skolas administracijas parstavja, sociala pedagoga, psihologa,
logopéda, speciala pedagoga, skolas medicinas masas.
12. Specialistu kompetences atbalsta grupa:
12.1.Administracijas parstavis koordin€ komandas darbu, apkopo un izverte
informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu
sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas problémas, cita informacija
no skolotajiem).



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Psihologs:

12.2.1. veic skolénu psihologisko izveért€§jumu, sniedz atzinumu par veiktas
diagnostikas rezultatiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati);

12.2.2. palidz skoléniem, skolotajiem un vecakiem izprast griitibu c€lonus un rast
risinajumus situacijas uzlaboSanai;

12.2.3. sniedz atzinumus par skolénu maciSanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSsamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudes darbos;

12.2.4.sagatavo individualos izglitibas planus skoléniem ar specifiskiem
macisanas trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam.

Logopéds:

12.3.1. veic skolénu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

12.3.2. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

12.3.3. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
valsts parbaudijumos;

12.3.4.sagatavo individualos izglitibas planus skoléniem ar specifiskiem
maciSanas traucg€jumiem un citdm specialam vajadzibam.

Socialais pedagogs :

12.4.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, prognoze iesp&jamas griitibas
macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sist€ému situacijas uzlaboSanai;

12.4.2. konsulte skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos un sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu
socialo vajadzibu nodro§inasana;

12.4.3. strada ar skolénu, pedagogiem un gimeni, maca skoléniem un vecakiem
piedalities socializacijas procesos;

12.4.4.sagatavo individualos izglitibas planus skoléniem ar specifiskiem
macisanas trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam.

Specialais pedagogs :

12.5.1. veic izglitojamo izpé€ti un izveérté skolénu maciSanas griitibas, kas saistitas
ar specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam,
konsult€ skolotajus un vecakus un iesaka iesp&jamos palidzibas veidus;

12.5.2.sagatavo individualos izglitibas planus skoléniem ar specifiskiem
macisanas trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam;

12.5.3.sniedz atbalstu skoléniem ar specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un
citam specialam vajadzibam,;

12.5.4. macibu procesa realizé individualu un diferencétu pieeju un palidz rast
pielagojumus, lai skoléns labak varétu apgiit nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, ka ar1 veiksmigak ieklautos macibu procesa.

Skolas medicinas masa:

12.6.1. informg atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli;

12.6.2. prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu,

12.6.3. izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;

12.6.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu

dzivesveidu.



V. Atbalsta grupas darbiba

13. Atbalsta grupas sapulces notiek ne retak ka 2 x ménes.

14, Atbalsta grupas sapulces organiz€ un vada administracijas parstavis.

15. Atbalsta grupas sapulces protokoleé viens no specialistiem rotacijas kartiba.
Protokolu paraksta atbalsta grupas specialisti un visas pieaicinatas personas.
Protokoli glabajas pie direktora vietnieka aizsledzama skapi.

16. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta grupai ir tiesibas sapulc€s pieaicinat vecakus,
citus specialistus (macibu priekSmetu skolotajus, skolas darbiniekus, skolas
parlamenta parstavjus, barintiesas, sociala dienesta, policijas darbiniekus u.c.).

17. Atbalsta grupa izskata skolotaju vai vecaku iesniegto informaciju par problému,
analizg situaciju un piedava savus risinajuma veidus.

18. Atbalsta grupa katra macibu gada sakuma izveido obligata izglitibas vecuma
skolénu ar maciSanas trauc€jumiem un citam maciSanas griitibam sarakstu un
iesniedz Skolas direktoram apstiprinaSanai. Saraksts var tikt papildinats 2.semestra
sakuma, ieklaujot pirmo klasu skolénus, ka ari skolénus, kas iestajusies skola
macibu gada laika.

19. Atbalsta grupa macibu gada nosléguma veic darba paSanalizi, un administracijas
parstavis iesniedz skolas direktoram darba parskatu par atbalsta grupas darbu.

Direktore T.Pulle

Saskanots 2021. gada 26. marta SAPK s&de.
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