
 

 
 

RĪGAS  ANNIŅMUIŽAS VIDUSSKOLA 
Kleistu ielā 14, Rīgā,  LV–1067, tālrunis 67474769, 67474771, e-pasts ramvs@riga.lv  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attīstības plāns 
2024./2025.-2027./2028.m. g.  



Rīgas Anniņmuižas vidusskolas stratēģiskas attīstības ietvars 

Nr. 
p.k. 

Politikas plānošanas dokuments Politikas plānošanas dokumenta mērķi, 
prioritātes izglītības jomā 

1. Latvijas ilgtspējīgas attīstības 
stratēģija līdz 2030.gadam 

Prioritātes: 
 Ieguldījumi cilvēkkapitālā; 
 Paradigmas maiņa izglītībā; 
 Inovatīva un ekoefektīva ekonomika; 
 Daba kā nākotnes kapitāls; 
 Telpiskās attīstības perspektīva; 
 Inovatīva pārvaldība un sabiedrības 

līdzdalība; 
 Kultūras telpas attīstība. 

Prioritātes “Paradigmas maiņa izglītībā” 
prioritārie ilgtermiņa rīcības virzieni: 

 Izglītības pieejamība un pārmaiņas 
izglītības procesa organizācijā; 

 Skola kā sociālā tīklojuma centrs; 
 E-skola un informācijas tehnoloģiju 

izmantošana; 
 Izglītošanās mūža garumā. 

2.  Latvijas Nacionālais attīstības plāns 
2021. – 2027. gadam 

Prioritātes “Zināšanas un prasmes personības 
un valsts izaugsmei” rīcības virzieni: 

 Zinātnes izcilība sabiedrības attīstībai, 
tautsaimniecības izaugsmei un 
drošībai; 

 Kvalitatīva, pieejama, iekļaujoša 
izglītība; 

 Iekļaujoša izglītības vide; 
 Izglītība ekonomikas izaugsmei; 
 Pieaugušo izglītība. 

3. Izglītības attīstības pamatnostādnes 
2021.-2027.gadam “Nākotnes 
prasmes nākotnes sabiedrībai” 

Izglītības attīstības mērķi: 
 Augsti kvalificēti, kompetenti un uz 

izcilību orientēti pedagogi un 
akadēmiskais personāls; 

 Mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba 
tirgū augsti novērtētu prasmju 
attīstīšanu orientēts izglītības 
piedāvājums; 

 Atbalsts ikvienā izaugsmei; 
 Ilgtspējīga un efektīva izglītības 

sistēmas un resursu pārvaldība. 
4.  Rīgas ilgtspējīgas attīstības 

stratēģija līdz 2030.gadam 
 

Rīgas pilsētas pašvaldība izvirza ilgtermiņa 
attīstības mērķus: 

 Prasmīga, nodrošināta un aktīva 
sabiedrība 



 Inovatīva, atvērta un eksportspējīga 
ekonomika 

 Ērta, droša un iedzīvotājiem patīkama 
pilsētvide 

 Rīga – starptautiski atpazīstama, 
nozīmīga un konkurētspējīga 
Ziemeļeiropas metropole. 

Mērķa “Prasmīga, nodrošināta un aktīva 
sabiedrība” realizācijai pašvaldības integrētā 
izglītības un kultūras politika būs vērsta uz to, 
lai nodrošinātu kvalitatīvas, laikam 
atbilstošas izglītības mūža garumā pieejamību 
pilsētā, kas rosina iedzīvotājus nepārtraukti 
attīstīties un kvalitatīvi pavadīt brīvo laiku. 
Sevišķa uzmanība tiks pievērsta jaunatnes 
jautājumiem, tās iesaistei dažādās aktivitātēs 
un atbildības par savu un pilsētas nākotni 
paaugstināšanai. 

  



SKOLAS VĪZIJA  
          Vieta, kur veidojas brīva, sociāli aktīva personība, kas būtu spējīga uz pašattīstību, 
pašizglītošanos un pašrealizēšanos daudznacionālā vidē, saglabājot etnisko pašapziņu. 

SKOLAS MISIJA  
           Radīt labvēlīgu,  daudzveidīgu un kvalitatīvu mācību vidi, lai ikviens varētu kļūt par 
vispusīgi attīstītu, atbildīgu un radošu cilvēku. 
 
SKOLAS VĒRTĪBAS: 
atbildība, jaunrade, fantāzija, mīlestība  

Atbildība – griba un spēja paredzēt savas izvēles un rīcības sekas un rīkoties, respektējot cita 
cilvēka cieņu un brīvību. 

Jaunrade - spēja uzdrīkstēties radīt un realizēt savas idejas, radoša aktivitāte un ideju bagātība 
mācību procesā un skolas dzīvē. 

Fantāzija – spēja prasmīgi, ieinteresēti - ar iztēli un izdomu aktīvi iesaistīties mācībās un 
skolas dzīvē. 

Mīlestība – spēja būt cieņpilniem, atbalstošiem līdzās ikvienam līdzcilvēkam, īstenojot 
humāno pieeju - cieņā, sadarbībā, izpratnē par cilvēku, tā dzīvību kā vērtību. 
 

STRATĒĢISKIE MĒRĶI UN GALVENIE UZDEVUMI 

 Nodrošināt mērķtiecīgu un efektīvu skolas pārvaldību mācībām latviešu valodā. 
o Veidot pedagogu savstarpējo sadarbību kvalitatīva atbalsta skolēniem 

nodrošināšanai jaunās izglītības programmas apguvē. 
 Veidot pieejamu, radošu, skolēnu individuālo kompetenču, spēju un talantu attīstošu 

izglītības procesu un vidi, kurā veidojas pilsoniski un sabiedriski aktīva personība. 
o Sekmēt, valsts valodas visaptverošai funkcionēšanai drošas un atbalstošas 

skolas vides uzturēšanu. 
 Sekmēt atvērtu, kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšanā ieinteresēto un iesaistīto 

pušu sadarbību. 
o Nodrošināt profesionālu pedagogu un atbalsta personāla piesaisti darbam skolā. 

 
 

 

  



SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES  

Kategorija 
2024./2025.m.g.-
2025./2026.m.g. 

2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g. 

Atbilstība mērķiem 
Vienotas skolas kompetencēs balstīta mācību satura īstenošana 
mācībām latviešu valodā. 

 

Kvalitatīvas 
mācības 

Pedagogu sadarbība skolas mācīšanās kultūras un vērtību izkopšanā 
skolēnu ikdienas darbā sasniegumu uzlabošanai. 

 

Iekļaujoša vide 

Emocionāli atbalstošas un drošas vides 
veidošana, veicinot ikviena aktīvu līdzdalību 
un labbūtību, saglabājot cieņpilnas savstarpējās 
attiecības. 

Skolēnu 
psiholoģiskās, 
emocionālās un 
fiziskās labsajūtas 
monitorings. 

Laba pārvaldība 
Skolas vadības, pedagogu un vecāku sadarbība 
izglītības programmu kvalitatīvai īstenošanai. 

Turpmākās attīstības 
plāna izstrāde. 

 

 

  



Kategorija:  Atbilstība mērķiem 

Prioritāte: Vienotas skolas kompetencēs balstīta mācību satura īstenošana mācībām latviešu valodā. 

Elements Plānotie sasniedzami rezultāti Ieviešanas gaitā 

Kompetences 
un sasniegumi 

 Tiek īstenots kompetencēs balstīts saturs. 
 Apzinātas pedagogu profesionālās vajadzības un 

izaicinājumi kvalitatīva izglītības procesa 
organizēšanai. 

 Pedagogi sadarbojas starp mācību priekšmetu 
jomām kompetencēs balstīta mācību satura apguvei 
skolēniem, pedagogi iesaistās mācību priekšmetu 
jomu sarunās par satura apguvi un plānošanu. 

 Nodrošināts kvalitatīvs pedagogiem nepieciešamais 
metodiskais un konsultatīvais atbalsts (mentori, 
mācīšanās konsultants, mācību jomu koordinatori). 

 Realizēts mācīšanas un mācīšanās monitorings – 
vērotas mācību stundas 30% pedagogu semestrī. 

 Pedagogi realizē mācību saturu atbilstoši valsts 
pamatizglītības un vidējās izglītības standarta 
prasībām, īstenojot caurviju prasmju attīstību 
skolēniem. 

 Izveidota sistēma rezultātu apkopošanai un analīzei. 
 

 4 reizes mācību gadā (pa klašu grupām) mācību 
priekšmetu pedagogu sarunas par mācību satura 
apguvi un plānošanu. 

 Mācību stundu vērošana. 
 Pedagogu pieredzes apmaiņa ar labās prakses 

piemēriem. 
 Mācīšanās grupas pedagogiem ar savstarpēju mācību 

stundu vērošanu un analīzi.  
 Mācību priekšmetu pedagogu sadarbības grupas par 

skolēnu caurviju prasmju apguvi mācību procesā. 
 Aktualizēt formatīvo vērtēšanu mācīšanas un 

mācīšanās procesā, veicinot skolēnu izaugsmi. 
 Datu balstīta rezultātu apkopošana un analīze. 
 Edurio aptauja. 
 Sistemātiski veikt skolēnu zināšanu, prasmju un 

kompetenču diagnostiku, dinamikas izvērtējumu. 

Izglītības 
turpināšana un 
nodarbinātība 

 Skolēni zina, kādas būs tautsaimniecībā 
nepieciešāmās profesijas līdz 2030.gadām. 

 Skolēni izprot šo profesiju nepieciešamību Latvijas 
tautsaimniecības attīstībā un valsts labklājības 
celšanā. 

 Skolēni zina, kādas prasmes un kāda izglītība 
nepieciešama, lai iegūtu šādas profesijas. 

 Karjeras izglītību integrēt mācību priekšmetu 
stundās un ārpusstundu aktivitātēs atbilstoši skolas 
karjeras izglītības programmā plānotajam. 

 Nodrošināt individuālās karjeras konsultācijas gan 
skolēniem, gan vecākiem. 



 Skolēni nodrošināti ar informāciju un viņiem 
pieejamas individuālās konsultācijas par karjeras 
veidošanas iespējām. 

 Ir apzināti skolēni, kuru spēju līmenis, veselība vai 
ģimenes sociāli ekonomiskā situācija, apgrūtina 
mācību satura apguvi. 

 Vecāki ir informēti par iespējām un informācijas 
pieejamību skolēnu karjeras attīstības atbalstam. 

 Apkopota informācija par skolas 9.un 12.klašu 
absolventu tālāko izglītību, profesionālo darbību. 

 Organizēt karjeras pasākumus – tikšanās ar profesiju 
pārstāvjiem, absolventiem, dalību “Ēnu dienās”, 
mācību ekskursijas uz uzņēmumiem. 

 Skolēniem, kuru spēju līmenim ir apgrūtināta 
mācību satura apguve veselības vai ģimenes sociāli 
ekonomiskā situācijas dēļ, ir izstrādāti individuāli 
mācību plāni. 

Vienlīdzība un 
iekļaušana 

 Pedagogiem, skolēniem un vecākiem ir vienota 
izpratne par vienlīdzības un iekļaujošas izglītības 
jautājumiem, par visu izglītības procesā iesaistīto 
pušu sadarbības nepieciešamību individuālo 
vajadzību apmierināšanai. 

 Apkopoti un izvērtēti aptauju rezultāti par 
vienlīdzības un iekļaujošas izglītības principu 
ievērošanu skolā. 

 Pedagogiem, skolēniem un vecākiem ir saprotamas 
skolas vērtības un to uzturēšanas pamati, kas kā 
caurviju tēmas ir iekļautas mācību saturā un 
audzināšanas programmā, un tiek ievērotas 
sadarbībā. 

 Pedagogiem, skolēniem un vecākiem tiek skaidroti 
vienlīdzības un iekļaujošas izglītības būtiskie 
aspekti. 

 Principi, kas veicina iekļaušanu un nodrošina 
skolēnu vajadzības, tai skaitā individuālās 
vajadzības, ir integrēti visas izglītības jomās un 
sniegtos pakalpojumos. 

 Veiktas aptaujas par vienlīdzības principa ievērošanu 
un iekļaujošas izglītības nodrošināšanu. Plāni 
mācību gadiem tiek izstrādāti ņemot vērā aptauju 
secinājumus. 

 

 

 

  



Kategorija: Kvalitatīvas mācības 

Prioritāte: Pedagogu sadarbība skolas mācīšanās kultūras un vērtību izkopšanā skolēnu ikdienas darbā sasniegumu uzlabošanai. 

Elements Plānotie sasniedzami rezultāti Ieviešanas gaitā 

Mācīšana un 
mācīšanās 

 Izveidota sistēma rezultātu apkopošanai un 
analizēšanai. 

 Mācīšanās mērķu sasniegšanai tiek izmantotas 
daudzveidīgas mācību darba organizācijas formas. 

 Tiek īstenota metodiskā pieeja, kas rosina mācīties 
iedziļinoties un rada iespēju skolēniem izmantot un 
attīstīt augstākā līmeņa domāšanas prasmes 
(analizēt, sintezēt, izvērtēt, risināt problēmas). 

 Par 20% samazinājies skolēnu skaits, kuriem 
vidējie ikdienas mācību sasniegumi statistiski 
summatīvajos vērtējumos ir zemāki par “4” ballēm. 

 Par 5% pieaudzis skolēnu skaits, kuriem vidējie 
ikdienas mācību sasniegumi statistiski 
summatīvajos vērtējumos ir 7,5 un augstāki vai 
padziļināti apguvis 1.-3.klasēs. 

 Visās vērotās mācību stundās tiek nodrošināta 
attīstoša atgriezeniskā saite.  

 Apkopo un analizē skolēnu vidējos statistiskos 
ikdienas mācību sasniegumus divas reizes mācību 
gadā. 

 Ikdienas mācību procesā akcentē formatīvo 
vērtēšanu, nodrošina attīstošu atgriezenisko saiti 
skolēnu snieguma paaugstināšanai. 

 Tiek sniegts atbalsts skolēniem ar zemiem mācību 
sasniegumiem, nodrošinot atbalsta personāla 
piesaisti. 

 Mācību stundu vērošana. 
 Pedagogi piedāvā skolēniem intelektuāli izaicinošus, 

kompleksus, ilgtermiņa uzdevumus. 
 Pedagogi apzināti strādā pie skolēnu motivācijas 

palielināšanas, veido sadarbības attiecības. 
 Mācības tiek organizētas atbilstoši mācīšanās 

mērķiem – skolā, bibliotēkā, muzejā, uzņēmumā, 
mežā u.c. 

Pedagogu 
profesionālā 
kapacitāte 

 Pedagogi pilnveido savas sasniedzamā rezultāta 
komunicēšanas un attīstošas atgriezeniskās saites 
iegūšanas un sniegšanas prasmes. 

 Tiek noteikti kritēriji pedagoga kompetences 
novērtēšanai organizēt skolēnu mācīšanos un attīstīt 
skolēnu pašvadītas mācīšanās prasmes. 

 Tiek apzinātas individuālās pedagogu vajadzības 
efektīvas mācīšanas un mācīšanās organizēšanai. 

 Izveidota sistēmiska pieeja pedagogu tālākizglītības 
un profesionālās pilnveides īstenošanai. 

 Pilnveidota pedagogu profesionālā izaugsme mācību 
priekšmeta metodikā atbilstoši izglītības aktualitātēm 
un paaugstinātas IT prasmes. 

 Notiek dalīšanās ar labās prakses piemēriem. 
 Pedagogiem nodrošināts metodiskais un cita veida 

konsultatīvais atbalsts. 



Izglītības 
programmu 
īstenošana 

 Īstenota starpdisciplinārā pieeja un mācību 
priekšmeta sasaistei ar reālām dzīves situācijām. 

 Pedagogu savstarpēja sadarbība plānojot tēmu 
apguvi mācību priekšmetos. 

 

Kategorija: Iekļaujoša vide 

Prioritātes: Emocionāli atbalstošas un drošas vides veidošana, veicinot ikviena aktīvu līdzdalību un labbūtību, saglabājot cieņpilnas   

 savstarpējās attiecības. 

              Skolēnu psiholoģiskās, emocionālās un fiziskās labsajūtas monitorings. 

Elements Plānotie sasniedzami rezultāti Ieviešanas gaitā 

Pieejamība 

 Izglītības programmu apguves nodrošināšana 
klātienē un pēc nepieciešamības attālināti. 

 Atbalsta personāla speciālistu piesaiste pilnvērtīga 
darba nodrošināšanai skolēnu, vecāku un pedagogu 
atbalstīšanai. 

 Cilvēkresursu izvērtēšana, iespējamas rīcības 
darbinieku piesaistei plānošana un īstenošana. 

Drošība un 
psiholoģiskā 

labklājība 

 Regulāri (reizi mācību gadā) tiek iegūti dati par 
skolēnu, vecāku un personāla skolas mikroklimata, 
fizisko un emocionālo vidi vērtējumu. 

 

 Organizētas aptaujas, veikti mērķtiecīgi vērojumi par 
skolēnu psiholoģiskās, emocionālās , fiziskās 
labsajūtas izzināšanai un apzinātas vajadzības pēc 
atbalsta skolēniem, vecākiem un personālam. 

Infrastruktūra un 
resursi 

 Pieaudzis nodrošinājums ar mūsdienīgas un 
kvalitatīvas izglītības īstenošanai nepieciešamajiem 
resursiem. 

 Attīstīta tehnoloģiju mācību jomas infrastruktūra, 
modernizējot dizaina un tehnoloģiju kabinetu. 

 Pedagogiem un skolēniem ir pieejami un 
izmantojami Chrombook. 

 Izvērtēt skolas vides un resursu pilnveidē sasniegto, 
un izstrādāt materiāli tehniskās bāzes/tehnoloģiju 
atjaunošanas plānu. 

 Realizēt plānveidīgu materiāltehnisko resursu 
pilnveidošanu un atjaunošanu, nodrošinot 
pedagogiem atbalstu to izmantošanā. 



 Pedagogi pilnveido savas prasmes digitālo mācību 
platformu izmantošanā. 

 Bibliotēkas un lasītavas remonts un modernizācija. 
 Veikts kosmētiskais remonts 2 mācību priekšmetu 

kabinetos. 
 Atjaunotas mēbeles 2 mācību priekšmetu kabinetos 

gadā. 

 Pedagogu un skolēnu apmācība darbam ar 
Chrombook. 

 Veikta bibliotēkas modernizācija un remonts. 
 Katru gadu veikt kosmētisko remontu 2 mācību 

priekšmetu kabinetos. 
 Katru gadu atjaunot mēbeles 2 mācību priekšmetu 

kabinetos. 
 

 

Kategorija: Laba pārvaldība 

Prioritāte:  Skolas vadības, pedagogu un vecāku sadarbība izglītības programmu kvalitatīvai īstenošanai. 

                   Jauna attīstības plāna izveidošana. 

Elements Plānotie sasniedzami rezultāti Ieviešanas gaitā 

Administratīva 
efektivitāte 

 Skolās darba izvērtēšanā un plānošanā iesaistīti 
pedagogi, skolēni, vecāki un tehniskie darbinieki. 

 Deleģēti konkrēti uzdevumi iesaistītajām pusēm, 
vienojoties par sasniedzamajiem rezultātiem un 
atbildībām. 

 Pašvērtēšanas procesā tiek nodrošināta savlaicīga 
efektīva atgriezeniskā saite visām iesaistītajām 
pusēm. 

 Pedagogu, skolēnu, vecāku un tehnisko darbinieku 
aptauja par skolas darba stiprajām pusēm un tālākas 
attīstības vajadzībām. 

 Skolas padomes sēdē izskatīt jautājumu par aktīvāku 
vecāku iesaisti pašvērtēšanas un attīstības plānošanas 
procesā. 

Vadības 
profesionālā 

darbība 

 Pilnveidota kvalitātes vadības sistēma: iekšējo 
pārraudzības rezultātu izvērtēšana un mērķtiecīga 
personorientēta atbalsta nodrošināšana jaunajiem 
pedagogiem. 

 Izstrādāts komunikāciju plāns skolas tēla uzturēšanai, 
popularizēšanai vietējā kopienā, medijos, ņemot vērā 
skolas statusa maiņu – pārveidi par pamatskolu.  

 Sadarbība ar vietējo kopienu un medijem, 
daudzveidīgā saziņas līdzekļu kopumā veicinot 
skolas pozitīva tēla atpazīstamību sabiedrībā. 

 Kompleksa atbalsta plānošana, tā īstenošanas 
efektivitātes monitorings. 

 Nepieciešama atbalsta pedagogiem noteikšana 
(pārrunas, aptaujas, cikliskie vērojumi). 



 Nepieciešama atbalsta pedagogiem nodrošināšana. 

Atbalsts un 
sadarbība 

 Identificētas konkrēto pedagogu un skolēnu grūtības 
mācīšanas un mācīšanās procesā latviešu valodā. 

 Izveidotas sadarbības grupas problēmu risināšanai 
mācību satura apguvei latviešu valodā. 

 Skolas vadības un pašpārvaldes sadarbība 
pārvaldības resursu izvērtēšanā, neizmantojamo 
pārvaldības resursu apzināšana. 

 Riska faktoru, kuri negatīvi ietekmē skolas kultūras 
pilnveidošanas iespējas un darba kvalitātes 
uzlabošanu, noteikšana (intervijas, aptaujas, viedokļu 
apmaiņa) 

 Atbalsta sniegšana pedagogu, skolēnu, vecāku 
mērķgrupām un individuāli. 

 Pārvaldības resursu izmantošanas plānošana mācību 
gadam. 

 

Direktore                                                                                    T. Pulle 
 
 
 
Saskaņots: 
Rīgas valstspilsētas pašvaldības 
Izglītības, kultūras un sporta departamenta Izglītības pārvaldes priekšnieka – departamenta direktora vietnieka p.i. 

                                                                                                                    L.Lancmane 

 


