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Attistibas plans
2024./2025.-2027./2028.m. g.



Rigas Anninmuizas vidusskolas stratégiskas attistibas ietvars

Nr. | Politikas planoSanas dokuments Politikas planoSanas dokumenta mérki,

p.k. prioritates izglitibas joma

1. Latvijas ilgtsp€jigas attistibas Prioritates:
stratégija I1dz 2030.gadam e leguldijumi cilvékkapitala;

e Paradigmas maina izglitiba;

e Inovativa un ekoefektiva ekonomika;

e Daba ka nakotnes kapitals;

o Telpiskas attistibas perspektiva;

e Inovativa parvaldiba un sabiedribas
lidzdaliba;

o Kultiiras telpas attistiba.

Prioritates “Paradigmas maina izglitiba”
prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

e [zglitibas pieejamiba un parmainas
izglitibas procesa organizacija;

e Skola ka sociala tiklojuma centrs;

e E-skola un informacijas tehnologiju
izmantoSana;

e IzglitoSanas miiza garuma.

2. Latvijas Nacionalais attistibas plans | Prioritates “Zinasanas un prasmes personibas
2021.—2027. gadam un valsts izaugsmei” ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai;

e Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa
izglitiba;

e Ieklaujosa izglitibas vide;

e Izglitiba ekonomikas izaugsmei,

e Pieauguso izglitiba.

3. Izglitibas attistibas pamatnostadnes | Izglitibas attistibas mérki:
2021.-2027.gadam “Nakotnes e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz
prasmes nakotnes sabiedribai” izcilibu orientéti pedagogi un

akad@miskais personals;

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba
tirgli augsti noverteétu prasmju
attistiSanu orient€ts izglitibas
piedavajums;

e Atbalsts ikviena izaugsmei,

o [lgtsp&jiga un efektiva izglitibas
sist€mas un resursu parvaldiba.

4. Rigas ilgtsp€jigas attistibas Rigas pilsétas pasvaldiba izvirza ilgtermina

strateégija lidz 2030.gadam

attistibas mérkus:
e Prasmiga, nodroSinata un aktiva
sabiedriba




e Inovativa, atverta un eksportspgjiga
ekonomika
e Erta, drosa un iedzivotajiem patikama
pilsétvide
e Riga — starptautiski atpazistama,
nozimiga un konkurétspg&jiga
Ziemeleiropas metropole.
Merka “Prasmiga, nodroSinata un aktiva
sabiedriba” realizacijai pasSvaldibas integréta
izglitibas un kultiiras politika biis vérsta uz to,
lai nodroSinatu kvalitativas, laitkam
atbilstoSas izglitibas miiza garuma pieejamibu
pilséta, kas rosina iedzivotajus nepartraukti
attistities un kvalitativi pavadit brivo laiku.
Seviska uzmaniba tiks pieveérsta jaunatnes
jautajumiem, tas iesaistei dazadas aktivitates
un atbildibas par savu un pilsétas nakotni
paaugstinasanai.




SKOLAS VIZIJA
Vieta, kur veidojas briva, sociali aktiva personiba, kas biitu sp&jiga uz pasattistibu,
pasizglitoSanos un pasrealizéSanos daudznacionala vide, saglabajot etnisko pasapzinu.

SKOLAS MISIJA
Radit labveligu, daudzveidigu un kvalitativu macibu vidi, lai ikviens varetu klit par
vispusigi attistitu, atbildigu un radoSu cilvéku.

SKOLAS VERTIBAS:

atbildiba, jaunrade, fantazija, milestiba

Atbildiba — griba un sp€ja paredz€t savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respekt€jot cita
cilvéka cienu un brivibu.

Jaunrade - sp€ja uzdriksteties radit un realizét savas idejas, radosa aktivitate un ideju bagatiba
macibu procesa un skolas dzive.

Fantazija — sp&ja prasmigi, ieintereséti - ar izt€li un izdomu aktivi iesaistities macibas un
skolas dzive.

Milestiba — sp&ja bt cienpilniem, atbalstoSiem lidzas ikvienam Ilidzcilvékam, stenojot
humano pieeju - ciena, sadarbiba, izpratné par cilveku, ta dzivibu ka vertibu.

STRATEGISKIE MERKI UN GALVENIE UZDEVUMI

e Nodrosinat mérktiecigu un efektivu skolas parvaldibu macibam latviesu valoda.
o Veidot pedagogu savstarpéjo sadarbibu kvalitativa atbalsta skoléniem
nodroS§inasanai jaunas izglitibas programmas apguve.
e Veidot pieejamu, radosu, skolénu individualo kompetencu, sp&ju un talantu attistosu
izglitibas procesu un vidi, kura veidojas pilsoniski un sabiedriski aktiva personiba.
o Sekmét, valsts valodas visaptveroSai funkcion€Sanai droSas un atbalstoSas
skolas vides uzturéSanu.
e Sekmét atvertu, kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana ieintereséto un iesaistito
pusu sadarbibu.
o Nodros$inat profesionalu pedagogu un atbalsta personala piesaisti darbam skola.



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

s 2024./2025.m.g.-
Kategorija 2025./2026.m.. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.
Vienotas skolas kompetencés balstita macibu satura istenoSana
Atbilstiba mérkiem | macibam latvieSu valoda.
- Pedagogu sadarbiba skolas maciSanas kultiiras un vértibu izkopSana
Kvalitativas oo _ . ..
macibas skolénu ikdienas darba sasniegumu uzlabosanai.

Ieklaujosa vide

Skolénu
psihologiskas,
emocionalas un
fiziskas labsajutas
monitorings.

Emocionali atbalstoSas un drosSas vides
veidoSana, veicinot ikviena akttvu lidzdalibu
un labbiitibu, saglabajot cienpilnas savstarpg€jas
attiecibas.

Laba parvaldiba

Skolas vadibas, pedagogu un vecaku sadarbiba | Turpmakas attistibas
izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai. | plana izstrade.




Kategorija: Atbilsttba merkiem

Prioritate: Vienotas skolas kompetences balstita macibu satura isteno$ana macibam latviesu valoda.

un sasniegumi

metodiskais un konsultativais atbalsts (mentori,
maciSanas konsultants, macibu jomu koordinatori).
Realiz€ts maciSanas un macisanas monitorings —
verotas macibu stundas 30% pedagogu semestri.
Pedagogi realiz€ macibu saturu atbilstosi valsts
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta
prasibam, 1stenojot caurviju prasmju attistibu
skoleniem.

Izveidota sistéma rezultatu apkopoSanai un analizei.

Elements Planotie sasniedzami rezultati IevieSanas gaita
Tiek 1stenots kompetences balstits saturs.
‘,A‘p .21.ne'1_t{:15 P gl(iag?gu_p ro'fesif)iflﬁs vajadzibas un 4 reizes macibu gada (pa klasu grupam) macibu
lzaicihajumi xva ltativa 1zglitibas procesa priekSmetu pedagogu sarunas par macibu satura
ofgahizesanal. L o apguvi un planosanu.
Pedagogi sadarbojas starp macibu priekSmetu Macibu stundu vérosana
] omam kompetencég l.oalsﬁta macibu satura apguvei Pedagogu pieredzes apmaina ar labas prakses
skoleéniem, pedagogi iesaistas macibu priekSmetu 2 ’
jomu sarunas par satura apguvi un planosanu. ple_n’fl‘lefl’l ' : e
. o . . Macisanas grupas pedagogiem ar savstarp&ju macibu

NodroS$inats kvalitativs pedagogiem nepiecieSamais N -

Kompetences stundu v€ro$anu un analizi.

Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas grupas par
skolénu caurviju prasmju apguvi macibu procesa.
Aktualizét formativo veértéSanu macisanas un
maciSanas procesa, veicinot skolénu izaugsmi.

Datu balstita rezultatu apkopoSana un analize.
Edurio aptauja.

Sistematiski veikt skolénu zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku, dinamikas izveértéjumu.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Skoléni zina, kadas bis tautsaimnieciba
nepieciesamas profesijas lidz 2030.gadam.

Skoléni izprot §o profesiju nepiecieSamibu Latvijas
tautsaimniecibas attistiba un valsts labklajibas
celsana.

Skoléni zina, kadas prasmes un kada izglitiba
nepiecieSama, lai iegiitu $adas profesijas.

Karjeras izglitibu integrét macibu priekSmetu
stundas un arpusstundu aktivitates atbilstosi skolas
karjeras izglitibas programma planotajam.
Nodrosinat individualas karjeras konsultacijas gan
skoléniem, gan vecakiem.




Skoléni nodroSinati ar informaciju un viniem
pieejamas individualas konsultacijas par karjeras
veidoSanas iesp&jam.

Ir apzinati skoléni, kuru sp&ju [imenis, veseliba vai

gimenes sociali ekonomiska situacija, apgritina
macibu satura apguvi.

Vecaki ir informéti par iespéjam un informacijas
pieejamibu skolénu karjeras attistibas atbalstam.
Apkopota informacija par skolas 9.un 12.klasu
absolventu talako izglitibu, profesionalo darbibu.

Organizét karjeras pasakumus — tikSanas ar profesiju
parstavjiem, absolventiem, dalibu “Enu dienas”,
macibu ekskursijas uz uzn€émumiem.

Skoléniem, kuru sp&ju limenim ir apgriitinata
macibu satura apguve veselibas vai gimenes sociali
ekonomiska situacijas del, ir izstradati individuali
macibu plani.

Vienlidziba un
ieklausana

Pedagogiem, skoléniem un vecakiem ir vienota
izpratne par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem, par visu izglitibas procesa iesaistito
pusu sadarbibas nepiecieSsamibu individualo
vajadzibu apmierinasanai.

Apkopoti un izvertéti aptauju rezultati par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas principu
ieverosanu skola.

Pedagogiem, skoléniem un vecakiem ir saprotamas

skolas vertibas un to uzturéSanas pamati, kas ka
caurviju teémas ir ieklautas macibu satura un
audzinaSanas programma, un tiek ieveérotas
sadarbiba.

Pedagogiem, skoléniem un vecakiem tiek skaidroti
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas butiskie
aspekti.

Principi, kas veicina ieklauSanu un nodros$ina
skolénu vajadzibas, tai skaita individualas
vajadzibas, ir integréti visas izglitibas jomas un
sniegtos pakalpojumos.

Veiktas aptaujas par vienlidzibas principa ievéroSanu
un ieklaujosas izglitibas nodrosinasanu. Plani
macibu gadiem tiek izstradati nemot véra aptauju
secinajumus.




Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate: Pedagogu sadarbiba skolas macisanas kultiiras un vértibu izkopsana skolénu ikdienas darba sasniegumu uzlaboSanai.

Elements

Planotie sasniedzami rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un

Izveidota sistéma rezultatu apkoposanai un
analiz€Sanai.

MaciSanas mérku sasniegSanai tiek izmantotas
daudzveidigas macibu darba organizacijas formas.
Tiek 1stenota metodiska pieeja, kas rosina macities
iedzilinoties un rada iesp&ju skoléniem izmantot un
attistit augstaka I[imena domasanas prasmes
(analizet, sintezet, izvertet, risinat problémas).

Par 20% samazinajies skolénu skaits, kuriem

Apkopo un analizé skolénu vidgjos statistiskos
ikdienas macibu sasniegumus divas reizes macibu
gada.

Ikdienas macibu procesa akcent€ formativo
vert€Sanu, nodrosina attistoSu atgriezenisko saiti
skolénu snieguma paaugstinasanai.

Tiek sniegts atbalsts skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem, nodroSinot atbalsta personala
piesaisti.

skolénu paSvaditas maciSanas prasmes.
Tiek apzinatas individualas pedagogu vajadzibas
efektivas maciSanas un maciSanas organizesanai.

facisanas vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski Macibu stundu véroSana.
summativajos vertéjumos ir zemaki par “4” balleém. Pedagogi piedava skoléniem intelektuali izaicinoSus,
Par 5% pieaudzis skolénu skaits, kuriem vidgjie kompleksus, ilgtermina uzdevumus.
ikdienas macibu sasniegumi statistiski Pedagogi apzinati strada pie skolénu motivacijas
summativajos vertéjumos ir 7,5 un augstaki vai palielinasanas, veido sadarbibas attiecibas.
padzilinati apguvis 1.-3.klasés. Macibas tiek organizetas atbilsto$i macisanas
Visas veérotas macibu stundas tiek nodrosinata mérkiem — skola, biblioteka, muzeja, uzn€muma,
attistoSa atgriezeniska saite. meza u.c.
Pedagogi pilnveido savas sasniedzama rezultata Izveidota sistemiska pieeja pedagogu talakizglitibas
komunic@$anas un attistosas atgriezeniskas saites un profesionalas pilnveides istenosanai.
Pedagogu ie'gﬁéanas.ur? sn.ieg?gnas prasmes. Pi}nvveidota pedagp%u pr(.)fesivc?r}ili_i%augsme m?lgik_)u
profesionala Tiek no:celkt} krltél’l._]l pedagoga komgetences prleksmeta' nietodlka atbilstosi izglitibas aktualitatém
kapacitate noveértésanai organiz€t skolénu macisanos un attistit un paaugstinatas IT prasmes.

Notiek daliSanas ar labas prakses piemériem.
Pedagogiem nodrosinats metodiskais un cita veida
konsultativais atbalsts.




Izglitibas
programmu
1stenoSana

e Istenota starpdisciplinara pieeja un macibu
priekSmeta sasaistei ar realam dzives situacijam.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba planojot temu
apguvi macibu priekSmetos.

Kategorija: IeklaujoSa vide

Prioritates: Emocionali atbalstoSas un droSas vides veidoSana, veicinot ikviena aktivu lidzdalibu un labbutibu, saglabajot cienpilnas

savstarpgjas attiecibas.

Skolénu psihologiskas, emocionalas un fiziskas labsajiitas monitorings.

darba nodroSinasanai skolénu, vecaku un pedagogu
atbalstiSanai.

Elements Planotie sasniedzami rezultati IevieSanas gaita
e Izglitibas programmu apguves nodroSinasana
klatien€ un p&c nepiecieSamibas attalinati. o . L -
DL _ . .. o e Cilvekresursu izvertéSana, iesp&jamas ricibas
Pieejamiba e Atbalsta personala specialistu piesaiste pilnvertiga

darbinieku piesaistei planosana un istenoSana.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

e Regulari (reizi macibu gada) tiek iegtti dati par
skolénu, vecaku un personala skolas mikroklimata,
fizisko un emocionalo vidi veért&§jumu.

Organizetas aptaujas, veikti meérktiecigi vérojumi par
skolénu psihologiskas, emocionalas , fiziskas
labsajutas izzinaSanai un apzinatas vajadzibas péc
atbalsta skoléniem, vecakiem un personalam.

Infrastruktira un
resursi

e Pieaudzis nodroSinajums ar miisdienigas un
kvalitativas izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem.

e Atfistita tehnologiju macibu jomas infrastruktiira,
moderniz€jot dizaina un tehnologiju kabinetu.

e Pedagogiem un skoléniem ir pieejami un
izmantojami Chrombook.

Izvertet skolas vides un resursu pilnveide sasniegto,
un izstradat materiali tehniskas bazes/tehnologiju
atjaunosanas planu.

Realizet planveidigu materialtehnisko resursu
pilnveidoSanu un atjaunosanu, nodrosinot
pedagogiem atbalstu to izmantoSana.




Pedagogi pilnveido savas prasmes digitalo macibu
platformu izmantoSana.

Bibliotekas un lasitavas remonts un modernizacija.
Veikts kosmetiskais remonts 2 macibu priekSmetu
kabinetos.

Atjaunotas mébeles 2 macibu priekSmetu kabinetos
gada.

Pedagogu un skolénu apmaciba darbam ar
Chrombook.

Veikta bibliotekas modernizacija un remonts.
Katru gadu veikt kosmétisko remontu 2 macibu
priekSmetu kabinetos.

Katru gadu atjaunot mébeles 2 macibu priekSmetu
kabinetos.

Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate: Skolas vadibas, pedagogu un vecaku sadarbiba izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai.

Jauna attistibas plana izveidoSana.

popularizésanai viet€ja kopiena, medijos, nemot vera
skolas statusa mainu — parveidi par pamatskolu.

Elements Planotie sasniedzami rezultati IevieSanas gaita
Skolas darba izvert€sana un planoSana iesaistiti
pedagogi, skoléni, vecaki un tehniskie darbinieki. Pedagogu, skolenu, vecaku un tehnisko darbinieku
Delegéti konkréti uzdevumi iesaistitajam pusém, aptauja par skolas darba stiprajam pusém un talakas
Administrativa vienojoties par sasniedzamajiem rezultatiem un attistibas vajadzibam.
efektivitate atbildibam. Skolas padomes sédg izskatit jautajumu par aktivaku
Pasvertésanas procesa tiek nodrosinata savlaiciga vecaku iesaisti paSvertéSanas un attistibas planoSanas
efektiva atgriezeniska saite visam iesaistitajam procesa.
pusem.
Pilnveidota kvalitates vadibas sist€ma: ieks€jo Sadarbiba ar viet€jo kopienu un medijem,
parraudzibas rezultatu izvertésana un mérktieciga daudzveidiga sazinas Iidzeklu kopuma veicinot
Vadibas personorientéta atbalsta nodroSinasana jaunajiem skolas pozitiva t€la atpazistamibu sabiedriba.
profesionala pedagogiem. Kompleksa atbalsta planoSana, ta istenosanas
darbiba Izstradats komunikaciju plans skolas t€la uzturésanai, efektivitates monitorings.

NepiecieSama atbalsta pedagogiem noteikSana
(parrunas, aptaujas, cikliskie vérojumi).




NepiecieSama atbalsta pedagogiem nodroSinasana.

Identific€tas konkréto pedagogu un skolénu griitibas
maciSanas un macisanas procesa latviesu valoda.
Izveidotas sadarbibas grupas problému risinasanai

Riska faktoru, kuri negativi ietekme skolas kultiiras
pilnveidosanas iesp&jas un darba kvalitates
uzlaboSanu, noteikSana (intervijas, aptaujas, viedoklu

Atbalsts un o ; .y _ apmaina)
- macibu satura apguvei latvieSu valoda. L _ -
sadarbiba - L _ e Atbalsta sniegSana pedagogu, skolénu, vecaku
Skolas vadibas un pasparvaldes sadarbiba - — AN,
_ - R . mérkgrupam un individuali.
parvaldibas resursu izvertésana, neizmantojamo _ _ . y _ -
_ _ . e Parvaldibas resursu izmantoSanas planosana macibu
parvaldibas resursu apzinasana.
gadam.
Direktore T. Pulle
Saskanots:

Rigas valstspils€tas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldes priekSnieka — departamenta direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane




