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Informacija par Skola istenotajam izglitibas programmam (IP)

Tzghtibas | wop3 | KOPA | KOPA | KOPA
Izglitibas programma pr(l)igclzl?el:as 1.- 7.- 10.- 1.-
6.klase | 9.klase | 12.klase | 12.klase
numurs
Pamatizglitibas mazakumtautibu V-2688 72 41 0 120
programma (21011121)
Pamatizglitibas humanitara un V-2689 146 77 0 230
sociala virziena mazakumtautibu
programma (21012121)
Pamatizglitibas matematikas, V-2690 287 103 0 357
dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma
(21013121)
Vispargjas vidgjas izglitibas V-31 0 0 78 78
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena mazakumtautibu
programma (31013021)
Vispargjas vidgjas izglitibas V-30 0 0 60 59
profesionali orient€ta virziena
mazakumtautibu programma
(31014021)

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI (iepriek$€jo macibu gadu

prioritates un rezultati).

Izglitibas iestades pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina
valsts vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartos noteikto merku

sasniegSanu, absolventu sp&ju konkuret izglitibas un darba tirg.

Realizg€jot So merki, Skola 2018./2019.macibu gada ir stradajusi, izvirzot sadas

prioritates:

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un sasniegtie rezultati novertéSanas posma

Skolas prioritates novertgjumam
atbilstosajos kriterijos

Sasniegtie rezultati

MaciSana un macisanas

Skolénu lasitprasmes uzlaboSana
un lasitprieka veicindsana, ka
pamats — mdcibu  priekSmetu

1. Istenots informativais seminars MK vaditajiem
par projekta “ Kompetencu pieeja macibu satura”

aktualitatém.

2. Diagnosticgjoso darbu izstrade un diagnostikas




apguvei. istenoSana un analize 5.-12. klasu
izglitojamajiem.

3. Istenota pedagogiska séde un metodiska
darbnica "Skoleénu lasitprasme, ka viens no
pamatelementiem kompetencu pieejai macibu
satura".

4. Izstradata metodisko pan€mienu sistema, kas
sekmge izglitojamo lasitmotivaciju un lasttprasmes
paaugstinasanos.

5. Organizetas vecaku konsultaciju dienas un
atklatas macibu stundas vecakiem.

6. Skola organizé olimpiades visos macibu
prickSmetos, ka arl tika organizéta Pilsétas
olimpiade matematika 5.-8.klasém.

7. lzstradati lasiSanas uzdevumi visos macibu
priekSmetos.

8. Regulari notiek izglitojamo lasitprasmju
dinamikas izvertéSana.

9. lzstradati un T1stenoti atbalsta pasakumi
izglitojamajiem ar vajakiem sasniegumiem
lasi8ana.

10. Visos macibu priekSmetos izstradati lasiSanas
uzdevumi, izmantojot Skolas bibliotekas fondus.
11. Tiek organizéti fakultativu, konsultaciju
nodarbibas izglitojamajiem ar dazadu Iimenu
zinasanam un lasiSanas gritibam.

Skolas uzdevumi ir:

1. Istenot licencétas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas;

2. lIzveleties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodroSina skoléna
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

3. Racionali izmantot izglitibai pieSkirtos finans$u, materialos, personala un
informacijas resursus.




4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA 4.1. Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas programmas

Rigas Anninmuizas vidusskola (turpmak Skola) tiek Tstenotas 5 izglitibas
programmas.
Skola piedava tris pamatizglitibas mazakumtautibu programmas:
- pamatizglitibas mazakumtautibu programma (izglitibas programmas kods
21011121, licenceta 2010. gada 16.augusta, licences numurs V-2688)
- pamatizglitibas mazakumtautibu humanitara un sociala virziena programma
(izglitibas programmas kods 21012121, licencéta 2010. gada 16.augusta, licences
numurs V-2689)
- pamatizglitibas mazakumtautibu matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma (izglitibas programmas kods 21013121, licencéta 2010. gada
16.augusta, licences numurs V-2690).
un divas vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu programmas:
- vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma (izglitibas programmas kods 31013021, licencéta 2009.
gada 28.augusta, licences numurs V-31) — padzilinati matematika un informatika;
- vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena mazakumtautibu
programma (izglitibas programmas kods 31014021, licencéta 2009. gada 28.augusta,
licences numurs V-30) padzilinati matematika, informatika, biznesa ekonomiskie
pamati un komerczinibas.

Ar RD IKSD, IKVD saskanoti izglitibas programmas grozijumi.

Skolas 1stenotas izglitibas programmas ir licenctas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Skola macibu procesu Isteno atbilstoSi licencetai izglitibas programmai.
Skoléniem un vinu vecakiem tiek sniegta vispusiga informacija par piedavatajam
izglitibas programmam, tiek nodroSinata skolénu un vinu vecaku izglitibas
programmas izvéle. Grozijumi izglitibas programma ir veikti un apstiprinati atbilstosi
normativo aktu prasibam, skolénu pieprasijumam un vajadzibam, nodrosinot vinus ar
sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatprasmém, ieverojot
skolas tradicijas.

Macibu procesam izmantoto [ZM VISC macibu priekSmetu programmu
paraugu izvéle ir apstiprinata atbilstos$i normativo aktu prasibam. Macibu priekSmetu
programmas un klaSu audzinataju darba plani atbilst skolas izglitibas programmai.
Gandriz visi skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus,
uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu verteSanas formas un kartibu.
Pasverteéjuma anketas 71% macibu priekSmetu skolotaji apgalvo, ka vinu darbibas tiek
meérktiecigi veiktas Skolas kvalitates uzlaboSanai, 91% skolotaju saprot, kadi ir Skolas



izaugsmes mérki, zina sava macibu priekSmeta lomu Skolas izglitibas programmu
1stenos$ana un spej paskaidrot saturisko saistibu un atbilstibu skolénu vecumposmam.

Macibu satura apguvei paredz€tais laiks ir optimals. Atbilsto§i macibu
priekSmeta programmai katra klasu grupa skolotaji individuali veido tematisko planu.
Skola izstradata to apstiprinasanas kartiba. Macibu gada sakuma tematiskos planus
izvert€ un apstiprina metodiskajas katedras. Macibu procesa laika nepiecieSamibas
gadijuma veic korekcijas, nemot véra skolénu macibu sasniegumus, klasu darba
Tpatnibas, ka arT citus neparedz&tus gadijumus. Tematu apguvei paredzgtais laika
sadalfjums un veiktas korekcijas skolotaju macibu priekSmeta satura tematiskajos
planos saskan ar skolotaju ierakstiem e-zurnala.

Izglitibas programmu saturs ir organiski papildinats ar fakultativo nodarbibu
piedavajumu un ar macibu un personibas pilnveides darbu saistitu interesu izglitibu.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta fakultativu macibu programmam sakumskolas posma,
ka arT humanitara virziena izglitibas programmas stenosanai.

Macibu priekSmetu stundu saraksts macibu gadam ir apstiprinats un atbilst
licencétai izglitibas programmai un pamatojoties uz licencétas izglitibas programmas
macibu priekSmetu un stundu planu. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pieejams
Skolas telpas un parskatams gan skolotajiem, gan skoléniem un vinu vecakiem. Par
izmaindm macibu priekSmetu stundu saraksta direktores vietniece izglitibas joma
savlaicigi informé skolotajus un skolénus, izmantojot Skolas informativo stendu un
izvietojot informaciju skolotaju istaba. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu un taja
veiktajam izmainam iesp&jams iepazities ar1 elektroniskaja vidé Skolas majas lapa. Ir
apstiprinats un visiem pieejams macibu priekSmetu konsultaciju grafiks. Macibu
stundu saraksta arpus macibu slodzes katrai klasei ir ieklauta viena macibu stunda
nedéla — klases audzinasanas stunda.

Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteikto. Skola
izglitibas programmas TstenoSana tiek nodroSinata skolénu dzivibai un veselibai
droSos apstak]os.

Skolas vadiba nodroSina skolotajus un skolénus ar izglitibas programmas
IstenoSanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (macibu literatiira, metodiskie
lidzekli, papildu literatira, uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu
lidzekli un resursi, izdales materiali, macibu tehniskie lidzekli, iekartas un
aprikojums). Skola ir apstiprinats izglitibas programma izmantojamas macibu
literattras saraksts. Skolas biblioteka nodroSina skoléniem nepiecieSamas macibu
gramatas un darba burtnicas, regulari tas atjaunojot un papildinot. Skolotajiem ir
iesp&ja izmantot metodisko literatiiru, ari Humanas pedagogijas centra krajumus, kas
palidz pilnveidot macibu priekSmetu programmas. Skolas bibliotekare aktivi informé
par jaunako pieejamo macibu un metodisko literatiiru, macibu lidzekliem.

Skolas vadiba aktualizg izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSamo macibu
lidzeklu sarakstus, nodroSina macibu Iidzeklu pieejamibu. Planojot Skolas darbu,
regulari tiek izskatits macibu Iidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas
programmas istenoSanai. Lai savlaicigi planotu nakama gada budZetu, katra macibu
gada sakuma metodiskas katedras iesniedz priekslikumus macibu materialas bazes
pilnveidosanai.



Realizgjot izglitibas programmu, planojot macibu satura apguves secibu,
temu apguvei paredzeto laiku, macibu lidzeklus un metodes, vert€Sanas formas un
metodiskos pan@mienus, skolotaji ieveéro skolénu vajadzibas. Katra klasge ir gan
talantigi skoléni, gan skoléni ar macisanas un uzvedibas griittbam, tadé] stundas un
konsultacijas skolotaji paredz macibu darba diferenciaciju, nepiecieSamibas gadijuma
veic korekcijas, izmanto individuala darba metodes. Ja nepieciesams, mérktiecigi
iesaista atbalsta personalu. Lielaka dala skolotaju atzist, ka planojot un realizgjot
macibu procesu ievero individualizaciju un pectecibu.

Katra semestra sakuma Skola tiek veidots parbaudes darbu grafiks, kas
izvietots uz informacijas d€la un skolotaju istaba. Darba ar skoleéniem tiek piedavatas
individualas nodarbibas un konsultacijas, kuras tiek fiksétas e-zurnala. Skolotaju
konsultaciju grafiks izvietots uz informacijas déla, ka art skolotaju istaba.

Skolas vadiba, metodiska padome un metodiskas katedras veicina dazadu
macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu. Ta veiksmigi realiz&jas, veidojot kopigus
projektus, gatavojot svetku pasakumus, analiz€jot skolenu macibu sasniegumus,
tiekoties vecaku sapulces. Skola ir izveidotas un darbojas piecas metodiskas katedras:
Tehnologijas un zinatnu katedra, Valodu un literatiiras katedra, katedra Cilveks,
sabiedriba un maksla, Sakumskolas katedra, Klases audzinataju katedra. To darbu
regulé Skolas Metodiskas katedras reglaments.

Metodisko katedru darbs nodroSina skolotaju savstarpgju sadarbibu macibu
priekSmetu programmu pilnveide. Visi Skolas skolotaji sanem Skolas vadibas
atbalstu, nepiecieSamo informaciju un resursus. 80% skolotaju apgalvo, ka skolas
vadiba vienmer nodroSina iesp&ju piedalities talakizglitibas kursos un Rigas Izglitibas
un informativi metodiska centra pasakumos. Metodiskas katedras regulari veic darba
pasizvérteéSsanu un macibu gada beigas par tas rezultatiem informé& pedagogisko
padomi. Katras metodiskas katedras darbu parrauga direktora vietnieces izglitibas
joma.

Skola plano audzinaSanas darbu. Audzinasanas darba planosana klasu
audzinataji sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ievero klasu un dazadu
izglitibas pakapju pectecibu. Skola ir izstradati audzinaSanas darba virzieni
audzinaSanas mérka un uzdevumu TstenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas
darba plans katram macibu gadam, noteikts atbildigais par plana Tstenosanu,
koordinéSanu un uzraudzibu. Sistematiski tiek organiz€ts audzinasanas darba
izvertejums (t.sk. pedagogu pasnovertgjums) un pilnveide.

Atbilstosi audzinaSanas programmai un Skolas uzdevumiem audzinataji
izstrada klases audzinataja programmu un darba planu p&c vienotam prasibam. To
izstradajot tiek nemtas véra Latvijas sabiedriba un izglitibas sisttma notikuSas
biitiskas parmainas, ka arT parmainas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja un kulttiras
joma, Ipasa uzmaniba tiek veltita skolénu drosibai un karjeras izglitibai.

Stipras puses:

e Skola macibu procesu 1steno atbilstosi licencetajam 5 izglitibas programmam,;
e Humanitara virziena programmas skol€niem ir iesp&ja apgiit otro svesvalodu
(vacu) pamatizglitibas posma;



e Notiek regulara un mérktieciga macibu priekSmetu programmu izverteésana,
satura pilnveide un grozijjumu veikSana, balstoties uz izglitojamo, vecaku,
pedagogu un augstako macibu iestazu pieprasijuma;

o Skolotaji regulari sadarbojas macibu programmu un tematisko planu izstradé
un pilnveidg;

e Fakultativo stundu un specialo kursu stundu planu saturs papildina izglitibas
programmu saturu atbilstos§i Valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas standartam, radot iesp&jas skoléniem uzlabot macibu sasniegumus.

e Skola ir izstradata audzinasanas programma un aktualizets klases audzinataja
darba plans, pilnveidojot skolénu Iideribas un lidzdalibas prasmes.

Talakas attistibas vajadzibas:

» Aktivi piedalities jauna pieejas macibu satura veiksmiga ievieSana;

* Pilnveidot izstradatos tematiskos planojumus atbilstosi jaunajam izglitibas
programmam un standartiem, paredzet macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, ieklaut darbu ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar
macisSanas gritibam.

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Rigas Anninmuizas vidusskolas administracija regulari veért€ macibu procesa
kvalitati. Ir apstiprinatas vienotas macibu stundu veroSanas (hospitacijas) veidlapas.
Macibu stundas apmeklI€, véro un vérté Skolas vadiba, MK vaditaji, kolégi. Stundu
verosanas mérkis ir sniegt metodisku palidzibu pedagogiem macibu stundas satura,
mérku un metozu izv€le, misdienigu tehnologiju apgiiSana un ievie$sana. Stundu
verosana tiek akcent€ti arT attieciga macibu gada prioritarie uzdevumi. Katra macibu
gada nosléguma Skolas pedagogi veic savas pedagogiskas darbibas pasvertéjumu,
analiz€jot macibu gada sasniegto, noradot savas darbibas stipras puses un vélamos
uzlabojumus, ka ar izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Skola ir izveidota
komisija, kura verteé pedagogu darbu saskana ar pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas organizéSanas kartibu. Pedagogu darba kvalitates izvertesanai
un pedagogu motivésanai Skola ir izveidota un skaidri zinama katram pedagogam ari
pedagogu materialas stimuléSanas sisteéma.

P&c macibu stundas verosanas individualas parrunas pedagogiem tiek nodroSinata
atgriezeniska saite, veicot macibu stundas analizi p&c noteiktiem kriterijiem. Pedagogi
sanem metodisko atbalstu macibu stundas satura, mérku un metozu izvelg,
miisdienigu tehnologiju apgiiSana un ievieSana. P&c Edurio aptaujas rezultatiem 91%
pedagogu apgalvo, ka vini labprat parruna labakas maciSanas metodes ar saviem
kolggiem.



Katra macibu gada beigas skolas pedagogi sanem aktualu informaciju MK
s€deés, pedagogiskajas sédés par macibu gada sasniegto, ka ari izvirzot uzdevumus
turpmakajam darbam.

MK sédés skolas pedagogi apspriez dalas pieredz€ par jautdjumiem par macibu
stundas mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu izvirziSanu, macibu meérku
saistibu ar izvélétajam metodém, ka art daudzveidigas izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas metodém. Tas lauj pilnveidot pedagogu izpratni par macibu stundas
organizacijas jautdjumiem un uzlabot macibu stundu kvalitati. Macibu stundu
veroSanas rezultati liecina, ka macibu process izglitibas iestddé ir organizets
mérktiecigi. Stundu planojums logiski strukturéts, izvélétas metodes piemérotas
skolénu vecuma Tpatnibam, mérku realizacijai, macama viela saistita ar realo dzivi un
miusdienu aktualitatém. Liela uzmaniba stundas tiek pieversta izglitojamo kritiskas
domasanas prasmju attistiSanai, ka ari lasitprasmes uzlaboSanai un attistiSanai.
Stundas tiek izmantoti daudzveidigi diferencétie uzdevumi, laboratorijas un praktiskie
darbi, pétnieciskie darbi, projektu un radoSie darbi. Skola ir noteikta izglitojamo
zinatniski p&tniecisko darbu izstrade visas vidgjas izglitibas programmas. Skolas
izglitojamies piedalas Skolas, Rigas pilsétas un valsts ITmena Skolénu zinatniskajas
konferences. Vairaku priekSmetu pedagogi izmanto arpusstundu macibu pasakumus,
pieméram, macibu ekskursijas, macamo saturu apgiistot muzejos, notikumu vietas,
izstades. Skola ir izstradata karttba par izglitojamo piedaliSanos arpusstundas
pasakumos. Interesantas un radosi organiz&tas macibu stundas palielina izglitojamo
macibu motivaciju.

Lielaka dala Skolas pedagogu profesionalas pilnveides kursos apguva un sava
darba veiksmigi izmanto darbu grupas, lomu spéles, p&tniecisko darbibu, diskusijas,
vizualizé$anu, veidojot sadarbibas prasmes un sniedzot nepiecieSsamo atbalstu.
Macibu stundu nov@roSanas rezultati apliecina, ka visu macibu gada laika macibu
stundas pedagogi biezi izmanto metodi, kura izglitojamie paSi maca viens otru un
palidz labak izprast t€mu. Skolas aptauja 72% izglitojamo apgalvo, ka pedagogi
mudina macities vienam no otra.

Pedagogi macibu darba daudzveidigi izmanto piedavatos izstradatos macibu
lidzeklus — izdales materialus, informacijas avotus e-vide, paskontroles uzdevumus,
parbaudes darbus, digitalos macibu lidzeklus un resursus, t.sk. DZM projekta
izstradatos Iidzeklus un materialus. Skolas pedagogi pasi izstrada metodiskus
materialus, kuri ir pieejami visiem Skolas pedagogiem. Pedagogi aktivi piedalas
ikgadgjas RIIMC organizetajas metodisko izstradnu skates un giist sava darba atzinigu
novertgjumu.

Skolas pedagogi regulari veic macibu darba diferenciaciju, izstrada un piedava
dazada veida uzdevumus un atbalsta materialus, lai nodro§inatu individualo pieeju
darba ar talantigajiem skoléniem un piedava atbalsta pasakumus skoléniem ar
grititbam macibas, ka armT 1. un 2.semestra beigas analizé darbu ar sadiem
izglitojamajiem un nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas macibu darba. Istenojot
Skolas prioritati ,,Skolénu lasitprasmes uzlabo$ana ka pamats macibu priekSmetu
apguvei” pedagogi izstradaja atbilstoSus macibu lidzeklus un materialus, sniedzot
nepiecieSamu atbalstu un diferenciaciju izglitojamo maciSana un macisanas. Skola



piedalas Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai" - PUMPURS, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas
un nepabeidz skolu, nodroSinot iesp&ju izglitojamajiem papildus individualas
nodarbibas macibu satura apguvei.

Diferencgjot apglstamo macibu saturu un realiz€jot individualo pieeju,
izglitojamo vajadzibam metodiskajas komisijas ir izstradati atbilsto$i macibu materiali
un atbilstosi parbaudes darbi, laboratorijas darbi un praktiskie uzdevumi izglitojamo
paskontrolei, kuri ir pieejami visiem Skolas pedagogiem.

Reizi katra macibu gada macibu lidzekli tiek atjaunoti un papildinati turpmakiem
3 gadiem. NepiecieSamibas gadijuma tas tiek darts biezak.

Skolas pedagogi savstarp€ji sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveide
lai uzlabotu komunikaciju starp dazadu macibu priekSmetu pedagogiem un
nodrosinatu starppriekSmetu saikni un izglitojamo dzilu macisanos. Skolas aptaujas
rezultati liecina par to, ka 89% pedagogu parruna viens ar otru jaunakas macisanas un
maciSanas metodes, un 91% parruna, ka sasniegt izvirzitos mérkus. Macibu procesa
pedagogi regulari piedava daudzveidigas paSparbaudes iesp&jas izglitojamajiem.

Skola organizé macibu priekSmetu olimpiades, konkursus un sacensibas, kas
veicina izglitojamo kvalitativu izaugsmi un konkur@tsp&ju, padzilina vinu interesi par
attiecigo macibu priekSmetu. Skolas aktivi piedalas pils€tas un valsts macibu
priekSmetu olimpiadés un Starptautiskajos konkursos. Skola ir daudz pasakumu, kur
izglitojamie var paradit savus talantus un sasniegumus, piemeram, ,,Anninmuizas
Talanti”, dazadi konkursi un sporta sacensibas, maksliniecisko darbu izstades. Ipasi
tiek gaiditas tematiskas Ziemassvetku izstades, kuras piedalas visu klasu izglitojamie.
Skolas aptauja 74% izglitojamo atzist, ka Skolas organizetie pasakumi ir interesanti.

Skola ir izstradata AudzinaSanas programma, pedagogi izstrada un regulari
pilnveido audzinasanas stundu planojumu, pielagojot saturu musdienu aktualitatém un
saiknei ar realo dzivi. Ne mazak ka divas reizes macibu gada klases audzinataji
organiz€ macibu ekskursijas, kuras izglitojamajiem ir iesp&ja saskatit zinasanu
pielietosanu dzive.

Istenojot Skolas macibu gada prioritati Skolas darba plana ir ieklauti pasakumi,
kas veido izglitojamo atticksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultliru, sabiedribu,
valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas kopg&jam vajadzibam un
iesaisti taisnigas un ilgtsp€jigas pasaules veidoSana, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus, stiprinot skolénu patriotismu un valstiskas
identitates apzinu.

Macibu stundu noverosanas rezultati liecina par to, ka ne visi pedagogi un ne
vienmer regulari veicina izglitojamo pasSvertéSanas prasmju attistibu, lai
izglitojamajiem biitu iesp&ja analiz€t savas labas IpaSibas un trikumus, meklet
pilnveidosanas celus un stratégijas.

Stipras puses:

o Skolas pedagogi regulari veic macibu darba diferenciaciju, izstrada un piedava
dazada veida uzdevumus un atbalsta materialus, lai nodro$inatu individualo



pieeju darba ar talantigajiem skoléniem un piedava atbalsta pasakumus
skoléniem ar griittbam macibas.

e Istenojot Skolas prioritati ,,Skolénu lasitprasmes uzlaboSana ka pamats macibu
priekSmetu apguvei” pedagogi izstradaja atbilstoSus macibu Iidzeklus un
materialus, sniedzot nepiecieSamu atbalstu un diferenciaciju izglitojamo
maciSana un macisanas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pedagogiem regulari veicinat izglitojamo pasSvertéSanas prasmju attistibu:
sevis, savu Tpasibu, savas darbibas, ricibas, sava nozimiguma vertejumu.

e Metodisko katedru s€dés vienoties par iespéjam dazadu macibu priekSmetu
pedagogiem sadarboties, savstarpgji apmeklet, veérot un analiz€t macibu
stundas.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola macisanas process ir organiz€ts ta, ka izglitojamie zina un saprot macibu
darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam macibu prickSmetu pedagogi, klasu
audzinataji iepazistina izglitojamos un vinu vecakus macibu gada sakuma. Skola
regulari plano un organizé pasakumus vecakiem — klasu vecaku sapulces, atverto
durvju dienas ar iesp&ju vecakiem apmeklét macibu stundas un individuali sarunaties
ar pedagogiem. Skolas aptaujas rezultati liecina, ka 90% vecaku apgalvo, ka pedagogi
vinus regulari inform& par notiekoSo skola un sanemta informacija ir preciza un
korekta.

Izglitojamiem ir zinama macibu priekSmetu pedagogu izvirzitas prasibas macibu
darbam, vert€Sanas kartiba un grafiks, péc kura tiek organizgeti parbaudes darbi.

Macibu stundu nov€rojumi liecina, ka izglitojamie labprat strada paros un
grupas, palidz viens otram maciSanas procesa, uznemas lidzatbildibu par macibu
darba rezultatiem. Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos,
macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos un sporta aktivitates, ka ari iesaistas to
organizésana saskana ar Skolas pasakumu planu. P&c Edurio aptaujas rezultatiem 66%
izglitojamo apgalvo, ka macibu stundas ir interesantas un 76% izglitojamo vélas Sajas
stundas labi iemacities jauno teému.

Macibu procesa sistematiski tiek izmantoti visi Skola esoSie resursi —
biblioteka, informatikas kabineti, aprikoti DZM kabineti saskana ar macibu kabinetu
noslogojuma planu. Izglitojamiem ir iesp&jas izmantojot informacijas tehnologijas,
macibu spéles un lietojot ESF projekta piedavatos datorus. Skola ir 3 informatikas
kabineti, kurus dazadu priekSmetu pedagogi regulari izmanto macibu formu un
panémienu dazadoSanai.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar izglitojamo
vertegjumiem. Vecakiem tiek sniegta informacija par izglitojama macibu



sasniegumiem ar e-zurnala vai e-zurnala izdrukas palidzibu, ka arT individualo sarunu
laika gan ikdiena, gan vecaku informativajas atverto durvju dienas divas reizes gada.

Izglitojamiem un vinu vecakiem ir zinama vert€Sanas kartiba un grafiks, péc
kada tiek organizéti parbaudes darbi, kuri ir pieejami Skolas majas lapa vai pie
informacijas dela. Atvérto durvju dienas Skola piedava vairakas atklatds macibu
stundas, lai iepazistinatu vecakus ar maciSanas procesa organizacijas formam,
metodém un panemieniem.

Pedagogi, klases audzinataji un atbalsta personals piever§ 1pasu uzmanibu
macibu stundu kav&jumu regularai uzskaitei un analizei. Skola ir noteikta kartiba
kavéjumu uzskaitei. E-zurnala lietoSana palidz analiz&t informaciju par kavéjumiem,
uzvedibu un macibu sasniegumiem.

Visiem izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities Skolas olimpiades, konkursos,
sacensibas. Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, Skola tiek organizéti dazadi
tematiskie pasakumi un aktivitates, kuras ir tiesi saistitas ar macibu procesu saskana
ar Skolas pasakumu planu. [zglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazados pasakumos,
saistitos ar audzinasanas darba pamatvirzieniem. Dazadi arpusstundu pasakumi saistiti
ar sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém. Liela uzmaniba Skola pievérsta
patriotiskajai audzinaSanai. Aktuala informacija par Skolas aktivitattm un
pasakumiem ir publicéta ikménesa Skolas avizé ,,Skolas Vestis”, Skolas majas lapa
interneta un arT Facebook lapa un videokratuvé Youtube.

Stipras puses:

e Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas,
vertéSanas kartibu.

e Skola regulari plano un organizé pasakumus vecakiem — klasu vecaku
sapulces, atvérto durvju dienas ar iespgju vecakiem apmeklet macibu
stundas un individuali sarunaties ar pedagogiem.

e Aktuala informacija par Skolas aktivitatém un pasakumiem ir public€ta
ikménesa Skolas avizg ,,Skolas V&stis”, Skolas majas lapa interneta un
arT Facebook lapa un videokratuvé Youtube.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot Rigas Anninmuizas vidusskolas Metodisko katedru darbibu,
sniedzot atbalstu pedagogiem dazados virzienos jaunu programmu
1zzinas$ana un ievies$ana;

e Motivet izglitojamos izvertet savu izaugsmi klases stundas.

e Skolai sistematiski apkopot informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem, veidot izglitojamo izaugsmes datu bazi ar merki
uzlabot macisanas procesu.



4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Rigas Anninmuizas vidusskola ir izstradata un tiek ieveérota Skolénu macibu
sasniegumu VvertéSanas kartiba, kas nosaka vienotu, secigu macibu sasniegumu
vertéSanas sist€mu, nosakot gan veértésanas formas, veidus, metodiskos panémienus,
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vert€Sanas kriterijus. macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba ir publicéta Skolas majas lapa un pieejama
pedagogiem, visiem izglitojamajiem un vinu vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma
verteSanas kartiba tiek veikti grozijumi. Visi Skolas pedagogi meérktiecigi un
sistematiski vert€ izglitojamo sasniegumus, ieverojot gan Ministru kabineta
noteikumos par valsts pamatizglitibas standartu un noteikumos par valsts vispargjas
videjas izglitibas standartu noteikto, gan izglitibas iestades izstradato vert€Sanas
kartibu. Vertésana notiek regulari, par ko liecina vert€jumi e-klases zurnala saskana ar
Skolas parbaudes darba grafiku un macibu priekSmeta pedagoga tematisko
planojumu. Prasibas izglitojamo sasniegumu vert€sanai ir atklatas un skaidras.

Skolas pedagogi izstrada parbaudes darbus saskana ar tematisko planojumu un
atbilstosi noteiktajam prasibam, ievérojot Skolas macibu sasniegumu vertésanas
kartibu. Regulari iepazistina izglitojamos ar parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes
laiku un vért€Sanas kriterijiem.

P&c izglitojamo luguma pedagogi pamato un izskaidro vinu darba vert&jumu.
Izskaidro izglitojamajiem iespgjas vert§jumu uzlabot saskana ar skolas vertésanas
kartibu. Edurio aptaujas rezultati 2017./2018.m.g.liecina, ka 71% izglitojamo saprot,
kapec atzime par darbu ir tiesi tada, nevis augstaka vai zemaka.

Macibu priekSmetu pedagogi, vert€jot izglitojamo macibu darbu, ievéro
verteSanas formas un metodiskus panemienus, kas atbilst izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam, vecumposmam un macibu priekSmetu specifikai. Viena macibu
priekSmeta pedagogi vienojas par nozimigakajiem aspektiem parbaudes darbu satura
un verteésana, veidojot parbaudes darbu kratuvi.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar vert€sanas kartibu klases stundas macibu gada

sakuma. Macibu priekSmetu pedagogi regulari skaidro sasniegumu vert€Sanas kartibu
un vertésanas krit€rijus pirms parbaudes darba norises. Skola ir izveidots parbaudes
darbu grafiks. Skolénu macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir public€ta Skolas
majas lapa, parbaudes darbu grafiks ir pieejams pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem pie informacijas dela. Parbaudes darbu rezultati tiek atspoguloti klasu
zurnalos un sekmju izrakstos. [zmantojot Edurio tieSsaistes sistemu, 2017./2018.m.g.
tika veikta aptauja, kura lielaka dala izglitojamo (72%) apgalvo, ka pirms darba
pildiSanas vini zina, par ko skolotajs darba liks punktus.
Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar vert€Sanas kartibu un tas grozijumiem vecaku
sapulcés macibu gada sakuma un izglitojamajiem iestajoties skola. Visu klasu
izglitojamo vecakiem macibu gada sakuma un macibu gada beigas Skola riko Atverto
durvju dienas. Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 73% vecaku apgalvo, pedagogi
biezi palidz risinat macibu problémas vinu bémiem.

Izglitojamo vertejums parbaudes darbos un vert€Sanas metodes sniedz atbalstu
izglitojamo turpmakaja macibu procesa un motivé tam. Nepietickama vertejuma
gadijuma izglitojamajam tiek sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi vert€uma



uzlabosanai, piedavajot izglitojamajiem konsultacijas saskana ar macibu prickSmetu
pedagogu konsultaciju grafiku, kur$ ir pieejams pedagogiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem pie informacijas déla.

Macibu stundas pedagogi censas nodroSinat izglitojamo pasveértéSanas un
savstarpgjas vertésanas prasmju attistibu un darbinasanu, par ko liecina macibu stundu
novérosanas rezultati.

Izglitojamo vertgjumu uzskaite tiek veikta elektroniskaja zurnala skolvadibas
sisttma “E-klase”. Izglitojamo iegltie vertgjumi tiek regulari analiz&ti un izmantoti
turpmakaja darba. Pedagogi izmanto verteSanas procesa iegiito informaciju macisanas
metozu pilnveidoSanai un izglitojamo dinamikas uzlabosanai.

Direktora vietnieki izglitibas joma kontrolé un parrauga veért€§jumu uzskaiti,
vienotu prasibu ievérosanu un atbilstibu Skolas vért€Sanas kartibai, par ko liecina
ieraksti e-zurnala. Vert&jumi tiek operativi analiz€ti, un analizes rezultati izmantoti
macibu procesa pilnveidosanai.

Skola tiek uzkrati, apkopoti un analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos. Katra semestra beigas tiek izverteti izglitojamo
macibu sasniegumi, macibu sasniegumu dinamika, kurus izverte gan priekSmeta
pedagogs, gan metodiska katedra, gan klases audzinatajs, gan pedagogiska padome).

Skola regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes macibu
priekSmetos. Tiek veikta visu izglitojamo sekmibas diagnostic€Sana un analize,
izverteti nepietickamo vert€§jumu c€loni, ka arT analizeti ieglitie augstie vert€jumi un
planota individuala pieeja izglitojamo motiveéSanai un turpmaka macibu procesa
pilnveidei.

Pedagogi regulari iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumiem un to
dinamiku sava macibu priekSmeta, ka arl audzinataji informé izglitojamos ar
kartgjiem macibu sasniegumiem. Izglitojamajiem ir zinama kartiba, ka var uzlabot
savus macibu sasniegumus.

Izglitojamo vecakiem regulari vienu reizi ménesi tiek sniegta informacija par
izglitojama macibu sasniegumiem, izmantojot sekmju izrakstus, ka ar1 skoléna
dienasgramatas, e-klasi, liecibas, vecaku sapulces, vecaku atvérto durvju dienas,
informacijas dienas, individualas sarunas.

Stipras puses:

* Skola ir izstradata un tiek iev@rota noteikta Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.

* Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti regulari, ir izveidots parbaudes darbu
grafiks, iegiitie rezultati tiek izmantoti izglitojamo maciSanas un maciSanas kvalitates
uzlabosanai.

* Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegta informacija par izglitojama macibu
sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

* Turpinat darbu pie vienotu prasibu ieveérosanas parbaudes darbu veidoSana un
vertesana.



* Pilnveidot parbaudes darbus macibu darba diferenciacijai un individualizacijai,
paredzeét darbu ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas
grutibam.

* Turpinat nodro$inat un pilnveidot izglitojamajiem un vinu vecakiem iesp&ju
savlaicigi iepazities ar macibu sasniegumiem un to dinamiku.

* Turpinat attistit un pilnveidot izglitojamo pasvert€Sanas un savstarp&jas vertésanas
prasmes.

4. 3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdiena darba

Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspogulosanai skola tiek izmantots
DEAC skolvadibas “E-klase” sistémas elektroniskais zurnals un ta funkcionalitates,
kas sniedz plasas iespg€jas atseviSka skoleéna vai klases macibu sasniegumu kop€jo
vertejumu vai vertgjumu atseviskos macibu priekSmetos noteikta laika posma
kvalitativai un kvantitativai analizei. Sisttma dod iespgju iegiit informaciju
diagrammu veida gan par katru skolénu, gan pa klasu grupam, macibu priekSmetiem
un macibu gadiem.

Ta ka e-klases tehniskas iesp&jas lauj uzkrat un gan kvalitativi, gan kvantitativi
analiz€t izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, tas noturibu, tad iesp&jams veidot
materialus katra izglitojama individualo un klases macibu sasniegumu vert€§juma
analizei katra macibu priekSmeta, lai tos izmantotu ikdienas darba. Analizgjot p&dgjo
3 macibu gadu rezultatus, TpaSa uzmaniba tiek pieversta optimala un augsta limenu
macibu sasniegumu dinamikai (pielikums 2).

Katrs macibu priekSmeta skolotajs peéc katra parbaudes darba veic darba analizes
ierakstu “E-klase” sistémas Zurnala.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa
pilnveidosanai. Macibu process veérsts uz to, lai izglitojamie labi apgiitu planotas
macibu priekSmetu standarta prasibas. Tapec pedagogi un vadiba uzskaita un analizg
izglitojamo sasniegumus un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Izglitojamo
sasniegumu statistikas dati analiz€ti, starpvert€juma un katra semestra rezultati un
kopigie trikumi un problémas macibu procesa— metodisku jomu s€dgs.

1. - 3. klasu izglitojamiem ir aprakstoS$s vertgjums. Izglitojamo sasniegumi un
stundu veérosana liecina, ka 1. - 3. klaSu izglitojamie macas labprat. Butiski ir tas, ka
sakumizglitibas posma Izglitibas iestades klas€s pedagogs ir ar1 klases audzinatajs un
labi parzina izglitojamo sp&jas un prasmes. Liela nozime ir atbalsta personala darbam
ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macisanas.

Ipasa uzmaniba tiek veltita izglitojamiem, kas atrodas izglitibas posma
nosléguma. Siem izglitojamiem tiek rikoti izméginajuma valsts parbaudes un
diagnosticgjosie darbi, kuru rezultati tiek analizéti pedagogiskajas sédés un tiek
izstradati pilnveides pasakumi izglitojamo sasniegumiem.

Katra skoléna ikdienas sasniegumu dinamiku var izsekot ikdienas 1pasa modeli
“Anninmuizas vidusskolas sasniegumu modelis”, kura tika izveidota ar Microsoft



AppSource analitiskas programmatiiras palidzibu. Modeli informacija tika integréta ar
DEAC “E-klases” sisttmu. Modelis
datoros, kur pieejams gan priekSmetu skolotajiem, gan klaSu audzinatajiem.

Modeli atspoguloti dati tiek apspriesti metodiskajas katedras, tiek izmantoti
macibu satura planosana, sarunas ar vecakiem (pielikumsl). Izglitojamo iegitie
vertejumi tiek regulari analiz€ti un izmantoti turpmakaja darba. Izmantojot kopigu
sekmju un kav&jumu sistému, skolas pedagogiskais un skolénu atbalsta personals
(socialie pedagogi, skolas psihologi, logopedi, specialie pedagogi) var sekot lidzi

uzstadits skolas direktores un tas vietnieku

skolénu macibu rezultatiem, veidojot kopigu sadarbibas c€loni Sazinai ar vecakiem
tiek izmantotas arT skolénu dienasgramatas un ikméneSa sekmju izraksti. Pedagogi
izmanto vertéSanas procesa ieglito informaciju maciSanas metozu pilnveidosanai.

Elektroniskie zurnali un modelis “Anninmuizas vidusskolas sasniegumu modelis”
lauj salidzinat skolénu sasniegumus macibu semestros un savlaicigi prognozet
skolénus ar nepietickamiem veértéjumiem un macibu priekSmetus, kuros tiek uzraditi
zemi vertejumi.

Katra semestra beigas notiek izglitojamo analize, kas versta uz izglitojamo ar
nepietickamu sekmibas Itmena noteikSanu, organiz&jot izglitojamajiem papildus
macibu pasakumus.

Pamatojoties uz macibu sasniegumu dinamikas analizes rezultatiem, katram
skolénam tiek nodro$inata individuala pieeja — vajadzibas gadijuma ieteikts apmeklet
konsultacijas vai iesaistities projekta “PUMPURS”, ka ari versties pie APK péc
specialistu atbalsta. Skolénu ikdienas sasniegumi pe&d€jos 3 macibu gados ir
vienmeérigi stabili. To atspogulo skolas vid€jais vertg§jums, kura izmainas ir minimalas.

Pasveértéjuma ieklauta salidzinosa statistika laika posma no 2016./2017. -
2018./2019. macibu gadam
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Skolénu ikdienas sasniegumi p&dgjos 3 macibu gados ir vienmerigi stabili. To
atspogulo skolas vidgjais verte§jums, kura izmainas ir minimalas. Vid€jais vertgjums
katru gadu ir lielaks neka 6.7.



Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma ar skolénu

iegiitajiem ikdienas nosléguma vert§jumiem ballgs.

9.kl.
Macibu Anglu valoda Mazakumtautibas Matematika Latvijas
priek$§mets valoda(krievu) vesture
Macibu Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads
gads
2016./2017. 6.9 6.3 6.1 6 5.6 5.6 6.7 5.8
2017./2018. 6.2 6.1 59 5.7 53 5.7 5.8 5.7
2018./2019. 6.4 6.4 6.5 6.2 4.9 5.5 5.4 5.9

Rezultati parada, ka skolénu eksamenos ieglitie vidgjie rezultati parsvara ir

augstaki par ikdienas nosléguma vidgjiem vertg§jumiem jeb gada vertejumu. Zemaki
raditaji 2018./2019.m.g. ir matematikas eksamena. Katru macibu gadu starpiba starp

vid&jo atzimi macibu priekSmeta un eksamena neparsniedz 7%.

Skola tiek pieversta liela uzmaniba skolénu motivésanai augstiem macibu rezultatiem:

skoleéni, kuriem gada nosléguma veért€jumi ir virs 7 ballém, olimpiazu uzvarétaji
un skoléni, kas teicami vai izcili izstradajusi zinatniski p€tniecisko darbu, tiek
ipasi motivéti un uzslavéti. 1.-12. klasu skoléni tiek aicinati uz pasakumu
“Gudrinieki un gudrinieces”, kur neformala gaisotné notiek skolénu apbalvosana
ar gramatam un balvam (koncerti, izrades utt.);

4.,9. un 12. klasu skoléniem izlaiduma tiek pasniegta atziniba un vinu vecakiem
pateiciba.

Skoléniem ar grutibam macibas tiek sniegts vispusigs atbalsts, lai uzlabotu ikdienas
macibu sasniegumus:

ikdienas darba drikst lietot atgadnes;

pagarinats laiks parbaudes darbu veiksanai;

atbalsta personala vispusiga palidziba;

pagarinatas dienas grupas nodarbibas, kuras tiek atkartota macibu viela un pilditi
majas darbi.

Stipras puses:

Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek uzskaititi skolvadibas
e-klases zurnala un 1pasa modeli “Anninmuizas vidusskolas sasniegumu modelis”,
kas dod plasas iesp€jas talakai analizei un turpmaka darba planosanai.




e Regulars [zglitibas iestades vadibas un pedagogu darbs, dazados [imenos
analizgjot izglitojamo sasniegumus, dod iesp&ju izraudzities visatbilstosakos
metodiskos pan€mienus $o sasniegumu pilnveidei.

e Skola izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba. Izglitojamie
un vinu vecaki vai aizbildni tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem
ikdienas darba.

e Izglitojamo macibu sasniegumi tiek uzskaititi un analizeti, iegltos rezultatus
izmanto maciSanas procesa pilnveidoSanai.

e Kopuma macibu priekSmetos izglitojamie sasniedz optimalo [Tmeni.

o Izglitojamie, kas ieguvusi loti augstus macibu rezultatus, sanem direktora
pateicibas un Zelta un Sudraba liecibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Motivet skolénus vairak izmantot konsultacijas, lai paaugstinatu sekmju
Itmeni dabaszinatnu priekSmetos.

e Pedagogiem turpinat darbu pie macibu stundas efektivitates paaugstinasanas,
pieverSot uzmanibu macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai.

e Optimizet parbaudes darbos iegiito analizes rezultatu prasmigu izmantoSanu
darba ar pedagogiem visos Itmenos, ka ar1 izglitojamo maciSanas sp&ju
attistiSanu un pilnveidosanu.

e Pedagogiskai padomei mekl&t jaunas metodes izglitojamo motivéSanai
ilgtsp&jiga macibu procesa realizacijai.

e Pedagogiem veidot e-vidé macibu un metodiskos materialus, kas biitu
pieejami gan pedagogiem, gan izglitojamiem.

o [esaistit izglitojamo tiesisko parstavjus izglitojamo individualo planu izstrade
un realiz€Sana zinasanu paaugstinasanai.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestade veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizéSanu
Izglitojamo  veiksmigai valsts parbaudes darbu sagatavos$anai un norisei. Izglitibas
iestades kopgjie rezultati katru gadu tiek izskatiti augusta méneSa pedagogiskas
padomes s&dg, salidzinot un izvertgjot sasniegumu dinamiku, izvirzot maciSanas un
macisanas procesam uzdevumus nakamajam macibu gadam.

Katru gadu tiek analizgti 3., 6., 9., 12. klasu diagnosticgjosSo darbu, valsts
parbaudes darbu un eksamenu rezultati metodisko jomu sédes.

Tris gadu laika diagnosticgjoSo darbu rezultati 3.klas€ ir stabili matematika un
mazakumtautibas valoda. Rezultati matematika un mazakumtautibu valoda ir augstaki
neka valstt .

2018./2019. m.g. 6.klases rezultati matematika skola paaugstinas un statistiski
nenozimigi atSkiras no  rezultatiem valstl. NepiecieSams pieverst uzmanibu
diagnostic€joso darbu rezultatu uzlabosanai latviesu valoda



Valsts pamatizglitibas parbaudes darbu rezultatu statistiska atSkiriba parbaudamajos
priekSmetos skola un valsti neparsniedz 9%.

Eksamena rezultati latvieSu valoda 9.klasé lauj konstatét, ka izglitojamie ir
stabili apguvusi klausiSanas, lasiSanas un mutvardu dalas prasmes optimala Itment.
Rakstitprasmi un lasiSanas prasmi ir apguvusi optimala [imeni. NepiecieSams pieverst
uzmanibu valodas lietojuma un rakstiSanas prasmju attistiSanai .

Izvertgjot centraliz€to eksamenu par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi
rezultatus tris gadu laika, var secinat, ka centraliz&to eksamenu rezultati fizika, kimija,
matematika un biologija ir augstaki neka valsti.

Necentralizéto eksamenu rezultati mazakumtautibu valoda un informatika ir
augstaki neka valstt .

Pozitivi ir jaatzimé fakts, ka pe€dgjos gados visi skoléni sanem sertifikatus par
vidgjo izglitibu.

Pasvert§juma ieklauta salidzinosa statistika laika posma no 2016./2017. -
2018./2019. macibu gadam. Sasniegumi valsts parbaudes darbos Izglitibas iestade
salidzinati ar sasniegumiem valsts vidusskolas konkrétaja macibu priekSmeta
(pielikums 3).

CENTRALIZETO EKSAMENU VIDEJO REZULTATU SADALIJUMS

2018./2019. m. g. 12. klase

Skola Valsti

LatvieSu valoda 29.9% 49.9%
Matematika 33% 32.7%
Anglu valoda 54.9% 62.7%
Biologija 62.7% 57.1%
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LatvieSu valoda 30.93% 39.89% 29,9%
Matematika 45.84% 45.56% 33%
Ang|u valoda 55.65% 57.18% 54.9%
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m2018| 39.89% 45.56% 57.18% 68.22% 74.50% 61.50%
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9.kl.

Macibu Anglu valoda Mazakumtautibas Matematika Latvijas
priek§mets valoda(krievu) vesture
Macibu Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads
gads
2016./2017. 6.9 6.3 6.1 6 5.6 5.6 6.7 5.8
2017./2018. 6.2 6.1 59 5.7 53 5.7 5.8 5.7
2018./2019. 6.4 6.4 6.5 6.2 4.9 5.5 5.4 5.9
8
7
6 1 || | ] —I
5 1 | - | | | I
@2016./2017.
4 1 1 T 1 1 H |m2017./2018.
02018./2019.
3 | - | | | I
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o 1 L
Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads
Anglu valoda Mazakumtautibas Matematika Latvijas
valoda(kriewu) vésture
m@2016./2017. 6.9 6.3 6.1 6 5.6 5.6 6.7 5.8
m 2017./2018. 6.2 6.1 5.9 5.7 5.3 5.7 5.8 5.7
02018./2019. 6.4 6.4 6.5 6.2 4.9 5.5 5.4 5.9

Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu saturu 3. klase

Skolénu zinasanu sasniegumi valsts diagnosticéjoSos darbos 2018./2019. m. g.

3.kl
Macibu prieSmets Skola Riga
2019.g.
LatvieSu valodaun | 65.03% 60.53%
literattira




Krievu valoda

87.62% 76.49%

Matematika 87.7% 79.99%
1
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6.kl.
Macibu priekSmets | Skola Riga
LatvieSu valoda un 60% 62.83%
literatiira
Mazakumtautibu 73.78% 70.02%
Valoda (krievu)
Matematika 54% 59.07%
Dabaszinibas 62.4% 62.03%
Stipras puses:
. Izglitibas iestadeé notiek méerktieciga Izglitojamo sagatavoSana valsts
parbaudes darbiem.
. Vairak ka puse Izglitojamo karto valsts parbaudes darbus matematika un

svesvaloda optimala un augsta [Tmen.




. Izglitibas iestade veido pastavigu salidzinoSu analizi valsts parbaudes
darbos.

. Valsts parbaudes darbu rezultati par pamatizglitibu ped&jos 3 gados ir
stabili. Visi izglitojamie ieguvusi vispar€jo pamatizglitibu.

. Stabili augsti rezultati valsts parbaudijumos par vispargjas vidgjas
izglitibas ieguvi matematika, biologija, kimija, fizika, mazakumtautibu valoda
un informatika. Sajos priek§metos eksamenu rezultati ir augstaki neka Riga
un valsti.

Talakas attistibas vajadzibas:

. Pilnveidot Izglitojamo sagatavoSanas sistemu valsts parbaudes darbiem
latvieSu valoda, turpinat izglitojamo sasniegumu paaugstinasanu latviesu
valodas apguveé

. Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo intelektualo
Iimeni visos izglitibas Iimenos, [1dz ar to paaugstinot sanemtos vertgjumus
valsts parbaudes darbos, it Tpasi vidusskolas posma dabaszinatnu jomas
priekSmetu apguve

. Motivet izglitojamos mérktiecigam un planveidigam macibu darbam un
karjeras izvelei konkurencei globalaja darba tirga.

. Veidot pozitivu atticksmi pret maciSanas procesu, veicinat macisanas
motivaciju,

motivet skolenus mérktiecigam un planotam macibu darbam, pilnveidot un
veicinat vinu Iidzatbildibu par sasniedzamo rezultatu, Tpasi pamatizglitibas
posma;

o Pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnostic€joso darbu izveidi
un pielietosanu macibu rezultatu prognozesana, tai skaita izmantojot modeli
“Anninmuizas vidusskolas sasniegumu modelis”

Joma — 4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola veiksmigi un saskanoti strada izglitibas psihologi (2), socialie pedagogi
(2), skolotaji logopedi (2), medicinas masa, pedagogi karjeras konsultanti, kuri veic
pienakumus saskana ar amata aprakstu, sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo
palidzibu vajadzibu nodroSinasanai. Regulari ir apzinatas izglitojamo emocionalas,
psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. So informaciju izmanto izglitojamo
atbalstam un sadarbibai ar socialajiem dienestiem un citam atbildigam valsts
parvaldes institiicijam. Izglitojamie, vecaki un skolotaji, klaSu audzinataji var
konsulteties un ligt nepiecieSamo palidzibu Skolas atbalsta specialistiem. Skolas
atbalsta personals problému risinasana rikojas saskanoti.



Skolas atbalsta personala specialisti mérktiecigi darbojas Skolas atbalsta
personala komisija. Skolas atbalsta personala komisija (SAPK) ir specialistu
komanda, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas koordingSanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus. SAPK meérkis ir sekmét Skolas
un vecaku sadarbibu, sniegt nepiecieSamo socialo, psihologisko un medicinisko
atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, lai palidz&tu parvarét macisanas, uzvedibas u.c.
problémas izglitoSanas procesd. SAPK darbibu koordingé direktora vietnieks,
nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti papildu resursi (socialais dienests,
pasvaldibas policija, barintiesa, paSvaldibas un Valsts pedagogiski mediciniska
komisija u.c.).

Labveligas un drosas vides nodrosinasanai izglitibas iestade socialais pedagogs
un psihologs regulari veic darbu ar skoléniem, vecakiem un skolas personalu, vada un
organize profilakses pasakumus, sadarbojoties ar dazadam institiicijam: Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta pedagogiski medicinisko komisiju un
Valsts pedagogiski medicinisko komisiju, Rigas domes Labklajibas departamenta
Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalu, Socialo
dienestu, Rigas Pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Rigas Barintiesu, Valsts Bérnu
tiesibu aizsardzibas centru, veselibas apriipes iestadém, krizes centriem, interesu
izglitibas iestadem. lkgadgji skola organizg€ tikSanas un sniedz informaciju par
alkoholisma, smékesanas, narkomanijas, datora, toksikomanijas kaitigo iedarbibu uz
veselibu. To atzist gandriz visi no aptaujatajiem skoléniem. Skola ir ricibas plans, ja
skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu
izraisoSas vielas, ieroCus

Sakot ar 2013./2014.m.g., skola piedalas ESF finansétas programmas ,,Skolas
auglis” un ,,Skolas piens”. Klases stundas, macibu stundas, darbu izstades, ka ari
arpusklases pasakumos tiek runats par veseligu dzivesveidu. Skolas izglitojamie,
skolas pedagogi, vecaki izcel projekta “ Skolas auglis” un “Skolas piens” svarigumu,
nepiecieSamibu un vajadzibu skolas izglitojamajiem — daudzveidigi un pieejami
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi. Skola maca veseliga uztura
pamatus un ka ripéties par savu veselibu. Audzinasanas stundu ietvaros tiek
organizeéti dazadi pasakumi izglitojamo veselibas profilakseé. Skola izglitojamajiem
piedava &dinaSanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas lietosanu. Skolas
medmasa parbauda skolas pusdienas un ar parakstu apliecina, ka skolas pusdienas ir
kvalitativas un veseligas. 1.-12.kl. izglitojamiem tiek nodroSinata bezmaksas
edinasana.

Tiek sekots, lai nodroSinatu izglitojamajiem atbilstosu fizisko slodzi sporta
stundas, skolas medmasa parrauga, lai izglitojamiem biitu veiktas profilaktiskas
apskates un noteiktajam vecumam atbilstosa vakcinacija.

Skolas psihologi, socialie pedagogi piedalas klases stundas, vecaku sapulcgs,
organiz€ dazadus seminarus skolotajiem (adaptacijas, karjeras izglitibas, profilakses,
dazadu vecumposmu Ipatnibu utt. jautajumos), ka art veic individualas konsultacijas.
Skolas psihologs sniedz psihologiskas konsultacijas skolas skoléniem, vecakiem,
skolotajiem, kuri v€las risinat un novérst psihologiska rakstura problémas, kas rada



traucjumus macibu procesa un skoléna psihologiskaja attistiba. Skolas psihologi un
socialie pedagogi iesaistas akiitu krizu vai konflikta situaciju risinasana. Atbilstosi
pasitijumam skolas psihologs veic skolénu psihologisko izpéti, psihodiagnostiku,
Ipasu uzmanibu veltot skoléniem ar macisanas griutibam. Skolas psihologi un socialie
pedagogi veic individualu konsultésanu, ka ari vada nodarbibas grupa, veic
noveérosanu macibu procesa ietvaros. Katru gadu Skolas psihologi un Skolas socialie
pedagogi veic sava darba analizi. Socialais pedagogs sniedz informaciju par sociala
riska gimeném.

Ar merki iepazit vienam otru un saliedét klases kolektivu katra macibu gada
sakuma tiek organizetas adaptacijas dienas 1.,5.,10.klasu izglitojamajiem un klasem,
kuram mainas klasu audzinataji u.c. — Tpasa uzmaniba pieversta klases kolektiva
veidoSanai, saskarsmes treniniem un izglitojamo emocionalajam stavoklim,
ieklaujoties jaunaja vidé. Skola sniedz atbalstu skoléniem. Skolas darbinieki
saskarsmg ar skol€niem ir taktiski un iejiitigi.

1. — 4. klaSu grupa strada skolotaji logop&di. Logop&di vada nodarbibas
individuali un grupas.

Ka atbalsts skoleéniem, skolénu vecakiem, skolotajiem Skola darbojas Humanas
pedagogijas centrs. Visiem skoléniem ir pieejama biblioteka, lasitava, datorklases,
Humanas pedagogijas centrs, Briva laika centrs, sporta zale.

Skola organizg tematiskas lekcijas vecaku sapulcgs, vecaku dienas. Vecaki tiek
informéti par individualo sarunu laiku. Vecakus informe par iesp&jam konsulteties un
sanemt palidzibu gan Skola, gan socialajos dienestos. Lielaka dala no aptaujatajiem
vecakiem uzskata, ka vina berns Skola jutas droSi. Parsvara no aptaujatajiem
vecakiem atzist, ka bérns ciena skolotajus.

Skola darbojas 6 pagarinatas dienas grupas. Grupas strada pec apstiprinata darba
grafika, péc apstiprinata darba rezima, darbs norit p&c apstiprinata darba planojuma.
Pagarinatas dienas grupas komplekt€jas, pamatojoties uz izglitojamo vecaku
iesniegumiem.

Skola organizé tematiskas lekcijas vecaku sapulcg€s, vecaku dienas. Vecaki tiek
informéti par individualo sarunu laiku. Vecakus informe par iesp&jam konsultéties un
sanemt palidzibu gan Skola, gan socialajos dienestos. Lielaka dala no aptaujatajiem
vecakiem uzskata, ka vina be&rns Skola jitas droSi. Parsvara no aptaujatajiem
vecakiem atzist, ka bérns ciena skolotajus.

Skola darbojas 7 pagarinatas dienas grupas. Grupas strada pec apstiprinata darba
grafika, pec apstiprinata darba rezima, darbs norit p&c apstiprinata darba planojuma.
Pagarinatas dienas grupas komplektgjas, pamatojoties uz izglitojamo vecaku
iesniegumiem.

Stipras puses:

e Merktiecigs Skolas atbalsta personala darbs, kas sniedz kvalificgtu atbalstu
dazados jautajumos savas kompetences ietvaros.

o Efektivs un kvalitativs psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

e Skola darbojas atbalsta personala komisija (APK).



e Atbalsta personals veic izpeti par izglitojamo vajadzibam, konkréto
informaciju izmanto atbalstam un sadarbibai ar socialajiem dienestiem un
citam valsts un pasvaldibas institiicijam.

e Skola ir noteikta sisttma darba ar izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
piemerojami atbalsta pasakumi.

e [zglitojamiem ir nodroSinata drosa un atbalstoSa macibu vide, kas ietver sevi
fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu.

e Vienota atbalsta personala un pedagogu darbiba skola.

o Atbalsta personala un pedagogu darbibas rezultata ir samazinajies neattaisnoto
kavéjumu skaits, ka arT atrisinatas konfliktsituacijas izglitojamo un pedagogu
starpa.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat darbu pie rekomendaciju izstrades, lai nodroSinatu individualu pieeju
atsevisku izglitojamo vajadzibam.

e Pilnveidot izglitojamo macibu un uzvedibas analizes sisttmu, lai efektivi
veiktu preventivo darbu izglitibas procesa.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)

Lai sniegtu izglitojamajiem palidzibu un atbalstu droSibas joma. Skola tika
rikoti dazadi pasakumi, veiktas aktivitates. Skola ir izstradati iek$gjie normativie akti,
kuri regule kartibu, ka tiek organizeti pasakumi izglitibas iestade vai arpus tas,
nodrosinot izglitojamo drosibu.

Skola ir izstradati un apstiprinati ieks€jie normativie dokumenti — drosibas
noteikumi, kuros ir reglament@tas prasibas izglitojamo drosibai kabinetos, pasakumos
izglitibas iestad€ un arpus tas. Skola riipgjas par bérnu drosibu skola un arpusskolas
pasakumos, to apliecina arT 85% izglitojamo, sakot, ka vini skola jutas droSi. Ar
prasibam iepazistinati izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. Ar
skolas ieksgjas kartibas noteikumiem var iepazities skolas majas lapa, izglitojamo
dienasgramatas, pie klases audzinataja. Reizi gada skola notiek izglitojamo un
darbinieku evakuacijas macibas. Skola visi izglitojamie un personals ir praktiski
apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Tiek rikotas macibu trauksmes, kad visi
izglitojamie pedagogu pavadiba, vadoties pec evakuacijas plana, atstdj skolas telpas.
2017.g. augusta skola organiz€ apmacibu pirmas medictniskas palidzibas sniegSana.

Telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, droSibas
instrukcijas utt.). Ir izstradats evakuacijas plans. Macibu gada sakuma Izglitojamie ir
iepazistinati ar evakuacijas planu. Skola rGpg&jas par izglitojamo drosibu izglitibas
iestades telpas un tas teritorija, ir uzstaditas video novéroSanas kameras (gan ieksa,
gan ard) un ugunsdro$ibas apzinoSanas sisteéma. Katru semestri tiek sastadits
pedagogu un administracijas deziiru grafiks.



Skolas ieksgjas kartibas noteikumos ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstate
atkaribu izraisoSo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto ierocu
iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realizeéSanas aizlieguma parkapumu izglitibas
iestadeé un tas teritorija. Skola organizeti pasakumi atkaribu profilaksei. Socialais
pedagogs un psihologs katru macibu gadu plano un organizé nodarbibas, diskusijas,
lekcijas par atkaribas profilakses jautdjumiem b&rniem un jaunieSiem. Skola ir
izstradats evakuacijas plans. Macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar
evakuacijas planu. Ir izstradats evakuacijas plans. Macibu gada sakuma izglitojamie
tiek iepazistinati ar evakuacijas planu.

Klasu audzinasanas stundas tiek aktualiz&tas skolas ieks€jas kartibas noteikumu
prasibas un ar izglitojamiem tiek parrunati droSibas jautajumi, riciba ekstremalas
situacijas, evakuacijas plans, satiksmes drosiba, pirmas palidzibas sniegSana. Katru
gadu izglitojamajiem tiek organiz€tas nodarbibas drosibas jautajumos (droSiba uz
cela, riciba ekstremalas situacijas, atkaribas, vardarbiba u.c.), kuras vada policijas
darbinieki, psihologi u.c. savas nozares profesionali. Izglitojamie apgalvo, ka iestade
un tas apkartné jitas drosi.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar skolas administraciju analize izglitojamo
uzvedibu, uzvedibas problémas. Ja ir konstatéti bérna tiesibu parkapumi, atbalsta
personals sakotngji izpéta skoléna problémsituacijas biitibu, veic sarunas ar vecakiem
un beérnu, piedava savas kompetences ietvaros sniegtos pakalpojumus (psihologa,
sociala pedagoga konsultacijas, iesaka atbalsta grupas bérnam un vecakiem, informe
par citam iestadém un specialistiem, kur gimene var vérsties, lai sanemtu
nepiecieSsamo palidzibu. Lai noskaidrotu izglitojamo passajutu klase, izglitibas
psihologs regulari veic izglitojamo aptauju. Ar rezultatiem tiek iepazistinati klases
audzinataji, skolas pedagogi un izglitojamo vecaki.

Kla$u audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, Skolas vadiba, Skolas atbalsta
personals efektivi sadarbojas, veicot izglitojosi informativo darbu ar izglitojamajiem:
parrunas par b&rnu tiestbam un pienakumiem, par ieks€jas kartibas noteikumu
ieveroSanu, parrunas, kur versties, ja ir nepiecieSama palidziba, par ricibu vardarbibas
jautajumos, par celu satiksmes noteikumiem, par veselibu un veseligu dzivesveidu,
par drosibu e-vid€, par narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu un tml.

AudzinaSanas stundu laika izglitojamiem tiek veiktas nodarbibas par
vardarbibas profilaksi, ka ar1 tiek novaditas nodarbibas par konfliktsituaciju
iespgjamiem risinasanas veidiem, izskaidrotas agresivas uzvedibas sekas, ka ar7 tiek
organizgtas klases saliedéSanas dienas.

Izglitojamie ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem. Drosibas
noteikumi ir izvietoti kabinetos, izglitojamie regulari tiek instrugti par noteikumu
ievéroSanu gan macibu, gan audzinasanas stundas. Skola ir izvietoti evakuacijas plani,
visi izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas.
Savukart, nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ievérosanu ir integrétas klases
audzinaSanas stundas.

Skola ir izstradats Skolas deziiru grafiks pedagogiem starpbrizu laika gaitenos,
noziméti Skolas dezurgjoSie administratori no Skolas vadibas, organizétas pedagogu
deziiras pusdienlaika é¢damzale. Klases audzinatajs un Skolas dezurants registré visus



apmekletajus specialaja zurnala. Skola ir izstradata kartiba “Izglitojamo vecaku un
citu nepiederoSu personu uzturéSanas kartiba”.

Skolas pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi zinasanas RIIMC un Skola
organizetajos kursos “Specialas zinasanas pedagogiem b@rnu tiesibas aizsardzibas
joma”. Skolas pedagogi apguva 12 stundu programmu “Pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana”.

Skolai ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Skola regulari apkopo zinas par
skolenu veselibu un socialo vidi. Skola ir iekartots atbilsto§s mediciniskais kabinets,
kas pec vajadzibas ir pieejams gan izglitojamajiem, gan Skolas darbiniekiem. Skolas
medmasai ir atbilstibas sertifikats, noteikts darba laiks. Skola regulari notiek
pasakumi skolénu profilaktiskaja veselibas apriip€, sanitari higi€éniskie pasakumi,
sistematiski tiek veikta sanitard stavokla un dezinfekcijas reZima izpildes kontrole
skola, veikta izglitojamo veselibas apskate, notiek informacijas apmaina ar vecakiem,
ieverojot konfidencialitati. Visiem skolas izglitojamajiem ir iekartotas medictniskas
kartes. P&c nepiecieSamibas, tiek sniegta pirma palidziba traumu vai saslimSanas
gadijuma. Negadijumu, traumu vai p&kSnas gadijuma Skola vecaki tiek informéti
telefoniski.

Skola sadarbojas ar paSvaldibas un Valsts policiju, socialo dienestu, barintiesu
un citam institiicijam. Skolas teritorija dezuré paSvaldibas policijas parstavji, kas
nodroS$ina drosaku vidi.

Stipras puses:

e Skolas personals un izglitojamie tiek inform&ti par jautajumiem, kas saistiti ar
drosibu, veselibu, atkaribu profilaksi.

e Skola ir izstradati iek$€jie normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek
organizeti pasakumi, nodroSinot izglitojamo droSibu. Skolas darbinieki,
izglitojamie, vecaki ir iepazistinati ar prasibam un tas ievero.

e Skola notiek praktiskas macibas evakuacijas gadijuma. Organizeti pasakumi
atkaribu profilaksei.

e Nodrosinata Skolas pedagogu apmaciba pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSana, ugunsdrosiba un elektrodrosiba un tml. Skolas personals apguvis
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, apguvis zinasanas bemu tiesibu
aizsardzibas joma.

e Skola nodrosina medicinisko palidzibu un profilaktisko veselibas apriipi tada
apjoma, ka to paredz normativie akti.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat inform& macibu priekSmetu pedagogus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitojamajiem ar maciSanas gritibam ikdienas macibu darba
un valsts parbaudes darbu laika.

e Integrét macibu priekSmetu satura darba un civilas aizsardzibas jautajumus.



e [zglitot izglitojamo vecakus un pedagogus par dazadiem ar b&rna veselibu un
audzinasanu saistitiem jautajumiem, darba izmantot jaunas sadarbibas

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola nodroSina izglitojamo pozitivo atticksmju, personibas un socialo
iemanu veidoSanu un attistiSanu. Skola aktivi darbojas izglitojamo pasSparvalde —
Skolénu dome. Izglitojamo darbiba Skolénu domé realizé mérki aktivizet izglitojamos
sabiedriskai Iidzdalibai, iesaistities sev un skolas nozimigu problému risinasana un
lémumu pienemsana, apgtstot demokratijas pamatus. Skolénu domg ir iesp&ja tikt
ieveletam un darboties katram skolas audzeknim. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka
pasparvalde darbojas labi un iestades organizétie arpusklases pasakumi ir interesanti.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos skolas paSparvalde —
Skolas domes un Skolas padomes darba. Katra klasg ir izveidots klases aktivs, kurs ari
iesaistas skolas izglitojamo pasparvaldes darbiba - Skolas domg, atbalsta un piedalas
paSparvaldes organiz€tajos pasakumos un aktivitat€s. Izglitojamie ir inform&ti par
izglitojamo pasSparvaldes aktivitatem un darbibas rezultatiem.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus, apspriest aktualus skolas
dzives jautajumus, piedalities dazadu pasakumu veidosana. Darbojoties Skolas domg,
izglitojamie organizé dazadus arpusstundu pasakumus, konkursus un diskusijas.
Skolas domes parstavji darbojas Skolas padomé& un Rigas pils€tas Skolas domg.
Skolas dome piedalas skolas darba planosana, attistibas plana veidosana, analizé un
verte paveikto, ka ar1 regulari tiekas ar skolas administraciju.

Skola plano un organizé€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas
veicinasana. Daudzveidigie arpusstundu pasakumi ir bitiski izglitojamo personibas
attistiba, sadarbibas veicinasana ar vecakiem, priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu un citu institiiciju un organizaciju parstavjiem. Skola ir savas tradicijas, kas
sekmé izglitojamo pilsonisko lidzdalibu, veicina patriotisko audzinaSanu, pilnveido
socialas iemanas. Ikdiena un skolas svétkos atbilstosi ir noformé&tas skolas telpas un
aktu zale. Pasakumi tiek planoti un organizeti gan kopigi visiem izglitojamajiem, gan
klasu grupam. Ipasa uzmaniba tiek veltita sakumskolas izglitojamajiem, kur atsevisku
pasakumu organiz€Sana tiek iesaistiti arl izglitojamo vecaki un vecako klasu
izglitojamie. Katru gadu tradicionali tiek organizét dazadi pasakumi, kas tiek planoti
vadoties p€c valsts prioritatém audzinasanas joma.

Skola veic audzinasanas pasakumu satura un norises analizi. Klasu audzinataji
dalas pieredz€ par tematisko klases audzinasanas stundu veiksmigu norisi, pasakumu
un citu aktivitdSu organizéSanu. Macibu gada nogalé notiek parrunas ar klasu
audzinatajiem un klaSu audzinataji iesniedz audzinasanas darba rezum&umu par
izvirzito audzinasanas mérku un uzdevumu realiz€Sanu. Tiek izdariti secinajumi par
veikumu un izvirziti mérki turpmakajam darbam. Klasu audzinataji dalas pieredzg ar
kolégiem, mekleé kopigus problému risinajumus.



Skolas pedagogi kopa ar skolas atbalsta personalu veicina izglitojamo
iesaistiSanos izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumu izstradg, atbalsta pozitivu
uzvedibu.

Audzinasanas stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek,
nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas audzinasanas tematiskaja plana. Klases
audzinataji plano un organiz€ klases pasakumus, ekskursijas, kultiras pasakumu
apmekléSanu un citas arpusstundu aktivitates, kuras veido izglitojamo pozitivu
attiecksmi, nodroSina personibas Tpasibu un socialo iemanu attistiSanu. Klasu
audzinataju darba plani aptver plasu tematiku, kas veido atbalstu izglitojama
personibas veidoSana.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ari dazados projektos un
alternativajas stundas, izstades, olimpiades, dazada limena sacensibas, arpusstundu
pasakumu sagatavoSana un norisg.

Interesu izglitibas pulcinu pedagogi plano un nodrosina skolas kolektivu dalibu
ne tikai skolas, bet arT arpusskolas aktivitates. Skolas folkloras ansamblis ,,Vesnanka”
piedalas Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju sv@tkos, ar labiem panakumiem
dazadas skat€s un koncertos Riga. Klases piedalas dazados arpusskolas sporta un
kultiiras pasakumos. Biezi tiek organiz@ti teatra izrazu un koncertu kolektivie
apmekl&jumi.

Skola piedava kolektivas muzicéSanas iespgjas izglitojamiem skolas folkloras
ansambli ,,Vesnanka” un skolas apvienoto z&énu kor1, ka arT teatra studija “Rampa”
apgust aktiermeistaribu, tren€ un attista kermena valodu, runas prasmes. Tiek planoti
koncerti, teatra studijas izrades, iesaistot izglitojamos un vinu vecakus, tadgjadi tiek
dota iespgja izglitojamajiem prezentet savus talantus.

Skola darbojas 7 interesu izglitibas pulcini. Izglitojamajiem dotas daudzpusigas
lietderigas briva laika pavadiSanas iesp&jas, atrodot savam sp&jam un ve€lmém
atbilstosako. Interesu izglitibas nodarbibas tiek planotas pardomati un saskanojot ar
izglitojamo vajadzibam. IntereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibu grupas un
darbibu laiki tiek planoti atbilstoSi izglitojamo vecumposmu Ipatnibam un
pieprasijuma.

No 2008.gada skola organizgja izglitojamiem vasaras, rudens dienas atpiitas
nometnes ,,Avots”. Skol€niem ir iesp&ja ziemas laika apmekIét skolas slidotavu.

Ir izveidots skolas direktora apstiprinats interesSu izglitibas grafiks.
Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu laikiem skolas majas lapa, informativajos stendos.

Katra macibu gada nosléguma notiek interesu izglitibas programmu analize.
Tiek izvérta programmu aktualitate, sasniegumi, rezultati un pieprasijums.

Klases audzinataja darbs tiek planots saskana ar skolas attistibas prioritatém
un darba planu. Klasu audzinataji, ievérojot izglitojamo vajadzibas, vecumposma
Ipatnibas un “Audzinasanas darba programmu”, ka ar1 valsts izvirzitas audzinasanas
darba prioritates, katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinasanas darba
planu. Klasu audzinaSanas darba plana ir ietverti temati: sevis izzinaSana un
pilnveidos$ana; es gimeng, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle;
veseliba un vide; drosiba. Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta



persondlu un administraciju un Humanas pedagogijas centra specialistiem risina ar
izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, rip&jas par
psihologiski labvéligu klases vidi, veido klases kolektivu.

Skola tiek rikoti pasakumi, kuru mérkis ir aktivo un talantigo izglitojamo
godinasana un apbalvosana: ,,Gudrinieki un gudrinieces”, ,,Par Skolas godu”, Sviniga
linija, Talantu konkurss, Ritmikas festivals. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja
piedalities visdazadakajos pasakumos, olimpiades, konkursos un skat€s.

Rigas Anninmuizas vidusskolas skolotdji par vienu no galvenajiem darba
virzieniem izvirzijusi talantigo skolénu sp&ju attistiSanu. Semestra laika skolotaji
veroja skolénu darbu stundas, izveérteja parbaudes darbu rezultatus un veidoja
talantigo skolénu datu bazi.

Galvenie darba virzieni ar talantigajiem skol€niem ir diferencéts darbs macibu
stundas un konsultacijas Siem skoléniem.

Ir uzkrata zinama pozitiva pieredze, ka macibu stundas un arpusstundu
konsultaciju darba diferencéti stradat ar talantigajiem izglitojamiem, un tiem, kam ir
macisanas grutibas. Efektivas maciSanas un macisanas pamatiezimes ir daudzveidigu
iemanu un procesu izmanto$ana: izp&te, izzinaSana, dariSana, izm&ginasana,
domasana.

Diferencéta darba veidus un iesp&jas skolotaji iepazinusi un centusies realizet
kops skolas pirmajiem darba gadiem, jo skola macas dazadi bérni, un macibu stundas
darba jaiesaistas visiem, neatkarigi no vinu sp&jam, vajadzibam un atticksmes. Ipass
izaicinajums skolotajam ir nodroSinat spgjigo skolénu nodarbinatibu stunda,
piedavajot papildus sarezgitakus uzdevumus ar augstaku griitibas pakapi, vienlaikus
planojot laiku atgriezeniskas saites iegliSanai, taja pat laika neatstajot bez uzmanibas
pargjo klases dalu.

Otra iespgja ir specialu konsultaciju planosana skoléniem, kura skoléni veic
Tpasus, sp&jigiem un motivetiem skoléniem piemeérotus uzdevumus, kadus skoléniem
piedava olimpiades. Ipas$i patreizéja perioda, kad tik daudz tiek spriests par
kompetencu pieeju izglitiba, ir svarigi, lai skolotdji apzinatos, cik liela nozime ir
atbilstosi skoléna spgam izveletiem macibu uzdevumiem, kas veicina skoléna
radoSumu un produktivo darbibu stunda.

Vel viena iespéja ir skolénu konsultacijas Skolas Humanas pedagogijas centra.

Skola ir uzkrata plasa praktiska pieredze izglitojamo daliba konkursos, macibu
olimpiades, projektos. Katrs pedagogs tiek rosinats nodrosinat izglitojamo iespgjas
bt aktiviem macibu procesa Iidzdalibniekiem atbilstosi vinu spg&jam.

Skolas izglitojamo sasniegumi arpusskolas pasakumos — macibu olimpiades,
konkursos, makslinieciskaja pasdarbiba un sporta apliecina individuala darba pozitivo
rezultatu.

Klases audzinatajs, planojot darbu, audzinataja stundas kopa ar izglitibas
psihologiem veic izglitojamo izpéti, veido prasmes un iemanas sabiedriskaja
lidzdaliba, runa par veseligu dzivesveidu, drosu un sakartotu vidi, tas nozimi.

Skolas bibliotekars sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu izglitojamo
personibas veidosana un isteno dazadus un daudzveidigus lasiSanas veicinaSanas



pasakumus un atbalsta izglitojamos informacijas mekl€Sanas un izmantoSanas
prasmju apguve.

Stipras puses:
e Skola ir iespgja izteikt sevi un attistit savas individualas vajadzibas dazados

klases un skolas pasakumos un skolas pasparvald€, kopjot socialemocionalas
prasmes.

o Skola ir uzkrata plasa praktiska pieredze izglitojamo daliba konkursos, macibu
olimpiades, projektos. Katrs pedagogs tiek rosinats nodro$inat izglitojamo
iespgjas biit aktiviem macibu procesa Iidzdalibniekiem atbilstosi vinu sp&jam.

e Skola tiek rikoti pasakumi, kuru mérkis ir aktivo un talantigo izglitojamo
godinasana un apbalvosSana. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja
piedalities visdazadakajos pasakumos, olimpiades, konkursos un skat€s.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Sekmét interesu izglitibas programmu tikla attistibu un meklet iesp&ju atvert
jaunas programmas.
e Rast jaunas formas izglitojamo savstarp&jas sadarbibas dazadosanai.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Liela uzmaniba skola tiek wveltita karjeras izv€les jautdjumiem. Skolas
biblioteka un informativaja stenda ir pieejama informacija par studiju iesp€jam,
atveérto durvju dienam gan Latvijas augstskolas, gan arvalstis par izglitibas
programmam, macibu ilgumu, tas apguves nosacijumiem. Skolas biblioteka ir
metodiskie materiali karjeras izglitibas jautajumos.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums, lai
palidz&tu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samérosana,
savu karjeras merku izvirziSana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni par
darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas
iespgjam, ka ar1 nodro$inatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSanai un vadiSanai skola strada
pedagogi karjeras konsultanti. Skola ir pieejami pedagoga karjeras konsultanta
pakalpojumi un izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas un grupu karjeras
konsultanta konsultacijas. Karjeras TstenoSanu skola parrauga skolas direktore.

Ar karjeras izglitibu saistitas t€mas tiek ieklautas gan audzinasanas stundas, gan
arpusklases un arpus iestades pasakumos, gan integrétas macibu priekSmetos. Darbs
karjeras izglitiba nepartraukti tiek pilnveidots un mérktiecigi organizets.

Karjeras izglitiba ir viena no prioritatém, kas tiek realiz€ta ar klaSu audzinataju
atbalstu. Klasu stundu planojuma ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Regulari
tieck planotas un organizétas macibu ekskursijas, kuru ietvaros izglitojamie tiek
iepazistinati ar darba tirgu un profesiju daudzveidibu, nepiecieSamajam prasmé&m un
iemanam, lai celtu jaunieSu motivaciju profesijas izvelei un talakas izglitibas apguvei,



ka ar7 veicinatu jaunieSu konkuretsp&ju un sekmétu pareju uz darba tirgu. Katru gadu
1.-4. klaSu izglitojamie zZim& savu nakotnes profesiju. Ar Siem zim&umiem tiek
iepazistinati ar1 vecaki. Vecakiem informacija par to, ka vini var palidzét b&rnam
turpmakas karjeras izvele, sniedz klasu audzinataji klasu vecaku sapulcgs.

Skola regulari piedalas valsti organizétajos Karjeras dienu pasakumos. Skola
regulari viesojas absolventi, kuri iepazistina ar karjeras iespgjam sava izv€letaja joma.
Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas, piemeram, darbs ar izglitojamajiem
klases stundas, iepaziSanas ar dazadam macibu iestddém un to piedavatajam izglitibas
programmam, tikSanas ar dazadas augstskolas stud@joSajiem un pasniedzgjiem,
sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, ka ari ikgad€jas izstades ,,Skola”
apmekl&jums izstazu centra ,,Kipsala”. Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos
izveidojusies ar Latvijas Universitati, Rigas Stradina universitati un Rigas Tehnisko
universitati, ar ISMA.

No 2018./2019.m.gada Skola piedalas ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”, ka neiesaistita skola. Merkis: Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades.

Skoléniem un vecakiem ir iesp&a konsulteties karjeras izvéles jautajumos ar
klases audzinataju, skolas socialo pedagogu vai skolas karjeras konsultantu.
Informativie pasakumi tiek atspoguloti karjeras konsultanta darba plana un skolas
plana Izglitojamo vecaki vada klases stundas Karjeras dienas, izglito par€jos vecakus
un izglitojamos par aktualajiem jautajumiem, pieméram, par pusaudzu psihologiju,
atkaribas jautajumiem, stresa mazinaSanas pan€mieniem utt.; organizé makslas
izstades, piedalas vecaku sapulc@s; skolas padomes sanaksm&s un individualajas
tikSanas reizes. Skolas atbalsta personals iesaistas izglitojamo karjeras izglitiba.

Skola tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam
gaitam péc izglitibas programmas beigSanas.

Par izglitibas karjeras izglitibas jautajumiem var iegit informaciju skolas
majas lapa www.anninmuizas-vsk. Skolas majas lapa ievietota informacija par
karjeras pasakumiem un informativais materials par to norisi. Skolas e-klases zurnala
tiek nodroSinata elektroniskas sazinas atgriezeniska saite karjeras izglitibas
jautajumos.

Skola tiek apzinatas skolénu intereses par dazadam profesijam, tick apkopotas un
veidotas tematiskas lekcijas ar atbilstoSo profesiju parstavjiem. Skola ir iespgja
izmantot jaunakas informacijas tehnologijas, lai iegltu informaciju par karjeras
iesp&jam.

Skolas vadiba, psihologs, socialais pedagogs, pedagogi karjeras konsultanti un
bibliotekare nodrosina atbalstu maciSanas procesam.

Stipras puses:
o Skola tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi, kuri sekmé izglitojamo

turpmakas karjeras planoSanu un izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas
iespgjas iepazit iestazu un uznémumu darbu, dazadas profesijas, ka arT sanemt



palidzibu profesionalas izveles, karjeras planosanas un sevis izzinasanas
jautajumos.

e Kuvalificéta pedagoga karjeras konsultanta pieejamiba.

e Merktiecigi organizéti karjeras izvéles pasakumi, kuri sekm€& izglitojamo
turpmakas karjeras planosanu.

e Izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas iesp€jas iepazit iestaZzu un uznémumu
darbu, dazadas profesijas, ka arT sanemt palidzibu profesionalas izveles,
karjeras planoSanas un sevis izzinasanas jautajumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

e [lesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu aktivitat€s dzives prasmju
pilnveidei un profesionalo kompetencu ieguvei.

e Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas karjeras programmas
realizacija. Programmas integréSana visos macibu priekSmetos.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities visdazadakajos pasakumos,
konkursos un skatgs. Izglitojamajiem ir labi sasniegumi dazadas macibu priekSmetu
olimpiades, sporta sacensibas - basketbola, volejbola, tautas bumba, ka arT makslas
konkursos un skates. Veiktajas parrunas un aptaujas izglitojamie apliecina, ka viniem
tiek dota daudzveidiga iesp€ja piedalities macibu priekSmetu projektos, konkursos un
olimpiades, ka arT sporta sacensibas. Savus talantus, sp&jas un radoSo potencialu visu
izglitibas posmu izglitojamie regulari attista un demonstré skolas tradicionalajos
pasakumos, sagadajot patiesu gandarjjumu pasakuma dalibniekiem. Katru gadu maija
skola notiek labako izglitojamo godinasanas pasakumi ,,Gudrinieki un gudrinieces”,
Sviniga linija, Talantu konkurss, Ritmikas festivals ,,Zvaigznu lietus”., “Zelta
liecibas” un “Sudraba liecibas”.

Pedagogi, planojot macibu stundu darbu, lielu v&ribu velta gan talantigo, gan
izglitojamo ar macibu grutibam sp&jam un vajadzibam, piedavajot diferencétus
uzdevumus atbilstosa apjoma. Skola mérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo
piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades, dazados konkursos, viktorinas, sporta
sacensibas, projektos. Izglitibas iestade nodroSina talantigo izglitojamo augstakas
meistaribas pilnveidoSanas iesp€jas sporta. Skola lepojas ar izciliem sportistiem.
Katra izglitojama daliba konkretajas sacensibas tiek analiz€ta p&c nepiecieSamibas,
gan nemot vera vina gatavibu uz doto bridi un nemot véra izglitojamo intereses.

Izglttojamajiem ar maciSanas griittbam ir pieejamas regularas ikned€las
konsultacijas un papildus nodarbibas dazados macibu priekSmetos, ir pieejams un
zinams konsultaciju saraksts. MaciSanas gritibu noteikSanai skolas psihologi veic
izglitojamo kognitivo sp&ju testéSanu. leverojot teste€Sanas rezultatus, tieck nodroSinats
atbalsts ikdienas macibu procesa, regularajos skolas un valsts parbaudes darbos. Ja
skoléenam ir griittbas macibas, vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu



pedagogiem, klases audzinataju, Skolas atbalsta personalu un art Skolas vadibu, ja tas
nepiecieSams, lai noskaidrotu nesekmibas c€lonus un sadarbiba ar vecakiem izstradatu
skolénam individualo planu. Skolotaji uzsver, ka skolas atbalsta personals aktivi un
kvalitativi sniedz atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.

Planojot macibu darbu, pedagogi ievero talantigo vajadzibas, stradajot gan
konsultaciju laika, gan fakultativajas nodarbibas un individualajas un grupu
nodarbibas. Nemot veéra izglitojamo un vecaku vélmes - sakumskola, lai veicinatu
kustibu un koordinacijas attistibu, tiek nodrosinatas ritmikas nodarbibas, lai veicinatu
logiskas domasanas un sikas motorikas attistibu — vizualas makslas studijas
nodarbibas.

No 2018./2019.m.gada Skola piedalas ESF projekta ,,Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, iesaistiti 34 Skolas pedagogi. Merkis:
samazinat bernu un jaunieSu priekslaicigu macibu partrauksanu, Istenojot preventivus
un intervences pasakumus Skolas izglitojamiem no 5. lidz 12. klasei. Projekta ietvaros
izveidota skolénu ar macisanas gritibam datu baze.

Skoléniem tiek izstradatas individualas izglitibas programmas Tsteno$anas plans
macibu priekSmetos, kuros ir nepietickami macibu sasniegumi vai griitibas. Izstradato
individualo izglitibas programmu TistenoSana pedagogi sadarbojas ar vecakiem.
Iestade tiek nodro$inatas individuala darba nodarbibas visos macibu priekSmetos pie
visiem pedagogiem.

Skolas atbalsta personals ir brivi pieejams gan izglitojamajiem un vinu
vecakiem, gan skolotdjiem. Skolas psihologi piedava individualas konsultacijas
izglitojamajiem un vinu vecakiem un nodroSina palidzibu klaSu audzinatajiem, gan
izstradajot adaptacijas nodarbibas klases izp€tei un saliedétibai, gan analizgjot
rezultatus. Logopédi un specialais pedagogs sniedz specifisku palidzibu bérniem lidz
4. klasei, sadarbiba ar citiem skolas atbalsta personala specialistiem piedalas Iémumu
pienemsana.

Socialais pedagogs sadarbiba ar klaSu audzinatajiem apzina izglitojamo
psihologiskas un socialas vajadzibas, kontrolé macibu stundu apmeklgjumu,
sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, regulari organiz€ preventivos pasakumu
sadarbiba ar citu institliciju darbiniekiem un sadarbojas, risinot konkrétus gadijumus.
Pedagogi, atbalsta personals un macibu priekSmetu MK analizg un izverteé piemérotos
atbalsta pasakumus, redigé tos un plano turpmako atbalsta pasakumu piem&roSanu,
pamatojoties uz izglitojamo izpeti un diagnostiku. Izglitojamiem, kuriem macibas
sagada gritibas, tiek aicinats izstradat individualos izglitibas planus.

Klasu audzinataji, sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem, padzilinati izzina
izglitojamo stipras puses, talantus un spgjas, lai p&c iesp€jas pilnvertigak varétu planot
fakultativas un individualas un grupu nodarbibas. Pamatskolas posma — padzilinata
gan eksakto, gan valodas, gan humanitaro macibu priekSmetu apguve. Vidusskolas
posma — orientacija uz zinatniski pétniecisko darbu izstradi un aizstavésanu, ka ari
padzilinatu macibu priekSmetu apguvi eksamenu priekSmetos.

Stipras puses:



e Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€a piedalities visdazadakajos
pasakumos, olimpiades, konkursos un skates.

e Skolas atbalsta personals darbojas kvalitativi un nodroSina nepiecieSamo
palidzibu gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pedagogiem.

e Atbalsta personala, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba
problémsituaciju risinajumu meklesana.

e Ir uzkrata zinama pozitiva pieredze, ka macibu stundas un arpusstundu
konsultaciju darba diferencéti stradat ar talantigajiem izglitojamiem, un tiem,
kam ir maciSanas gritibas.

L]

Talakas attistibas vajadzibas:

e [zglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas
iesp&jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

e Attistit un pilnveidot izglitojamo zinatniski pétniecisko darbu izstrades
procesu.

e Izstradat kartibu, kada pedagogi strada ar talantigajiem skol€niem, un
izglitojamajiem, kuriem maciSanas griitibas.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno programmu izglitojamajiem ar ipasadm vajadzibam, tom&r skola
veic izglitojamo maciSanas sp&ju diagnosticéSanu un nodrosina atbalstu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola mérktiecigi plano sadarbibu ar vecakiem, regulari informé vecakus par
visam Skolas darba aktualitatém, veikto darbu - par macibu satura un procesa
jautajumiem, arpusstundu pasakumiem un Skolas vertibam, vertéSanas sistemu, majas
darbu uzdoSanas, higi€nas normam u.c. aktualo informaciju - skolas padome, vecaku
sapulcés. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga (to atzinu$i 85%
vecaku). Sazinas veidi ir daudzveidigi, vecakiem pieejami — izglitojamo
dienasgramatas, informativie stendi, telefoniska sazina, skolas un klasu vecaku
sapulces. Informacija ir pieejama arT skolas majas lapa un e-Zurnala. Divas reizes
macibu gada notiek atverto durvju dienas, kad vecaki var piedalities jebkura macibu
stunda. P&c stundam notiek individualas sarunas ar macibu priekSmetu skolotajiem.
So darba formu iecientjusi daudzi izglitojamo vecaki. Vecaki atzist, ka Skolas sniegta
informacija par vinu b&rnu sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un
attieksmi pret macibu darbu ir kvalitativa un lietderiga.

Skola plano vecaku apmacibu, izmantojot dazadas darba formas, pieméram,
Maminu skolas nodarbibas, “Apala galda” sarunas. Humanas pedagogijas centrs
plano un organiz€ izglitojosas lekcijas.



Vecaki labprat apmekle Skolas pasakumus, piedalas Zinibu dienas, “Gudrinieki
un gudrinieces”, sporta pasakumos, Ziemassveétku un Mates dienas koncertos.
Pasakumiem ir plaSa pozitiva rezonanse Skolas dzive, tos apmeklé Skolas absolventi
un skolénu vecaki. Pasakumu kvalitati un lietderibu skola analiz€, secinajumus
izmanto turpmaka darba planosana. Skola analizé un nem véra vecaku viedokli,
priekslikumus, risina skolénu vecaku aktualas problémas.

Septembra pirmajas nedélas tiek organizétas kopsapulces izglitojamo vecakiem
pa klasu grupam. Skolas direktore iepazistina skolénu vecakus ar paveikto ieprieksgja
macibu gada, jauna macibu gada prioritatem, skolas kartibu un Skolas padomes
pienemtajiem l€mumiem. Vecaki regulari sanem informaciju par macibu gada
aktualitateém, darba prioritatem, valsts parbaudes darbiem, piedavatajam neformalas
izglitibas nodarbibam u.c. Gada beigas konferencé Skolas direktore sniedz parskatu
par paveikto. Nakama maciba gada pirmklasnieku vecaku sapulce notiek maija -
iepazisanas ar skolu, tas kartibu, noteikumiem, intereSu izglitibas un arpusstundu
nodarbibu piedavajumu, vecaku pienakumiem saistiba ar skolu. Saja tik§anas reize
vecaki iepazistas arT ar 1.klasu audzinatajiem, atbalsta personalu un administraciju.
Atkartota sapulce notiek septembri. Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu
un efektivu 1émumu, Skolas vadiba organizé noteiktas klases vecaku sapulci, kura
piedalas skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals. Vecakiem sniegta informacija
ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala. Par izglitibas iestades darbibu vecaki var
iegiit informaciju skolas majas lapa www.anninmuizas-vsk.

Izglitibas iestade izglitojamo gimenes informé par izglitibas iestades atbalstu
izglitojamo personibas attistibai. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo gimeném
gadijumos, kad izglitojamajiem ir nepiecieSams atbalsts. [zglitibas iestade ir noteikta
kartiba, ka izglitojamo gimenes var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus,

izglitojamo gimenes par $o kartibu ir informétas. Izglitojamo gimenu izteiktos
priekslikumus analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba. Izglitibas iestade
iesaista izglitojamo gimenes izglitibas iestades un klases audzinasanas pasakumos.
Izglitibas iestades padomé izglitojamo vecaku parstavji ir vairakuma. Izglitibas
iestades padomes vaditajs ievelets no izglitojamo vecaku parstavju vidus. Izglitojamo
vecaku parstavji izstrada un iesniedz priekslikumus par izglitibas iestades ikdienas
darbibu un iesaistas izglitibas iestades darbibas planoSana un pilnveidosana savas
kompetences robezas.

Skolas padomes sanaksmes, ka arT klases vecaku sapulcés vecaki izsaka
viedokli un priekslikumus Skolas darba uzlaboSanai. Skola vienmér konsultgjas ar
vecakiem, ja bernam ir nepiecieSams atbalsts.

Aktivi darbojas Skolas padome, kuras sastava parsvara ir izglitojamo vecaki.
Skolas padomes vaditajs ir ievéléts no vecaku vidus. Padome sanaksmes notiek divas
l1dz tris reizes macibu gada.

Skola ir atvérta ikvienam no vecakiem, aizbildniem. Vecakiem ir iespgja
iesniegt priekslikumus vai stidzibas iestades darba pilnveidosanai Skolas padomei,
vecaku sapulcgs, individualajas tikSanas ar administraciju un pedagogiem, e-klasg,
iestades majas lapa, aptaujas. Tiek uzklausiti visi iebildumi vai priekSlikumi. Tiek



veikti taliteji pasakumi probléemjautajumu izskatiana un risinasana. Visu sanemto
informaciju iestade analiz€ un nem vera, lai uzlabotu un pilnveidotu iestades darbu.

Izglitibas iestades sniegta informacija izglitojamo gimeném par izglitojamo
sasniegumiem, macibu priekSmetu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret
macibu darbu ir regulara. Katru ménesi, izmantojot sistémas e-klase sniegtas iespgjas,
elektroniski tiek apkopotas zinas par izglitojamo macibu sasniegumiem un
kav&jumiem, par ko tiek informéti vecaki. Skolénu vecaku regulari sanem informaciju
par skolénu sasniegumiem, sekmém un kav€jumiem (skolénu dienasgramatas, E-
zurnala, ikménesa izdrukas par skolénu sasniegumiem un kav€jumiem, vestulgs,
pateicibas rakstos, atzinibas).

Apzinot izglitojamos, kuriem ir maciSanas gritibas vai socializacijas griitibas,
reemigrantus, atbalsta personals un skolas administracija individuali tiekas ar So
izglitojamo vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma skola organiz€ starpinstitucionalas
sanaksmes.

Stipras puses:

e legiita pozitiva pieredze, organizgjot Konsultacijas dienas skolas vecakiem 2
reizes macibu gada ar iesp&ju noklausities lekcijas, piedalities klasu vecaku
sapulc@s un individualas konsultacijas ar pedagogiem.

e Skola ir iespgja izglitojamiem un vecakiem vajadzibas gadijuma sanemt
palidzibu pie Atbalsta personala specialistiem, ka arT individuali pie izglitibas
psihologiem, logop&da, speciala pedagoga un sociala pedagoga.

e Vecaku lidzdaliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Izmantot e-klases plasas iesp&jas merktiecigakai komunikacijai ar vecakiem.
e Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot neformalas
un interesu izglitibas iespgjas.
e Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

4.5. Izglitibas 1estades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade veiksmigi plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas
tradicijas un ievie§ jaunas, attista darbiniekos, skolénos un skolotajos lepnumu un
piederibas sajiitu, kopj savas tradicijas, organizé kopibas sajutu veidojoSus
pasakumus.

Izglitibas iestadeé notiek virkne tradicionalu pasakumu (Valsts svetku svinigie
pasakumi, Zinibu diena u.t.t.), kuros izglitibas iestade nodrosina cienpilnu attieksmi
pret valsts simboliem un to lietosanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinaSanas procesa ievero
politisko neitralitati, pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, ar savu ricibu nediskredité izglitibas iestadi un valsti. Izglitojamie un
personals jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas,



sociala stavokla vai citiem apstakliem. Izglitibas iestadé ievero katra izglitojama
attistibas individualas ipatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides
atSkirtbas, dazadas sp€jas un specialas vajadzibas. Izglitibas iestadé ievero
vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas vai citiem apstakliem. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un
veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ieveroSanu
izglitibas iestade. Izglitibas iestadé demokratiski tiek delegéti pienakumi un uzdevumi
personalam un izglitojamajiem. Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.
Izglitibas iestades vadibas, personila un izglitojamo attiecibas ir cienpilnas, tajas
valda labv€liba. Jaunie izglitojamie un personals, ieklaujoties izglitibas iestades dzive,
izjut atbalstu. Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas uzvedibas veicinasanu
izglitibas iestade. Izglitibas iestade analizé parkapumus, izv€las nepieciesamos
risinajumus parkapumu un to iesp&jamibas noveérsanai.

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Personals,
izglitojamie un izglitojamo @gimenes savstarp&ji sadarbojas, kopigi izstradajot
izglitibas iestades ieks$gjas kartibas noteikumus. Izglitojamie un personals tos ievéro.
Skoléni iestade parsvara jiitas labi un vienlidzigi. Konfliktsituacijas veidojas saméra
reti, tas tiek risinatas taisnigi, iesaistot atbalsta personalu, vecakus.

Dazadu konfliktu risina$anai skola ir izveidota Etikas komisija, kur radusas
domstarpibas tiek risinatas korekta, cienu neaizskarosa, likumos noteikta kartiba.

Vadibas, personala un skolénu attiecibas valda savstarpgja ciena un uztic€sanas.
Vairums skolénu uzskata, ka skolotaji ir laipni un atsaucigi, vecaki parliecinati, ka var
atklati runat ar skolotajiem un administraciju. Macibu gada laika skola regulari notiek
»apalie galdi” visu klasu grupu vecakiem, skolotajiem un administracijas parstavjiem,
kur visiem ir iespgjas izteikt savus priekSlikumus izglitibas iestade vides un darba
uzlabosSanai. Divas reizes macibu gada skola organizg ,,Atvérto durvju dienas”, kad
vecakiem ir vienreiz€ja iesp&ja apmeklet jebkuru macibu stundu un sanemt jebkura
skolotaja konsultaciju.

Izglitibas iestade ir paSa, labestibu rosinosa atmosféra, kuras pamata ir
gimeniskas tradicijas - skola macijusies arT daudzu bérnu vecaki. Rigas Anninmuizas
vidusskola ir izveidota ,,Vecaku milestibas skola”, kur notiek macibu un audzina$anas
nodarbibas esos$o un toposo skolénu vecakiem.

Attieksme pret apmekletajiem ir laipna un korekta. Skola ir dezurants, ir
noteikta kartiba, ka jarikojas apmekletajiem, lai atrastu vajadzigo telpu vai personu.

Izglitibas iestadé ir izstradati ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumi,
darbinieki un skoléni ar tiem ir iepazistinati un ievéro. IpaSa vériba tiek pievérsta tam,
lai skolénu apgerbs biitu lietiSks un sakartots.

Izglitibas iestadé ir izveidota darba sisteéma ar skolénu kav&jumiem, to analizi
un noversanas pasakumiem. Ja izglitojamie neieveéro ieks€jas kartibas noteikumus, to
parrauga klaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotdji, skolas administracija, skolas
atbalsta personals — socialais pedagogs un psihologi.

Skoléni parsvara ir disciplinéti, pieklajigi, draudzigi.



Stipras puses:
e Pozitiva gaisotne skola un labs mikroklimats

e Izglitibas iestade izveidota izglitojamo un pedagogu stimul€Sanas sist€ma un
ta veiksmigi darbojas.

o [zglitibas iestadei ir savs karogs, logo ar Izglitibas iestades zZimolu, Izglitojamo
dienasgramatas ar Izglitibas iestades zimolveidolu.

o Izglitibas iestade tiek iedibinatas un izkoptas tradicijas, kas salied€ un veicina
piederibas sajuitu Izglitibas iestadei.

e Aktiva Izglitibas iestades padomes darbiba un iesaiste izglitibas iestades
parstavnieciba un attistiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat popularizeét Izglitibas iestades t€lu sabiedriba, turpinat Izglitibas
iestades tradiciju izkopSanu.

e Turpinat apkopot Izglitibas iestades vestures materialus un veidot Izglitibas
iestades muzeju, gatavojoties Izglitibas iestades 30 gadu jubilejai.

e Uzlabot Izglitibas iestades un izglitojamo tiesisko parstavju sadarbibu
Izglitojamo atbildibas paaugstinasana par ieks€jas kartibas noteikumu un
Izglitibas iestades nolikuma ieveroSanu.

e Papildinat Izglitibas iestades timekla vietni ar informaciju par Izglitojamo
individualajiem un Izglitibas iestades kop€jiem sasniegumiem.

o Attistit Izglitojamo, pedagogu un izglitojamo tiesisko parstavju piederibas
sajutu Izglitibas iestadei ar dazadam formalas, neformalas un interesu
izglitibas aktivitateém.

e Sistematiz€t un pilnveidot Izglitibas iestades simbolikas un atribitikas
lietoSanu, izstradat vienotu nolikumu par to lietoSanu.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade izglitibas programmas Tstenosana tiek nodrosinata izglitojamo
dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais
aprikojums atbilst btivniecibas, droSibas un higi€nas prasibam. Izglitibas iestade
veicina izglitibas pieejamibu visiem. Sanitari higi€niskie apstakli izglitibas iestades
telpas ir atbilstosi macibu un audzinasanas procesa vajadzibam. Ir kontroles institiiciju
veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. Izglitibas



iestades telpas atbilst izglitibas programmas istenoSanai, ir funkcionalas, est€tiski
noformétas, tiras un kartigas. Izglitibas iestade iesaista un motive izglitojamos
piedalities iestades vides veidosana, sakopSana un sakartosana. Tiek veicinata
izglitibas iestades resursu taupiga izmantoSana, droSa, veseliga un dabai draudziga
vide. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta
un uzturéta laba kartiba. Iestades teritorijas ir norobezota ar Zogu, pie skolas
izveidota slidotava, mini-pitch futbola laukums. Iek$g€jais pagalms ir noslégts un
labos laika apstaklos tiek izmantots skolénu briva laika aktivitattm un pastaigam
svaiga gaisa starpbrizos un no macibam brivaja laika. Pie izglitibas iestades €kas ir
novietots Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestadé redzama vieta ir novietots valsts
karogs, liclais valsts gerbonis un valsts himnas teksts.

Izglitibas iestades apkartné celu satiksme organiz&ta ta, lai izglitojamie celu
satiksm& varétu justies droSi. DroSibas uzlaboSanai izmantoti inZeniertehniskie
risin@jumi, piem&ram, atruma sliekSni, aizsargbarjeras, apstasanas vieta
transportlidzekliem.

Stipras puses:

e Izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa tiek izmantota liela
Izglitibas iestades teritorija, apkartne tiek uztureta tira un kartiga, ir sporta
laukums.

e Izglitibas iestades telpas ir piem&rotas macibu vajadzibam.

o [zglitibas iestades telpu kartibas un tiribas uzturéSana ir organizeta un
parraudzita, taja piedalas Izglitibas iestades darbinieki.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu uzstadit
ugunsdrosibas signalizaciju, veikt kapnu remontu un atjaunot
ventilaciju.

4.6. Joma — Izglitibas iestades resursi

4.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadg ir visas izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas.
Pieejamas tr1s datorklases (35 galddatori un 30 plansetdatori - Windows 7, Windows
10 Office 2010, Office 2013) un projektu ietvaros izremont&ti un atbilstosi aprikoti
cetri dabaszinibu macibu priekSmetu kabineti, tajos pieejamas interaktivas tafeles,
datori, projektori, dokumentu kameras u.c. tehnologiskais aprikojums. Visas klasu
telpas aprikotas ar datortehniku, televizoriem vai projektoriem, miisdieniga macibu
procesa nodroSinasanai. 89 % pedagogu atzist, ka vinu riciba nodota datortehnika
vienmér vai gandriz vienmér spgj nodrosSinat nepiecieSamo resursu pilnvertiga macibu
procesa nodro§inasanai. P&dgjo gadu laika skola veikti apjomigi ieguldijumi
datortehnikas iepirkumos. Telpas ir plasas un to iekartojums atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam, augumam. Ir vairakas plasas telpas atbalsta personalam. Iestades
bibliotekas un lasitavas telpas ir plasas, pieejams ari plass gramatu un periodikas



klasts. Lasitava tiek izmantota ka konferencu telpa dazadu arpusstundu pasakumu
organizg€$anai.

Telpu izmantojums iestadé ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam. Ir
noteikta kartiba telpu (dabaszinibu macibu priekSmetu kabinetu, klasu, bibliotekas,
lasttavas, datorklasu) un materialtehnisko lidzeklu izmantosanai, skoléni un pedagogi
to ievero. AT citas iestades telpas tiek pilnveidotas, uzlabotas un remontgtas.

Izglitibas iestade nodro$ina izglitojamajiem, pedagogiem un personalam plasu
tehnisko nodro$inajumu, butiskakais:

e Informativi metodiskaja centra - Cetri brivpieejas  datori,
multifunkcionalu  drukas iekarta lamin€Sanas un iesieSanas
pakalpojumi.

e Dazada pasakumu apskanosanas aparatiira aktu zalg.
e Wi-Fi
Izglitibas iestade biitiski samazinats to datoru skaits, kas vecaki par 3 gadiem.
Visi datori aprikoti ar Microsoft Windows 7 vai jaunaku, Microsoft Office 2007 vai
jaunaku programmatiiras versiju. Visa mingta programmatira ir legali licencéta,
sadarbojoties ar SIA DPA.

Tehniskas iekartas ir laba darba kartiba, ir zinama to atraSanas vieta un regulari
tieck veikta tehnisko Iidzeklu apsekoSana un apkope, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistiti eksperti tehnisko iekartu remontam. Pedagogi un izglitojamie aktivi
izmanto izglitibas iestadé esoSos tehniskos lidzeklus. Arpusstundu nodarbibam
izglitibas iestade ir pieejama plasa aktu zale, 2 sporta zales. Izglitibas iestades
biblioteka un lasttava ir pielagotas telpas. Ta ir aprikota ar nepiecieSamajam
tehnologijam un pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam un darba
burtnicam. Biblioteékas macibu gramatu krajums tiek komplektets atbilstosi macibu
priekSmetu programmam. Macibu un metodiskas literattiras fonds pastavigi tiek
papildinats.

Ir izstradats izglitibas iestades vaditaja apstiprinats katras izglitibas
programmas realizacijai izmantojamas macibu literatiiras saraksts. Biblioteka
pieejams ar1 samera plass uzzinas literatiras un dailliteratiiras klasts. Macibu gramatu
iegade tiek apspriesta un planota metodiskajas katedras, saskanota ar direktora
vietnieku. Biblioteka pedagogiem pieejami ar1 interaktivie macibu materiali, ka ar1
video un audio materiali. Izveidots multimediju katalogs. Bibliotekare iepazistina un
konsulté izglitojamos un pedagogus par biblioteka pieejamajiem materialiem. 95 %
izglitojamo apstiprina, ka vinus apmierina biblioteka pieejamais macibu materialu
klasts.

Izglitibas iestadg ir arT medicinas, psihologu, logopédu, socialaja pedagoga
kabinets ar noteiktu darba laiku So telpu izmantoSanai.

Stipras puses:



* Labs materiali tehnisko resursu nodrosinajums izglitibas programmu
realizacijai.

* Plasa metodiskas literatiiras un metodisko lidzeklu pieejamiba
izglitibas iestades un novada pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

» Papildinat brivi pieejamo datoru skaitu informativi metodiskaja centra,
ka arT izvietot krasainas drukas iekartu macibu procesa vajadzibu
nodroSinasanai.

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogisko
personalu izglitibas programmu un interesu izglitibas programmu realiz€Sanai, taja
sekmigi darbojas ari atbalsta personals — psihologi, logop&di, socialie pedagogi,
specialais pedagogs un medictnas masa. Bitisku atbalstu macibu procesa
izglitojamajiem sniedz ar1 skolas bibliotekare. Liela nozime Izglitibas iestades
darbibas nodro$inasana ir kvalificétajam tehniskajam personalam. Izglitibas iestades
kolektivs darbojas ka vienota komanda, kura katrs komandas dalibnieks skaidri
apzinas izvirzitos mérkus un to realizacijas iespgjas. P&c aptaujas rezultatiem Edurio
sisttma 97% pedagogu jitas apmierinati, ka strada Saja skola un 81% pedagogu
ieteiktu So skolu arT saviem kolégiem. Izglitibas iestade savlaicigi plano
nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Izglitibas iestade kopuma strada
113 darbinieki, no tiem 76 pedagogiskie darbinieki - 12 virieSi un 37 sievietes.
Izglitibas iestade parsvara strada pedagogi ar lielu pedagogisko pieredzi vecuma no
41 — 60 gadiem. Skola saméra maz jauno pedagogu — tikai 16% no visa pedagogiska
sastava.

Izglitibas iestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. No
kopgja pedagogu skaita 32 jeb 64% ir magistra grads. MK s&dés pirms macibu gada
sakuma, parrunajot katra skolotaja slodzi, MK vaditajs parliecinas, ka visi zina, kada
valoda jamaca macibu priekSmets konkreta klasé konkréta programma.

Rigas Anninmuizas vidusskolas saimnieciski tehniskas funkcijas kopuma

nodrosina 34 darbinieki, tostarp divi lietvezi, 1direktores vietniece.

Izglitibas iestades pedagogisko kolektivu raksturo nepartraukta profesionala
pilnveide, kas versta uz inovativam pieejam macibu procesa organizésana. Pedagogu
vidi vérojama efektiva savstarpgjas sadarbibas un metodiska atbalsta sistéma. 84% no
aptaujatajiem pedagogiem norada, ka parruna labakas maciSanas metodes ar saviem
kolégiem vismaz reizi ménesi. Izglitibas iestadé ir apkopota un sistematizéta
informacija par katra pedagogiska darbinieka talakizglitibu. Izglitibas iestades vadiba
atbalsta, mérktiecigi plano un nodroSina pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanu, ir izstradats pedagogu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas
plans 3 gadiem. Atbilstigi Sim planam, pedagogi piedalas talakizglitibas programmas,



regulari paaugstinot savu profesionalo meistaribu. Piesaistot kvalificEtus lektorus, ka
ar1 realizgjot un veidojot izglitibas iestades izstradatas daudzveidigas pedagogu
profesionalas pilnveides programmas no 2016. — 2019. Gadam. Skola realizétas 4
pedagogu talakizglitibas programmas. Visi izglitibas iestadé stradajosie pedagogi
apguvusi zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. P&c pedagogu anketESanas
rezultatiem 86% pedagogu norada, ka profesionalas pilnveides aktivitates ir
mérktiecigas un atbilst kadai no izglitibas iestades attistibas prioritatém. Savukart
84% respondentu norada, ka profesionalas pilnveides aktivitates papildina un
pilnveido jau esosas prasmes. Talakizglitibas kursos iegiitas idejas pedagogi apspriez
macibu priekSmetu metodiskajas katedras un 69% pedagogu aptauja norada, ka
pielieto tas turpmakaja darba. Pedagogu mérktiecigd profesionala pilnveide
veicinajusi kolektiva profesionalo izaugsmi un pozitivi ietekm&jusi macibu procesu,
laujot izglitojamajiem uzradit augstus macibu sasniegumus. Izglitibas iestades
pedagogiska personala augsta profesionala kvalifikacija un metodiska pieredze
nodrosina iesp&ju organizet daudzveidigus metodiskos pasakumus pils€tas un valsts
liment.

Izglitibas iestade ir gandriz visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmas realiz€Sanai. Izglitibas iestadé darbojas Atbalsta personals: 2 socialie
pedagogi, 2 logopédi, medmasa, 2 psihologi, 2 pedagogi-karjeras konsultanti.
Izglitibas iestades savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Ar vadibas atbalstu un iniciativu skolas personals regulari un merktiecigi
piedalas talakizglitibas aktivitate€s. Piedalamies un uzstajamies konferences,
populariz&jam savu pieredzi, organiz€jam seminarus.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar Rigas Anninmuizas vidusskolas
attistibas prioritattm un LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569, 11.09.2018.
(Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu). Katra macibu gada semestra
nosléguma tiek apzinati izglitibas iestades pedagogu talakizglitibas prioritarie
virzieni, tiek izveidots saraksts ar nepiecieSamo kursu apmeklétajiem nakamajam
kalendarajam gadam. P&c nepieciesamibas kursus un seminarus apmekle arT izglitibas
iestades saimnieciskais personals: iestades lietvedibas parzinis, personala specialists
un atbildigais par darba un ugunsdrosibu. Pedagogi pilnveido savu profesionalo
meistaribu, apmekl&jot kursus, seminarus un meistarklases. Skolotaji, kuri ir
apmekl&jusi nodarbibas, multiplic€ jauniegiito pieredzi savas metodiskajas katedras.
Uz izglitibas iestadi tiek aicinati specialisti, kuri izglito skolas pedagogus.

Izglitibas iestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Skolotaju slodzes sadalitas optimali, ievérojot
Istenoto izglitibas programmu prasibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju.

Izglitibas iestadeé sekmigi darbojas metodiska padome un metodiskas katedras,
kuru darbs tiek planots un analiz€ts. Svarigakus metodiska darba jautajumus,
pasakumu organiz€Sanu un izvert€sanu koordin€ metodiska padome.

Skolotajiem ir iesp€ja maciSanas procesa iesaistit logopedu, psihologu, socialo
pedagogu, bibliotekaru, pedagogu-karjeras konsultantu. Informacija skolotajiem ir



regulara, savlaiciga un kvalitativa. Skolotaju viedoklus regulari analiz€ un izmanto
turpmakaja darba. Izglitojamie un vecaki pie Atbalsta personala var sanpemt
nepiecieSamo palidzibu un konsultacijas.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi skolas noteiktajam
attistibas prioritatem. Pedagogi aktivi sadarbojas ar VISC un IZM, iesaistoties
eksamenu vértésana (anglu valoda, latvieSu valoda, matematika), 2 pedagogi ir VISC
arStata metodiki. 2 izglitibas iestades pedagogi ir lektori, talakizglitibas kursu
programmu autori un realiz€taji. Sadarbiba ar RIIMC un Rigas domes Izglitibas,
kultliras un sporta departamentu, piesaistot pieredzes bagatus lektorus, izglitibas
iestade aktivi organizé pedagogiem talakizglitibas kursus “Skolotaju kompetencu
pilnveidosanas skolas stratégiska mérka sasnieg$anai ““ Rigas skolu izglitibas attistibas
projekta “Izglitiba izaugsmei 2016 - 2019 ietvaros.

3 izglitibas iestades pedagogi ieguvusi mentora darbibas sertifikatu. Izglitibas
iestades pedagogi sadarbiba ar augstakajam macibu iestadém vadijusi dazadas prakses
12 augstskolu studentiem.

Izglitibas iestades pedagogi aktivi popularizé pieredzi citu Latvijas
pedagogiem. Pieredzes apmainas pasakumos dazados metodiskajas katedras pedgjos
gados viesojusies 14 Latvijas pedagogi. 12 pedagogi aktivi iesaistas macibu
priekSmetu pedagogu profesionalo asociaciju darba.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta un nodrosina skolotaju izglitosanos, plano
darbinieku talakizglitibu atbilstosi vajadzibam. Skolot3aji regulari apmainas ar iegiito
informaciju, efektivi izmanto to darba. Izglitibas iestades pedagogi un izglitojamie
iesaistijusies arT daudzveidigos projektos: ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”, ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”’- PuMPuRS, RD IKSD projekta " Izglitibas iestazu
teritoriju apzalumosana", RD IKSD projekta ,LatvieSsu valodas apguves kursu
organizéSana un istenoSana Rigas pilsétas iedzivotajiem”, pedagogisko inovaciju
projektos u,c.

Izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Personals ir apguvis
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pedagogi pielieto konferencés un
seminaros giitas zinasanas un prasmes macibu un audzinasanas procesa kvalitativai
istenosanai un pilnveidei. Izglitibas iestades pedagogi savlaicigi iesniedz izglitibas
iestades vadibai profesionalas kompetences pilnveides programmu apguves
apliecinoSu dokumentu kopijas.

Izglitibas iestades vaditajs ir pieprasijis nepieciesamas zinas par personalu Sodu
registram. Izglitibas iestades vadiba nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi atbilstosi normativo aktu
prasibam. Pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés
gan izglitibas iestade, gan arpus tas. Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé
pedagogus dalibai dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés. Personals ievéro
visparcilveéciskas un demokratijas vertibas un &tikas normas. Personals ir lojals
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu
ricibu un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti.



Stipras puses:
e Kuvalificets, profesionals pedagogu kolektivs.
o Skolas personals tiek nodarbinats efektivi.
e Skolas vadibas komandas saskanota un mérktieciga darbiba.
e Skolotaju izpratne par to, kadai vajadz&tu biit skolai 2030.
o Skolotaju sadarbiba attistibai.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Nepartraukta profesionala pilnveide.
e Pasvert€juma prasmju pilnveide.
e Turpinat pilnveidot personala izpratni par notiekoSajam parmainam izglitiba.

4.7 Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Skola ir visa likumdosana noteikta, skolas darbu reglamentgjosa, obligata
dokumentacija. Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontrol&ta, tas izpildes kvalitate
tiek nemta vera, izvert§jot personala darbu. Skolas darbibu reglamenté Skolas
nolikums, ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi Skolas ieksgjie
normativie akti, kas ir demokratiski izstradati un apstiprinati.

Direktores vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
amatu aprakstos. Direktore un vinas vietnieku atbildibas jomas aptver visus skolas
darba virzienus. Vadibas struktiira un katra vietnieka kompetences joma ir precizi
noteikta, visiem zinama. Vietnieki savas kompetences ietvaros regulari parrauga
pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu.

Direktore kopa ar vietniekiem plano, organizé un vada skolas darbu, delegé
pienakumus, panak to izpildi. Direktores vietnieki ir ieintereséti skolas darba, radosu
pozitivo parmainu ievieSana, sadarbojas gan savstarp&ji, gan ar skolas personalu
izglitibas procesa jautajumu risinasana. Svarigu lémumu pienemsana skolas vadiba
nem vera skolotaju, skolénu un citu darbinieku viedoklus. Regulari notiek vadibas
sanaksme, kura tiek apspriests iepriek$gjas nedelas darbs, detalizeti izplanots kartgjas
nedelas darbs. Katru otro otrdienu notiek skolotaju informativa sanaksme par
aktualiem darba jautajumiem. Skolotaju informativas sanaksmes tiek protokolétas.
Aktuala informacija tiek izvietota skolotaju istaba vai nosiitita e-klases pasta.

Vecaki par skolas aktualitatém informaciju var iegiit skolas majas lapa, par sava
bérna darbu e-klas€ vai pie skolotajiem. Divas reizes gada skola organizé vecaku
konsultacijas ar skolotajiem un macibu stundu hospit€Sanu, kuras vecaki var
pieteikties pie interes§josa skolotdja, lai klatien€ uzzinatu sava b&rna stipras un
uzlabojamas puses macibu priekSmeta, sanemtu ieteikumus talakai bérna izaugsmei.
Katru ménesi katrai gimenei tiek nosutits elektroniski skolas darba plans, skolas
avize.



Pamatojoties uz Rigas planoSanas regiona Attistibas programmu 2014.-
2020.gadam, Rigas planoSanas regiona Ilgtsp&jigas attistibas strat€égiju 2014.-
2030.gadam, Nacionalais attistibas planu 2014.-2020.gadam, Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadnes 2014.- 2020.gadam, Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam, miisdienu strauji mainigaja vidé izaicinajums skolai ir parmainu
Istenosana, kas radikali iespaido sp&ju uzlabot savas darbibas rezultatus.

Skola tika izstradats Skolas attistibas plans seSiem gadiem (2015.-2020.g.),
skolas vizija, kura ir izglitibas iestades nakotnes redz€jums, izstradats un veiksmigi
realiz€sies prioritasu izpildes plans. Skolas darbs dazadas jomas un Iimenos
organizgts, lai nodroSinatu skolas prioritates izpildi.

Sekojot Iidzi procesiem argja vidé, 2017.gada direktore izstradaja skolas
Attistibas stratégiju, lai veiksmigi vaditu skolu griitaja izglitibas parmainu laika, lai
novertétu riskus un planotu nepieciesamas izmainas materiali-tehniskaja bazé un
cilvéciskos resursos. Rigas Anninmuizas vidusskolas Attistibas stratégija 2017.-
2020.gadam ir vadibas vid€ja termina iestades attistibas planosanas dokuments, kas
nosaka ne tikai iestades misiju, viziju, vertibas, mérkus un uzdevumus, bet arl
izaicinajumus, izglitibas iestades parmainu bitibu, TstenoSanas terminus, bitiskos
sagaidamos rezultatus, stratégijas monitoringa kartibu. Attistibas stratégijas darbibas
perioda izstrada ikgad@ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito meérku un tiem pakartoto
uzdevumu TstenoSanai paredzetas darbibas. Darbibas plans nosaka taja planoto
pasakumu  atbildigos, iesaistitas puses, nepiecieSamos resursus un IstenoSanas
terminus.

Stipras puses:

» Izstradata Skolas Attistibas stratégija.
+ Kyvalitativi ieviesta un istenota darbinieku darba izpildes novértésanas
un attistibas sist€éma.
Turpmakas attistibas vajadzibas :

» Efektiva Attistibas strat€gijas monitoringa sisteéma.
» Kvalitates vadibas sisteémas ievieSana.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Izglitibas iestade saskana ar pastarpinatas valsts parvaldes iestades darbibas
principiem nodroSina ar&jiem un iek$€jiem normativajiem aktiem atbilstoSu
parvaldibu. Izglitibas iestades vadiba nepartraukti uzlabo gan saimniecisko, gan
macibu procesa organizaciju, stiprinot atklatu, demokratisku un motivéjosu darba
vidi. Veidota spéciga vadibas komanda, kas ievie§ vienotas prasibas personalam un
skolas darba organizacijai, ko kopa saista kopigs mérkis, konkrétu uzdevumu
risinasanai. Atjaunota un sakartota vadibas komanda, precizéti direktora vietniekus
amata apraksti. Skolas direktore un direktora vietnieki apmaciti ESF kursos
»Komandas darba vadiSanas izglitibas joma”.
Izglitibas iestadé ir izstradata visa pedagogiska procesa organizéSanai
nepiecieS$ama obligata dokumentacija. Reglamentgjosie dokumenti ir izstradati
demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. Dokumenti ir



sakartoti atbilstosi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai. Kolektivs tiek informéts par
speka esosajiem argjiem normativajiem dokumentiem, izmainam, Rigas domes
rikojumiem.

Darbiniekus, dazada limena vaditajus pienem darba likumdosana noteiktaja
kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju un Izglitibas iestades vajadzibas. Izglitibas
iestade izstradata personala atlases kartiba. Visos Itmenos vaditaju pienakumi noteikti
amatu aprakstos. Izglitojamo tiesisko parstavji ir informéti, ka sazinaties ar Izglitibas
iestades vadibu un atbalsta personalu, §1 informacija ir atrodama ar [zglitibas iestades
timekla vietn€. Vadiba analizg Izglitibas iestades darbinieku priekslikumus un iespg€ju
robezas tos realize.

Skolas vadiba ir atvérta sadarbibai ar izglitojamo padomi un iestades padomi.
Abas minétas socialas grupas strada saskana ar apstiprinatiem reglamentiem un
atbilstosi kompetencei nodrosina efektivu socialo dialogu, ka arl nozimigu atbalstu
iestades attistibas jautajumos. Skola darbojas pedagogiska padome un metodiska
padome, kura pienem l€mumus, ko isteno skolas personals un radniecigo macibu
priekSmetu metodiskas katedras. Vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus.

Nodrosinats viss izglitibas iestadei nepiecieSamais pedagogiskais personals (ir
neliela vakance). Visu pedagogu profesionala kvalifikacija atbilda prasibam par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu.

Izglitibas iestades direktore strada demokratiski, deleg€jot un akcentgjot katra
atbildibu un radoSo iniciativu. Vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem l€émumiem, to izpildi. Regulari notiek administracijas s€des, kuras tiek
analiz€ts paveiktais, ka arT izverteta iepriek§ pienemto lémumu izpilde, analizets
parraudzibas plans, noteikti talakie darbibas uzdevumi. Visiem ir pieejama
informacija par Izglitibas iestades darbu (regularas informativas sanaksmes,
apaksinstitiiciju sédes, informacijas stendi, e-zurnals).

Izglitibas iestades dazadu procesu vadibai sekmigi izmanto dazadus
elektroniskos registrus, elektronisko parakstu un elektronisko dokumentu apriti.
Iestades vadiba veicina dazadu viedoklu apmainas platformu, kopigi ar darbiniekiem
dazados formatos lemjot par ikdienas un strat€giski nozimigiem jautajumiem. Saskana
ar EDURIO vides novertgjumu, pedagogi kopuma pozitivi verte vadibas darbu, ko
norada anketgSana iegitie rezultati.

Izglitibas iestadé aktivi strada Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas pirmorganizacija, kura apvieno 40% no skolas darbinickiem.
Stipras puses:

o Ieksgjas normativas bazes un tiesibu aktu izstrades kvalitates paaugstinasana.
e Lé&mumu pienemsanas procesa un informacijas aprites kvalitates uzlabosana.

Turpmakas attistibas vajadzibas :
e Paaugstinat e-parvaldes TIpatsvaru administrativo un macibu procesu
parvaldiba.
e Optimizet atbalsta funkciju 1stenoSanai nepiecieSamos resursus.



4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola regulari sadarbojas ar Rigas domi, Rigas domes Izglitibas, kultiras un
sporta departamentu, IpaSumu departamentu, Latvijas augstskolam un citam
institiicijam.

Skolénu izglitoSana par dazadiem ar drosibu, atbildibu un atkaribam saistitiem

jautdjumiem ir sadarbiba ar paSvaldibas policiju, Valsts policiju.

Skola sadarbojas ar arpus gimenes apriipes iestadém — pansionatu “Liepa”,
krizes centriem “Marsa gatve”, “Oaze”, intereSu izglitibas iestadi - “Kurzemite”.

Skola iesaistas starptautiskos projektos. Skolai ir sadarbiba ar Tallinnas Pae
gimnaziju (Igaunija), ar vacu gimnaziju Markranstate “Briicken bauen Europa” skolu
projekta ietvaros.

Stipras puses:

o Efektiva sadarbiba ar iestades dibinataju.
e Sadarbiba ar iestades padomi skolas attistibas stratégijas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Paplasinat sadarbibu ar juridiskim personam papildu finanSu atbalsta

sanemsSanai.



