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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums vietas adrese . skaits, skaits,
programmas . . Nr. LicencéSanas uzsikot nosladzot
kods (]a. at?lslras e datums programmas sekmigu
juridiskas .
adreses) apguw (pr?f. progrémmas
izgl.) vai | apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. [2021./2022.ma
(01.09.2021.) c.g.
(31.05.2022.)
Vispargjas videjas 31014021 V-30 28.08.2009 31 30
izglitibas profesionali
orientSta virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas videjas 31013021 V-31 28.08.2009 27 24
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21011121 V-74 16.08.2010 24 26
mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21012121 V-75 16.08.2010 61 58
humanitara un sociala
virziena
mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21013121 V-76 16.08.2010 128 133
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma




Vispargjas vidgjas 31016011 V-3771 | 21.08.2020 75 72
izglitibas programma

Pamatizglitibas 21011121 V-3772 | 21.08.2020 429 427
mazakumtautibu

programma

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

1.3.

1.2.1. dzivesvietas

izglitojamie

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

No izglitibas iestades izstajusies 35 izglitojamie un uznemti 30 izglitojamie:

maina (cik daudzi

izglitibas iestadé

2021./2022. macibu gada laika); 17 izglitojamie mainija dzivesvietu
(Dobele, Balvi, Rigas centrs, Purvciems, Zolitiide, [lguciems)

1.2.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); 5
sakumskolas izglitojamo vecaki izvel€jas savam b&rnam macibas
mazaka skola (privatskola “Templum”); 6 izglitojamie pargaja uz
kaiminskolam, jo tur macas draugi (4 uz Ostvalda vidusskolu un 2 uz

96.vidusskolu)
1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls). Covid-19 pandémijas laika 4 izglitojamie pargaja uz

talmacibas skolam; 1

tehnikuma.

izglitojamais

izvélgjas turpinat macibas

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestad€ | 3,2 slodze | Vispargjas pamatizglitibas skolotajs
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. — 3.2 likmes (matematika — 1,4;
(Iidz 31.05.2022.) majturiba un tehnologijas zéniem —
0,4; geografija — 0,2, dabaszinibas —
0.2,kl. audz. - 1)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 9 Izglitibas iestade ir izglitibas

personals izglitibas iestadé, noslédzot

2021./2022. mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

programmu Tstenosanai
nepiecieSamais atbalsta personals
(divi izglitibas psihologi, divi
logopédi, divi socialie pedagogi,
pedagogs karjeras konsultants, divi
bibliotekari un medmasa.




2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodro$inat miusdienu prasibam un izglitibas attistibas
tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vieta, kur veidojas briva, sociali aktiva

personiba,

daudznacionala vidg, saglabajot etnisko paSapzinu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas — jaunrade, fantazija, milestiba, atbildiba.
2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

kas biitu spgjiga uz paSattistibu, paSizglitoSanos un paSrealizéSanos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura realizacija

a) kvalitativi

Izglitibas saturs tiek 1stenots
integréti - macibas un
audzinasana. Macibu stundas
tiek izmantotas kompetences
balstitas miisdienigas macibu
metodes, notiek regulara macibu
stundu hospitésana.

Dalgji sasniegts,
2021./2022. gada skola
turpina 1stenot pareju uz
jauno macibu pieeju,
nepiecieSams attistit
starpdisciplinaro pieeju
efektivakai macibu satura
realizacijai.

b) kvantitativi

Izglitibas procesa tiek apgiitas
caurviju prasmes. Pedagogi
regulari piedalas seminaros, lai
iepazitu pilotskolu labas prakses
piem&rus un pilnveidotu sev
vajadzigas profesionalas
kompetences.

Sasniegts. Loti pozitivi
vertejams, ka pedagogiem
ir pieejami profesionalas
pilnveides pasakumi
attalinati, tas veicina lielaku
iesaisti un lidzdalibu. Ari
skolas telpas tiek Tstenoti
profesionalas pilnveides
kursi pedagogiem.

Atbalsts izglitojamo
individualo
macisanas
kompetencu
attistibai

a) kvalitativi

Skoléniem ir nodroSinatas
konsultacijas un pieejami citi
atbalsta pasakumi, lai mazinatu
macibu griitibas. Ir pieejams
individuals atbalsts.

Sasniegts. Pedagogi
iesaistas profesionalas
kompetences pilnveides
pasakumos, tadgjadi gan
individuali, gan kolektivi
apgistot biitiskas prasmes.
pedagogi sava darba spgj
agrini diagnosticet
specifiskas skolénu macibu
vajadzibas, ka arf, iegiistot
prasmi radosi 1stenot,
realiz€ daudzveidigas
interesu izglitibas
programmas.




b) kvantitativi
Daliba projektos palidz

pedagogiem darba ar skoléniem,

kuriem ir gritibas macibas un
nodro$ina individualizaciju un
diferenciaciju macibu procesa.

Dalgji sasniegts. Projekta
"Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas
samazinasana” stradaja 19
pedagogi un sniedza
individualu atbalstu 54
skoleéniem.

Skola turpina istenot
interesu izglitibas
programmas, skola ir
izveidota un darbojas
“MaciSanas grupu
programma” un “Talantu
programma”, tau
kvalitativu darbibu trauc€ja
Covid 19 ierobezojumi.

Izglitojamo
pilsoniskas
lidzdalibas un
piederibas valstij
veicinasana.

a) kvalitativi

Visos macibu priekSmetos,
audzinasanas stundas un
arpusstundu pasakumos tiek

pieversta uzmaniba pilsoniskas

kompetences attistibai,

integréjot satura skolas vertibas

- jaunradi, fantaziju, milestibu

un atbildibu. Sniegts kvalitativs

atbalsts Skolénu domes
iniciativu un aktivitasu
realiz€Sanai, Jauniesi piedalas
projekta “Kopienas ASS -
atbildiba, sadarbiba,

solidaritate”, ta merkis ir

veicinat pilsoniskas sabiedribas

ilgtsp&ju un demokratijas
vertibu 1stenoSanu ikdienas

riciba, paaugstinot pedagogu un
jaunieSu pilsoniskas Iidzdalibas
kompetenci - paplasinot izpratni

par pilsonisko lidzdalibu.

Sasniegts.

Skolas organizgetie
pasakumi un macibu
stundas veicina izglitojamo
pilsonisko Iidzdalibu un
piederibu savai skolai,
pilsétai, valstij.

Vecako klasu izglitojamie
aktivi iesaistas Skolas
padomes darba, izsaka
priekslikumus skolas darba
uzlabosanai.

Skoléni lepojas ar piederibu
savai skolai, pilsétai, valstij.

b) kvantitativi

Dalgji sasniegts. Atseviskas
aktivitates netika Istenotas
valsti noteikto Covid 19
ierobeZojumu del.

Materiali tehnisko
resursu mérktieciga
un efektiva
papildinasana un
izmantoSana.

a) kvalitativi
Skola ir visas nepiecieSamas

telpas sekmiga macibu procesa
un atbalsta personala vajadzibu

nodros§inasanai.
Materialtehniska baze regulari

Sasniegts. Macibu
kabinetos izveidots
tehniskais nodrosinajums
kvalitativai attalinato
stundu vadiSanai. Pedagogi
prasmigi izmanto IT




tiek atjaunota un papildinata ar
nepiecieSamajiem resursiem.
Iekartas un tehniskie lidzekli
tiek uztureti darba kartiba drosai
lietoSanai.

tehnologijas macibu
procesa satura istenoSanai.

b) kvantitativi

Sasniegts. Aprikotas tris
datorklases ar musdienigu
kvalitativu tehniku,
palielinats skoléniem un
skolotajiem pieejamo
tehnisko Iidzeklu skaits

Resursu kvalitates
kontroles
paaugstinasana
parmainu vadibai
skola.

a) kvalitativi

Ciesak iesaistit skolas kolektivu
(skolotajus, skolénus, vecakus
un atbalsta personalu) Skolas
attistibas planoSana.

Dalgji sasniegts. PaSreiz
skolas attistibas planosana
lesaistas pedagogi un
skoléni dome, tacu
turpmakaja perioda biitu
labi panakt lielaku vecaku
un tehniska personala
iesaisti un lidzdalibu.

b) kvantitativi
Skolas metodiska darba
parstrukturéSana digitalaja vide

Dalgji sasniegts.
2021./2022.m.g. tika
uzsakta metodiska darba
strukturéSana digitalaja videé
pa jomam, apzinatas
prioritates, turpmakajos
solos jaizveido
starpdisciplinaritate gan
vertikala, gan horizontala
Iimeni.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura realizacija

a) kvalitativi

Nodro$inat digitalo macibu un
metodisko lidzeklu izmantoSanu
jauna macibu satura 1stenoSana un
macibu procesa nodrosinasana.

Pedagogi ir izgajusi
apmacibas, digitalo
macibu un metodisko
lidzeklu izmantoSana
un uzsaka to pielietot
macibu stundas.
Turpmakaja perioda
japilnveido prasmes
plasakai resursu
izmantoSanai.




b) kvantitativi

Papildinat skolas bibliotekas fondu
ar jaunako macibu un metodisko
literatiiru.

Atbalsts izglitojamo

a) kvalitativi

Skolas pedagogi

individualo Pedagogiem sadarbojoties péc regulari dalas ar
macisanas iesp&jas noverst satura dubléSanos | saviem labas prakses
kompetencu un vienoties par macibu saturu metodiskajiem
attistibai katra macibu priekSmeta. piemériem.

Iepazit pilotskolu labas prakses

piemerus, lai veidotu savus

metodiskos materialus

b) kvantitativi

Popularizet savas skolas skolotaju

labas prakses piemérus,

organiz€jot atklatas stundas.

Verot un analizét macibu stundas

ar mérki noskaidrot pedagogu

prasmi organizét kompetencu

1zglitiba balstitu macibu procesu.
Izglitojamo a) kvalitativi Karjeras vadibas
pilsoniskas Turpinat mérktiecigi ieklaut nolukos sadarbiba ar
lidzdalibas un karjeras vadibas prasmes macibu | skolas audzéknu
piederibas valstij satura macibu priekSmetu stundas. | yecakiem izve’idota
veicinasana. KlaSu audzinatajiem,

sadarbojoties ar macibu
priekSmetu skolotajiem un skolas
atbalsta personalu, mérktiecigi
planot un realizet klases stundu
témas atbilstosi skolas
audzinaSanas darba programmai
un audzinasanas planam, ievérojot
vispusiguma un péctecibas
principu.

sadarbibas ar
uznémumiem macibu
ekskursiju 1stenoSanai.

b) kvantitativi

Organizet pasakumus
izglitojamajiem, lai palidzetu
attistit prasmes savu interesu,
sp&ju un iesp&ju samerosana, savu
karjeras mérku izvirziSana,
karjeras vadiSana.

Vairaku klasu grupas
iesaistijas ,,Labo
darbu nedela Latvijai”
sadarbiba ar Humanas
pedagogijas centru.

Materiali tehnisko
resursu mérktieciga
un efektiva
papildinasana un
izmantoSana.

a) kvalitativi
Pilnveidot un modernizét
biblioteku un lasitavu.

Bibliotekas fonds
papildinats ar
jaunakajiem macibu
gramatam un
metodisko literatiiru.




skola

b) kvantitativi Lasitava aprikota ar
Lasitava uzstaditi 4 datori skolénu | datoriem, kurtus
un pedagogu patstavigajam skoléni izmanto
darbam. paSmaciba.

Resursu kvalitates a) kvalitativi

kontroles lesaistit visu skolas kolekttvu

paaugstinaSana iestades darba plano$anas un

parmainu vadibai pasvertésanas procesa, lai

apzinatu stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus.

b) kvantitattvi

Motivét jomu koordinatorus un
pedagogus izradit lielaku
iniciativu novitasu ievieSana.

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vide nodroSina pieejamibu un
ieklaujoSu izglittbu visiem iesaistitiem.
Izglitibas saturs tiek pielagots skolai un
izglitojamiem, veicot ta saskanotu

plano$anu un istenoSanu.

Visas macibu jomas definét skolas
izglitibas programmu mérkus

sasniedzamus  rezultatu  kvantitativi
kvalitativi.

un
un
un

Visiem izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet
pedagogu konsultacijas. Skolas vertéSanas
sisttma lauj uzlabot visus sanemtos
vertejumus

Izstradat vienotu formativas veértéSanas
kartibu. NodroSinat regularu formativas
vertéSanas 1stenosanas parraudzibu.

Ir vienoSanas pedagogu sadarbibas grupu un
macibu priekSmetu jomu pedagogu starpa par
iesp&jamo strat€giju un lidzekliem, kurus
izmantot macibu procesa.

Skola ir izveidota sist€éma, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitate€s apgtst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola kopuma ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Vienlidzibas un
ieklausanas jautajumi tiek aktualizeti
audzinasanas stundas. Problémsituaciju
gadijuma izglitibas iestade nodrosSina

Stiprinat atbalsta personala sadarbibu ar klases
audzinatajiem un priek§metu pedagogiem.
Veikt regularu monitoringu par skolénu
drosibu skola.




nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.
93% pedagogu uzskata, ka vinu skola tiek
nodroSinata ieklaujosa izglitiba. Ar1 84%
skolénu aptauja norada, ka var macities
atbilsto$i savam spgjam.

Skola parsvara nodros$ina izglitojamo
izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem. Skolas
izveidota sist€éma ieklaujoSas macibu vides
nodro§inasanai un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiras ievieSanai

Izveidot digitalo platformu katra skoléna
izaugsmes un dinamikas novéroSanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem,
tehniskiem darbiniekiem ir skaidra izpratne par
faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu un
vinu riciba atbilst $ai izpratnei. Edurio aptaujas
79% vecaku apliecina, ka ir informéti par
iestadeé pieejamajiem atbalsta personala
specialistiem un izmanto to pakalpojumus,
97% pedagogu uzskata, ka izglitojamie
sanem pietickamu atbalstu no atbalsta
personala un, ka pedagogu sadarbiba ar
atbalsta personalu ir veiksmiga.

Skolas vadiba, pedagogi, skolénu likumiskie
parstavji un skoléni apliecina, ka izglitibas
programmas, kuras tiek istenotas skola,
atbilst vinu iesp€jam un interesém un
mainigajam sabiedribas vajadzibam. Skola
dal&ji nodroSina pietiekamu vides pieejamibu
un izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
(problémas skoléniem ar kustibas
trauc€jumiem)

NepiecieSams uzstadit videokameras skolas
sporta laukuma un papildinat skolas gaitenos.
Izskatit iesp€ju pacélaja uzstadiSanai.

Pedagogu darbs pamata ir versts uz
izglitojamo aktivu un jégpilnu iesaisti
pedagogiskaja procesa. Izglitibas iestades
darbinieki regulari sadarbojas, lai rastu
vispiemérotakos individualos risinajumus
katram izglitojamajam. Izglitibas iestade ir
iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta

Turpinat pedagogu sadarbibu, lai mazinatu
priekslaicigas macibu partrauksanas (PMP)
riskus izglitibas iestade.




“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS).

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola pastav vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo
cienu, ta ir atainota skolas ieks€jas kartibas
un dros$ibas noteikumos.

Visi skolas darbinieki 11dzigi un konsekventi
ievero un veicina $o noteikumu ieverosanu,
un izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinasana skola. Skoléni izprot
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, tos
ievero, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai
nav tikusi ieveroti. leksg€jas kartibas un
drosibas noteikumiem ir izstradatas skaidras
procediras ka rikoties arkartas gadijumos,
gan skolas darbinieki, gan skoléni parzina §1s
procediiras un var tas detaliz&ti atstastit.

Attistit skoléniem izpratni par noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu. Lielaka skolénu
dala ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad
tie ir vai nav tikusi ieveéroti.

Visi skoléni un skolas darbinieki skola jiitas
fiziski drosi, skolas vadibai ir pieradijumi,
kas par to liecina. Skola ir sisteéma, ka sekot
11dzi cilvéku fiziskas drosSibas parkapumiem,
So informaciju vairakas reizes gada apkopo,
izmantojot aptaujas, dienasgramatas
ierakstus, analizé un plano turpmakos ricibas
solus, lai veicinatu skola cilvekiem fiziski
drosu vidi. Skolas preventiva riciba ir
noversusi fiziskas drosibas parkapumus,
pirms tie ir notikusi vai agrina stadija, skolas
vadibai par to ir pieradijumi.

Fiziskas drosibas parkapumi starp skoléniem
tiek atri identific€ti un noversti, risinot
situacijas c€lonus.

Skolas vadiba iesaistas problémas risinasana,
iesaistot visas nepieciesamas puses, lai
izprastu situaciju un veicinatu to, ka $adas
situacijas neatkartotos.

Pedagogu un skolénu izglitoSana par
dazadiem riskiem un drosibas jautajumiem,
sadarbojoties ar nevalstiskajam
organizacijam, Valsts un pasvaldibas
policiju.

Skoléni un darbinieki skola jutas emocionali
drosi. Skola ir izstradata sisteéma ka to
monitorét un izvertét regulari, papildinot un
pielagojot sist€ému, lai ta veicinatu
emocionalo dro$ibu skola.

Skola regulari giist datus un informaciju,
kura apliecina, ka lielaka dala skolénu,
vecaku un personala verte skolas

Izvertet sociali emocionalas macisanas
ietekmi uz macibu sasniegumu uzlaboSanos.




mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu.

Skola ir vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé skolénu un darbinieku emocionalo
dro$ibu gan skola, gan digitalaja vide: Edurio
aptaujas un intervijas visas mérkgrupas
noveérte skolu ka fiziski un emocionali drosu
vidi.

Edurio aptaujas izglitojamie apliecina, ka
skolas/klasesbiedri pedg€ja gada laika vinus
nav emocionali (93%) vai fiziski (94%)
aizskarusi, pazemojusi, vai trauc€jusi darbu
tieSsaistes stundas, ka skola un tas apkartné
vini jutas drosi (94%).

Skola valda stipra un vienota kopienas sajiita,
vienotas vertibas un augstas gaidas cilveku
uzvedibai un izaugsmei.

Skola rupgjas, lai ikviens skoléns netiek
diskriminéts, apcelts, bet it Tpasi rip€jas par
skoléniem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
socialas vides, veselibas, ar gimeni saistitie
vai citi riski priekslaicigi pamest izglitibu.
Skoléni, kas ir $aja riska grupa, norada, ka
vini skola un klasg jutas labi.

Piederibas sajiitas veicinasana notiek klasu
un skolas ITment, caur visa personala
attieksmi un vienotu izpratni par to, ka art
caur dazadiem pasakumiem, kas palidz
saliedet skolas saimi.

Veicinat skolénu atbildibu, pienemot
lemumus, savas un lidzcilvéku drosibas
ieverosana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada skolas vadiba izverte
resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba
kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).
Gandriz visi pedagogi (vairak neka 80%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un
nodro§inatajiem resursiem

Planveidiga fiziskas vides uzlaboSana pa
macibu kabinetiem, nomainot nolietoto pret
jaunu.

Skola ievéro datu drosibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem
skolas darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts.

IKT infrastruktiras un nodroSinajuma

atjaunosana un papildinasana.




Skola ir attalinato macibu 1stenoSanai
nepiecieSamais nodro$inajums.

Skola veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmantoSanu. Tiek parraudzits
un izvertets resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. 2022. gada
atjaunota un nodroSinata Wi-Fi piejamiba
visa skola.

Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada Turpinat parrunas ar Rigas domes 1paSuma
tika uzstadita gaisa kvalitates uzskaites departamentu un RD IKSD par sporta
sistéma, apgaismojums macibu telpas atbilst | laukuma renovaciju.

prasibam.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekts “ERASMUS+” projekts “Kreatives Literaturlabor” (“Radosa literatiiras
laboratorija”).

Projekta meérkis ir popularizet lasiSanu jaunieSu vidi, veicinat radoSo domasanu un
attistit savu domu izklasanu. Programma ir 1pasi orientéta uz socialo ieklautibu, zalo un
digitalo parkartoSanos, jaunieSu dalibas veicinasanu demokratija. Ta atbalsta prioritates un
darbibas, kas noteiktas Eiropas izglitibas telpa, Digitalas izglitibas ricibas plana un Prasmju
programma Eiropai.Tas ir projekts, kur 15.-19. gadus veci jauniesi iepazisies ar dalibvalstu
popularu rakstinieku darbiem un darbu stiliem, izm&ginas sevi rakstnieka loma un daudz
celos.

4.2. Projekts “Digitala lidzekla izstrade starpdisciplinara macibu procesa istenoSanai par
ilgtsp€jigu meza apsaimniekosanu Latvija”.

Lai nodrosSinatu informacijas tehnologiju efektivu izmantoSanu macibu procesa,
pedagogi un skoléni piedalas ESF projekta “Digitala macibu lidzekla izstrade
starpdisciplinara macibu procesa istenoSanai par ilgtsp€jigu meza apsaimniekoSanu
Latvija”.

4.3. Projekts “STEAM apmaciba: teorija un prakse” sadarbiba ar Tallinas Keksklinas
krievu gimnaziju.

Projekta “STEAM apmaciba: teorija un prakse” ietvaros sadarbiba ar Tallinas
Kesklinas krievu gimnaziju notiek pieredzes apmainas seminari pedagogiem par IKT
izmantoSanu, kompetencu pieeju macibu stundas un arpusskolas nodarbibas un izstradats

projekts skoléniem "Macisanas arpus skolas". legiito informaciju vadiba un skolotaji jau
veiksmigi izmantoja sava darba.

4.4. ESF projekts ,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
PuMPuRS.

Macibu gada projekta ietvaros individualas konsultacijas sanem 5.-12.klasu 52
skoléni. Skoléni sanéma konsultacijas latvieSu valoda, matematika, anglu valoda, dzimta
(krievu) valoda. Ar projekta iesaistitiem skoléniem strada psihologi, socialais pedagogs,
skolotaju paligs. Skoléni, kas iesaistijusies projekta un vinu vecaki, atzZimé, ka individualas



konsultacijas palidz apgiit ieprieks iekavéto, macibu stundas nesaprasto vielu, uzlabot
macibu rezultatus. Individuala sadarbiba ar skolotajiem un atbalsta personalu paaugstina
motivaciju macities.

4.5. Projekts “Latvijas skolas soma”.

Divas reizes macibu gada skol€niem ir iesp€ja piedalities dazados pasakumos, kas ir
ieklauti Latvijas skolas somas programma. So iesp&ju izmantoja skolas visas klases un
pasakumos piedalijas gandriz visi skolas skoléni. Pasakumi notika ka klatieng ta ari
tieSsaiste.

4.6. Projekts “Kopienas ASS”

Izglitibas attistibas centrs (IAC) isteno projektu “Kopienas ASS — atbildiba,
sadarbiba, solidaritate” 2022.LV/NVOF/MAC/010/06. Projektu finansiali atbalsta
Sabiedribas integracijas fonds no Kultliras ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budZeta
lidzekliem. Projekta piedalas 8 visparizglitojosas Latvijas skolas.

Projekta mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&u un demokratijas vertibu
IstenoSanu ikdienas riciba, paaugstinot pedagogu un jaunieSu pilsoniskas Ilidzdalibas
kompetenci - paplasinot izpratni par pilsonisko lidzdalibu un apgtstot pilsoniskas
izglittbas  programmu “Kopienas ASS: atbildiba, sadarbiba un solidaritate”,
vienlaicigi praktiz&jot sociali atbildigu, sadarbigu un solidaru iesaisti pilsoniskas
lidzdalibas iniciativas viet&jas kopienas.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate - ilggadgja sadarbiba prakses
vietu nodroS§inasana LU studentiem.

5.2. Tallinas Keksklinas krievu gimnazija.

5.3. Gymnasium Markranstidt (Markranstetes gimnazija)

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Darba prioritate - izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas un piedribas valstij veicinasana.
ledzivinat tikumiskas vértibas trim gadiem - atbildiba, lidzcietiba, centiba, taisnigums
izmantojot dazadas socialas aktivitates macibu priekSmetu un klases audzunasanas stundas,
arpusstundu pasakumos (labo darbu nedéla, patriotiska ned€la, daliba labdaribas akcijas,
daliba vides fonda pasakumos).

6.2. Visi pedagogi un klases audzinataji nopietni nodarbojas ar skolénu individualo interesu
veidoSanu un radija tiem piem&rotos apstaklus. Liela loma skolénu skolas dzives veidoSana
ir daudzveidigiem arpusklasu un arpusskolas pasakumiem. AudzinaSanas stipras puses:
atbalstoSa skolas vide, skola organizetie pasakumi nodroSina iesp€ju iesaistities radosa
paSiapausmé ikvienam skolénam, skola ir aktiva skolénu pasparvalde, klasu vecako un
klaSu audzinataju vadiba, sadarbiba ar skolénu paSparvaldi, darbojas klasu aktivi, plaSs
interesu izllitibas piedavajums.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



2021./2022.macigu gada skolas skoléni ieguva piecas Rigas Domes atzinibas, vienu
FinanSu ministrijas Simtgades stipendiju un divi Ministru Prezidenta atzinibas raksti.
Godalgotas vietas Rigas pilsétas macibu olimpiadés matematika, biologija un kimija.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022.macibu gadu:

Skola regulari izverteé skoléenu macibu sasniegumus un mekI€ risingjumu to
uzlaboSanai. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma. Skolas personals tiek
inform@&ts par attiecigas jomas skolénu sasniegumiem ikgadgja pedagogiskaja s€dg, ka ari
darba grupu un macibu jomu skolotaju sanaksmés. Pedagogi seko macibu rezultatu
sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada konsultacijas papildus diferencéti
un individuali, lai iesp&ju robezas noverstu nepietickamos vert§jumus priekSmeta, ka ar1
paaugstinatu kop&jo zinasanu apguves limeni. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits
atbalsta personals.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Skola aktivi strada pie rezultatu uzlaboSanas. Anglu valodas eksamena rezultati ir aptuveni
viena Itmeni, latvieSu valodas eksamena rezultatos vérojama pozitiva dinamika, tomer
valodu joma ir veél jaturpina mérktiecigs darbs. Matematikas eksamenu rezultati ir
verojama pozitiva dinamika, rezultati jau vairakus gadus virs valsts vid€jiem rezultatiem
(par 12,9% augstaks neka valsti). Latviesu valodas 9.kl. eksamenu rezultati ped&jos tris
gados ir aptuveni viena Itmeni. Centralizéta eksamena rezultati norada uz pedagogu un
izglitojamo mérktiecigo macibu darbu.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lai pilnveidotu izglitibas kvalitati, izveidota vienota sistéma izglitojamo macibu
snieguma un rezultatu izvert€Sanai ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. Izstradata
datu analizes sist€ma, noteikti izglitojamos atbalstoSi pasakumi. NepiecieSams turpinat
pilnveidot izglitojamo darba planoSanas prasmes, veicinat personigo atbildibu ikdienas
macibu procesa. Pedagogiem jaturpina darbs, kas ir v€rsts uz skolénu prasmju macities,
izmantojot dazadas modernas tehnologijas, pilnveidosanu, ievérojot diferencétu un
individualu pieeju izglitojamajiem.



