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Izdots saskana ar Izglitibas likuma
31.panta ceturto dalu,

I Visparigie jautajumi

1.
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Padome darbojas, pamatojoties uz Rigas Anninmuizas Jaunas
pamatskolas skolas ( turpmak — izglitibas iestade) nolikumu un So
reglamentu.

Izglitibas iestades padomes mérkis ir nodroSinat izglitojamo, pedagogu,
vecaku (personu, kas realiz€ aizgadibu) [turpmak — vecaki] un izglitibas
iestades administracijas savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibu,
ka arl citam valsts un paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam (turpmak — padome).

Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas,
padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba organizaciju, informacijas
aprites kartibu, lémumu pienemsanas procediru un to pazinoS$anas
kartibu, ka ar1 citus ar padomes darbu saistitus jautajumus (turpmak —
reglaments).

Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka izglitibas iestades
struktirvieniba. Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas
personas tiesibas. Padome Tsteno izglitibas iestades nolikuma noteikto
kop&jo mérku un intereSu sasniegSanu.

Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins ir 2 gadi ar
parstavju tiesibam tikt atkartoti iev€létiem uz neierobezotu pilnvaru
terminu skaitu.

Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs.

Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu
prasibas par izglitibas iestades paSparvalzu kompetenci, darba
organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka citadi.



I1. Padomes kompetence un darbibas jomas

1. Saskana ar Izglitibas likuma 3 1.pantu padome isteno $adas darbibas:

1.1. sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

1.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz
priekSlikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;

1.3. sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku tiestbam un pienakumiem,;

1.4. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekSlikumus par iestades darba
organizaciju, budzeta sadalijumu un izglitibas programmu istenoSanu;

1.5. ir tiesiga lemt par to, kadi individualie macibu piederumi [izglitojamo
personiskas lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu
lidzekli vai saistiba ar macibu iesp&ju nodroSinasanu: kancelejas piederumi,
apgerbs un apavi, atsevisku macibu priekSmetu (sports, majturiba un
tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais specifiskais apgerbs,
apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu procesa skoléns
rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam] nodroSina vecaki,

1.6. risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas
iestades rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;

1.7. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

1.8. inform& par savu darbibu un pienemtajiem lemumiem izglitibas iestades
padomes darbu reglamentgjosa normativaja akta noteiktaja kartiba;

1.9. ir tiesiga veidot vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot
attiecigas izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus;

1.10. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglament&josa normativaja
akta un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.

III Padomes sastavs un ievéléSanas kartiba

1. Padomes sastava ir:
1.1. 1/2 dala izglitojamo vecaku parstavji, kurus uz 2 gadiem ievéle
izglitibas iestades vecaku konference ( vai kopsapulcg);
1.2. 1/4 dala - pedagogi, kurus uz diviem gadiem ievélé pedagogiska
padome;
1.3.1/4 skoléni, kurus uz diviem gadiem ievél€ skolénu domes
veleésanas;
1.4. Skolas direktors.
2. Vecaku parstavis Padomé nevar biit pedagogs, kura bérns macas izglitibas
iestade.
3.Padomi vada priekSsédetajs, kuram ir vietnieks. Padomes priek§sédétaju un
vietnieku ievéleé no padomé ievélétajiem vecakiem visi padomes locekli.
4.Padomes prieksSsedetajs:
4.1. organizé Padomes darbu saskana ar Padomes apstiprinatu darba
planu;



4.2. apstiprina Padomes sézu darba kartibu, sasauc un vada Padomes
sédes;
4.3. 1zsaka priekSlikumus izglitibas iestades attistibas planam;
4.4. sniedz parskatu izglitibas iestades skolénu vecaku konferencé
par padomes darbu;
4.5. ir tiesigs pieprasit un sanemt no direktora un dibinataja ar
izglitibas iestades darbibu saistitos dokumentus un informaciju.
4.6. ir tiesigs pieprasit direktoram un dibinatajam sniegt parskatu vai
informaciju par izglitibas iestades darbibas jautajumiem.
5. Izglitibas iestades padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar
vienkarsu balsu vairakumu iev€l€ no vecaku parstavju vidus.

IV. Padomes séZu sasaukSana un informacijas pieejamiba

1. Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 2 reizes
macibu gada laika) ar padomes vaditaja rakstveida pazinojumu (vismaz 3 darba
dienas pirms s€des noteikta datuma).

2. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 72 no Padomes sastava.

3. Padomes s€des ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai p&c iespgjas
pilnvértigak un efektivak veiktu padomes kompetencé esoSo jautajumu
risinaSanu.

4. Padomes sédes tiek protokolétas. Padomes Ieémumi tiek fikseti
protokollémuma forma. Padomes sekretars noformé sédes protokolu un
parbauda ierakstu pareizibu taja.

5. Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja s€d€, un citas pieaicinatas
personas rakstveida apstiprina savu klatbiitni, lémumu pienemsanu un darbu
padomgé ar parakstu protokola.

6. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus izglitibas iestadei
pieejamos komunikativos kanalus, lai nodroSinatu visu vecaku, izglitojamo,
pedagogu, sabiedribas pieejamibu.
7. Padomes s€Zu sasaukSanai, l€mumu pazinoSanai un jebkada cita veida
efektivas komunikacijas nodroSinasSanai padomes darba tiek izmantoti dazadi
komunikativie kanali (piem&ram, informacija uz e-pastiem, talruna vai privata
saruna, izglitibas iestades majas lapa, informacija pie zinojumu d&liem, véstules
pa pastu, socialie médiji, e-klase, regulara anketéSana un viedoklu sistematiska
apkoposana, vecaku siidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums,
vecaku sapulces, talkas, saliedeéSanas un izklaides pasakumi utt., ko izglitibas
iestadé var inici€t un organizét gan izglitibas iestades, gan vecaku, gan
izglitojamo parstaviji).

8. Komunikativos kanali tiek variéti un kombinéti, lai jebkura aktivitate biitu
orient€ta uz kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un
velak par to norisi sanemtu visas ieinteresétas puses.

9. Neizskirta balsojuma gadijuma izSkirosa ir priekSsédetaja balss. BalsoSana var
biit gan atklata, gan aizklata.



V. Nosleguma jautajums

1.Izmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina padomes s€dg,
saskanojot ar izglitibas iestades vaditaju.

Padomes vaditajs N.Jansone

Saskanots ar Rigas Anninmuizas Jaunas pamatskolas direktori T.Pulle



