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1. Skolas visparéjs raksturojums

Rigas Anninmuizas vidusskolas (turpmak — Skola) dibinatajs ir Rigas dome. Skolas
juridiska adrese ir Kleistu iela 14, Riga, LV-1067. M3jas lapa - www.anninmuizas-vsk.Ilv

Skola 1steno mazakumtautibu izglitibas programmas.

Te sekmigi kopa macas vairaku tautibu skoléni ar dazadu mentalitati, ar atSkirigiem
uzskatiem un vertibu orientaciju.

Transporta pakalpojumus nodroSina sabiedriska transporta marSrutu autobusi un tramvajs.
Transporta pieejamiba un vidusskolas statuss ir piesaistijis Skolai ieveérojamu skaitu apkart&jo
rajonu un priekspilsétu skolénu. No 754 skoléniem 545 skoléni ir no Imantas, no Bolderajas 108, no
Ilguciema 37, no Agenskalna 25, no Zolitides 10; no Babites 18, no Olaines 5, no Marupes 7, no
Jirmalas 6 utt.

1. 1. Skolénu sastavs péc novadiem

Novads Skaits
Babite 18
Balvi 1
Daugavpils 1
lecava 1
Jelgava 1
Jirmala 6
Krimulda 1
Liepaja 1
Marupe 7
Ogre 1
Olaine 5
Rézekne 1
Strendi 1
Kekava 3
Riga 706
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1. 2. Skolénu skaits

Skolénu skaita dinamika
m.g. 1.-4.kl. | 5.-9.kl | 10.-12.kl kopa
2010.g 265 307 152 724
2011.g 273 298 141 712
2012.g 274 297 142 713
2013.g 296 309 153 758
2014.g 301 328 125 754
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1.3. Informacija par skola Istenotajam izglitibas programmam (IP)

Izglitibas Izglitojamo
Izglitibas programma programmas skaits izglitibas
licences iestadée kopa
numurs (2014./2015.m.g.)
V-2688 151
Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma (21011121)
Pamatizglitibas humanitara un V-2689 232
sociala virziena mazakumtautibu
programma (21012121)
Pamatizglitibas matematikas, V-2690 246
dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma
(21013121)
Vispargjas vidéjas izglitibas V-31 83
matematikas, dabaszintbu un
tehnikas virziena mazakumtautibu
programma (31013021)
Visparéjas vidgjas izglitibas V-30 42
profesionali orientéta virziena
mazakumtautibu programma
(31014021)




1.4. Skolas skolotaju sadalijjums péc vecuma

Skolotaji

1.-4 klasés 5.-6.klasés

7.-9.klasés

10.-12.klasés

Skolotaji Skolotaju skaits
Koopa Skolotaju skaits
2.4 ga_dllun 18 -
jaunaki 16 -
25-29 gadi 0 14 1
30-34 gadi 2 12 -
35-39 gadi 3 10 -
40-44 gadi 13 81
45-49 gadi 17 61
50-54 gadi 13 41
R i 10 27
55-59 gad! e — . . . . .
60-64 gadi s % © © © © B B B =
: T & % 5 & &5 % & & ¢
65 gadi un 5 o < o < o < o) < g
vecaki aggggzgzgc
No kopéja skaita 6 % o « « N N 0 0 © ';
pensijas vecuma E}: )
n
Kopa 64 S ©
1.5. Skolotaju profesionala kvalifikacija
Skolotaju izgltiba
Ar augstako 1o tiem pedagoiias no tiem no tiem
Darbinieki | pedagogisko Peaasogy akademiskie profesionalie
: Mmagistri _ o s
izglitibu magistri magistri
Skolotaji 64 6 17 33
no tiem
1.-4 klasg€s 19 3 4 6
5.-6.klases 12 1 0 4
7.-9 klas@s 20 1 5 13
10.-12 klasés 13 1 8 10
70 1
60 1
50 1
B Ar augstako pedagogisko izglitibu
40 -
P B no tiem pedagogijas magistri
301 B no tiem akadémiskie magistri
20 no tiem profesionalie magistri
0 . . . . .

1.6.Socialas vides 1ss raksturojums

Skola atrodas labvéliga sociali ekonomiska vide.




Skola macas bérni no 591 pilnas gimenes, kur bérnus audzina abi vecaki, no
nepilnam gimeném — 163 bérni. Augstaka izglitiba ir 27%, vid&ja speciala 24%, vidgja izglitiba 43
%, pamatizglitiba 6 % vecaku. 78 % gimenu viens vai abi vecaki strada algotu darbu, 18 % gimenu
vecaki izbraukusi darba uz arzemém, 4% gimenu vecaki ir bezdarbnieki.
Izglitibas programmu daudzveidiba, individuala pieeja katram skolénam, ka ari labvéliga
Skolas vide nodrosina stabilu skolénu skaitu (ikgadgji vairak neka 700 skolénu).

1.7. Skolas budZeta nodrosinajums

Skolas finanseSanas avoti ir:
e valsts budZeta lidzekli;
e pasvaldibas budzeta lidzekli;
e papildu finansu Iidzekli.

Skolas budZetu papildina maksa par telpu nomu, ka art Vecaku atbalsta fonda Iidzekli.

1.8.Skolas 1pasie piedavajumi

e Skola darbojas visam vecuma grupam paredzets Briva laika centrs.

e Skolotajus un skolénus atbalsta, ka ari labvéligu Skolas vidi nodrosina Humanas
pedagogijas centrs.

e Visiem sakumskolas un pamatskolas skoléniem nepiecieSamibas gadijuma ir iespgja
apmekl&t pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

e Skola strada Valsts valodas centrs, kur§ paredzéts skolénu un pedagogu
konsultacijam.

e Skola nodroSina iesp&ju apgiit sveSvalodas: anglu, vacu, kinieSu.

e Vispargjas vidgjas izglitibas programmas ietvaros skola piedava padzilinati apgtt
ekonomiku un iespgju attistit uznémejdarbibas prasmes.

e Skoléniem ir iesp&ja nodarboties interesu izglitibas pulcinos un izkopt savas prasmes
teatra maksla, tautasdziesmu dziedasana, sporta.

2. SKOLAS ATTISTIBAS MERKIS

Skolas merkis:

Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina kvalitativas vispusigas
izglitibas iespgjas, lai audzinatu sociali un pilsoniski izglitotu, intelektuali un tikumiski izveidotu
personibu.

Skolas vizija ir:

Rigas Anninmuizas vidusskola — valsts visparizglitojosa macibu iestade, kas garanté
zinasanu, prasmju un iemanu apgusanu Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
prasibu apjoma, kas audzina tikumigu pilsoni, kurs spgj sekmigi orient€ties dzives realijas.

Atmosfera, kur humani izturas pret bérniem, strada augstas kvalifikacijas specialisti, kuri
radosi pielieto macibu-audzinasanas procesa miusdienigas tehnologijas. Izglitibas procesam piemit
audzinoSs raksturs. Skola sadarbojas ar visam Latvijas augstskolam. Skolas absolventi viegli
integréjas pilsoniskas sabiedribas dzive, saprot savas neatnemamas tiesibas un ciena citu cilveku
tiesibas, saglaba savas tautas nacionalas veértibas.



Skolénu planoto skaita sadalijjums

gads kopa
2015./2016.m.g 790
2016./2017.m.g 820
2017./2018.m.g 855
2018./2019.m.g 880
2019./2020.m.g 900
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3.Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas darbibas Darbibas prioritate
joma

Sasniegtais

1.Macibu saturs Atbalsta sniegSana
skolotajiem izstradato
tematisko planojumu
pilnveidoSana atbilstosi
jaunajam izglitibas
programmam un
standartiem.

e Visos macibu priekSmetos atbilsto§i  standartiem
izstradatas un tiek Tstenotas macibu priekSmetu
programmas un tematiskie plani;

e Tematiskais planojums paredz parbaudes darbus, kas
sakrit ar parbaudes darbu grafiku;

e Skolotaji un vecaki tiek iepazistinati ar izglitibas
standartu, izglitibas programmu standartu saturu;

e Veikta pamatizglitibas programmas satura aktualizacija
atbilstos$i normativajiem aktiem,;

e Skolotaji pilniba parzina standartu un ievéro vért€Sanas
sistémas prasibas;

e Skolénu sasniegumi tiek regulari vertéti un analizeti.

2.Maciiana un Vertesana - izglitibas
macisanas kvalitates
nodroSinasana

e Pilnveidota skolas macibu sasniegumu vértésanas kartiba;

e Skoléniem wun vecakiem ir zinama un saprotama
vertéSanas kartiba visos macibu priekSmetos;

e Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSanai par
grozijumiem vertéSanas kartiba;

e Skoléni ir ieklauti pasvertéSanas sistema macibu stunda.




3.Skolas vide

Pozitivas sadarbibas
vides nodroSinasana.

e Skola izveidota darba sisttma ar neattaisnotu macibu

stundu kavéjumiem:;

Macibu stundas sakas savlaicigi;

Izveidota pozitiva sadarbibas vide skola;

Skolotaji, skoléni un vecaki izjut lepnumu par skolu;
Deziiras laika skolotajs organiz€é kartibu sava deZziiras
vieta;

Macibu kabineti iekartoti atbilstosi izglitibas programmas
realiz€Sanai, skoléni un skolotaji ievéro kartibu;
Skoléniem maciSanas procesa ir iesp&jas izmantot skola
pieejamos resursus — bibliotéku, datorklases, konferenc¢u
zali, sporta zali, macibu kabinetus;

Skoléniem maciSanas procesa ir iesp&jas izmantot skola 4
DZM kabinetus ar interaktivam tafeleém

4.1zgltojamo

Macibu stundas

Tiek izstradata jauna skolénu macibu sasniegumu

SESIEEMT kvalitates verteSanas kartiba;
nodrosinasana ka e Skola ir vienotas vértésanas sistéma;
pamats skolénu _ _ . . _ .
sasniegumiem ikdienas | ® Katra_ macibu stunda ir noteikta skolénu sasniegumu
un valsts parbaudes uzskaite;
darbos e Skolotaji ikdienas darba analizé iesp&jamo zemo macibu
sasniegumu c€lonus un to parvarésanas iespgjas;

e Izverteta konsultaciju nodarbibas kvalitate;

e 3. 6., 9. un 12. klas€s paaugstinati valsts parbaudes darbu
rezultati.

?Qf?ﬂ:ﬁ o e Skola ir rezultati skolénu savstarp&jo attiecibu pozitivai
Emocionala, _ dinamikai un prasme risinat konfliktsituacijas;
psihologiska un sociala - v = . . —y
palidziba skoléniem J Skol_q tiek no_drf)smatas socialo prasmju - apgliSanas
sekmfigas micTbu iespejas S?dfll‘blba‘ ar SAPK, skolotajiem, vecakiem,
programmas apguvei skolénu paSparvaldi;

e Skolotaji macibu procesa nem véra skolénu emocionalas,
psihiskas un socialas vajadzibas, lai nodro$inatu sekmigu
macibu programmas apguvi,

e Skola nodroS$inata dro§ibas pasakumu ievéroSana;

e Visiem skoléniem nodroSinata iesp&ja izmantot karjeras
centra pakalpojumus;

e Skola atbalsta talantigos skolénus un skolénus, kuriem ir
gritibas macibas;

e Skola darbojas konsultativais palidzibas punkts skoléniem
valsts valodas apguvei un macibu priekSmetu apguvei
valsts valoda;

e Notiek macibu priekSmetu olimpiazu, sacensibu un
konkursu rezultatu izvertésana;

e Darba ar talantigajiem skoléniem butisku ieguldijumu
sniedz interesu izglitibas programmas.

6. Resursi Personala kvalitativa °

attTstiba un macibu
kabinetu labiekartoSana

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa,
skolénu un skolotaju vajadzibu nodroSinasanai;
Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie
izglitibas programmu istenosanai;,

resursi




Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi
lietoSanai;

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmu stenosanai;

Skola piesaista atbalsta personalu (psihologus,
logopedu, specialo pedagogu)darbam ar skoléniem,
skolotajiem un tehniskajiem darbiniekiem;

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi
skolas noteiktajam attistibas prioritatem;

Skolotaji iesaistiti projektos (Comenius, Erasmus+,
SELF);

2011.g. tika realizets projekts “Kvalitativai dabaszinatnu
apguvei atbilstoSas materialas bazes nodrosinasana”
Eiropas regionalas attistibas fonda programmas
“Infrastruktiira un pakalpojumi” ietvaros, uzstaditi 29
jaunie datori un cita aparatira DZM kabinetos.

2012.9. tika Tistenots IZM datortikla pieslégvietas
izveidoSanas plans 42 klas€s miisu skola ERAF projekta
»Rigas pils€tas visparizglitojoso skolu informatizacija”
ietvaros.

2012.g. uzstaditi 38 jauni stacionarie  datori
informatikas kabinetos ERAF projekta ,,Rigas pilsétas
visparizglitojoSo skolu informatizacija” ietvaros.

7.Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pasvertésana un visu
skolas darbinieku
iesaistiSana skolas
darba analizeé un darba
kvalitates
nodroS§inasana.

Skola ir optimals dazadu Itmenu vaditaju skaits;

Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati
demokratiski, ieverojot visas tiem izvirzitas prasibas;
Skolas vadiba rip&jas par skolas prestizu un telu
sabiedriba;

Atbildigas personas informé sabiedribu par attistibas
plana istenoSanas gaitu un sasniegumu rezultatiem;
Sasniegtie rezultati tiek analiz&ti, vajadzibas gadijuma
attistibas planu parskata un izdara korekcijas.

4. Skolas darba pasSvértéjums

4.1. STIPRAS PUSES UN TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS KATRA
SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMA

Joma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses:
e Daudzveidigs izglitibas programmu piedavajums: skola tiek istenotas trTs pamatizglitibas

mazakumtautibu programmas

programmas;
e Visas istenojamas izglitibas programmas ir licenc€tas un macibu saturs atbilst miisdienu
aktualitatém;
o Skolas skolotaji strada atbilstosi sava macibu priekSmeta programmai, saturam un standarta
prasibam, kas ir apstiprinati atbilsto$i normativo aktu prasibam;
e Macibu priekSmetu programmas sastavdala - macibu satura apguves seciba un apguvei
paredzetais laiks (macibu priekSmetu tematiskie plani) kart€jam macibu gadam ir izstradati un
apstiprinati Rigas AnninmuiZas vidusskolas noteiktaja kartiba;

un divas vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu




e NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas;

e Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tai izglitibas programmai;

e Macibu stundu saraksts ir pieejams un parskatams gan pie informacijas déla, gan
elektroniskaja vide.

e Par izmainam macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti;

e Lielaka dala pedagogu plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzeto
laiku, macibu lidzeklus un metodes, vértésanas formas un metodiskos panémienus;

e Skolas izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Skolas izglitojamie
ir pilniba nodroSinati ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu literatliru un
nepiecieSamiem macibu lidzekliem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Izvertet skola 1stenotas tris pamatizglitibas mazakumtautibu programmas;

e Pilnveidot skolas Metodisko katedru darbibu, sniedzot atbalstu pedagogiem dazados
virzienos pamatizglitibas programmu istenosana;

e Pilnveidot izstradatos tematiskos planojumus atbilstosi jaunajam izglitibas programmam un
standartiem, paredzét macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, ieklaut darbu ar
talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas gratibam.

Joma ,,Macisana un macisanas”

Skolas darba stipras puses:

e Macibu priekSmetu skolotaji izmanto IT tehnologijas, daudzveidigas macibu metodes un
formas atbilstosi skolénu vecumam, individualam sp&jam un priek$§meta specifikai,

e Anglu valodas, latviesu valodas, vacu valodas, vestures, socialo zinibu, vizualas makslas,
dabaszinibu, matematikas, fizikas, kimijas skolotaji sistematiski izmanto IT tehnologijas
macibu darba;

e Macibu priekSmetu skolotaji aktivi izmanto alternativas darba formas macibu procesa —
macibu ekskursijas, izbraukuma macibu seminarus, projektus, valodu festivalus, sporta
pasakumus un citus izglitojosus pasakumus;

o Sistematiski apmeklgjot kursus, skolas skolotaji nodrosina inovativas macibu metodes un IT
tehnologiju izmantoSanu. Skola ir radosa pieeja izglitibas procesa inovacijam;

e Skolas skolotaji ik gadu piedalas pilsétas metodiskajas skatés un konkursos un regulari
sanem apbalvojumus un diplomus;

e MaciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSanai macibu priekSmetu Metodiskajas katedras ir
izstradatas vienotas prasibas parbaudes un kontroldarbu veidoSanai un vertéSanai,

e VertesSana notiek sistematiski;

e Skoléni un vinu vecaki laicigi inform&ti par vért€Sanas kriterijiem un parbaudes darbu
prasibam;

e Skoléni tiek iepazistinati ar katra parbaudes darba vértéSanas principiem;

e Skoléni un vinu vecaki regulari tiek informéti par skolénu sasniegumiem un macibu stundu
apmekl&jumu;

e Parbaudes darbu rezultati un skolénu sasniegumi tiek analiz€ti maciSanas un maciSanas
procesa planoSanai, uzlaboSanai un attistibai;

e Macibu procesa uzlabosSanai nodroSinata tieSa sadarbiba ar vecakiem, kas palidz paaugstinat
skolénu motivaciju macibam, organizet darbu ar apdavinatiem skoléniem un sniegt atbalstu
skoléniem ar griittbam macibas;

e Biblioteka nodrosSina macibu procesu ar pietickoSu metodiskas un nepiecieSamas macibu
literatiiras daudzumu, ka ar1 piedava papildliteratiru un informé par aktualitattm un
jaunumiem.
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e Skolas biblioteka regulari tiek organizeti radosi arpusstundu pasakumi, kas paplaSina skolénu un
skolotaju redzesloku, ka ar1 uzlabo sadarbibu starp skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem;
e Organizeta zinatniski p&tnieciska darbiba, kura tiek iesaistiti 10.-12.klaSu izglitojamie;
e Papildus macibam 4.-5.klasu un 9.-12. Klasu skoléniem ir piedavata iesp&ja apmeklét Mazas
akadémijas nodarbibas ar augstako izglitibas iestazu pasniedz&ju piesaisti.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Nodrosinat elektronisko klasu zurnalu aizpildiSanu atbilstosi prasibam un savlaicigi veikt
kontroli trikumu noveérSanai;

e Macibu procesa iemacit skolénus pareizi organizet savu macibu darbu;

e Macibu priekSmetu skolotajiem pievérst lielaku uzmanibu skolénu gatavosanai valsts
parbaudes darbiem un to rezultatiem;

e Pilnveidot skolotaja un skolénu dialoga kvalitati, aktualizét terminologijas zinasanas un
izmantoSanu valsts valoda;

e Turpinat darbu tematisko parbaudes darbu datu bazes veidoSana visos priekSmetos;
e Pilnveidot skolénu pasveértéjuma sistemu;

e Turpinat izstradat, ieviest un regulari izmantot macibu stundas atgadnes macibu priekSmetos
skoléniem ar individualam prasibam;

e Motivét izglitojamos izstradat zinatniski petnieciskos darbus ar iesp&ju aizstavéties skolas,
rajona, pilsétas, ka arT starptautiskajas konferences.

Joma ,, Skolénu sasniegumi ”
Skolas darba stipras puses:

e Skoléniem un vecakiem ir zinama macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kriteriji, uzskaite un
rezultatu uzlabosanas iespgjas;

e Skoléniem ir iesp€ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos;

e Liela uzmaniba tiek pieveérsta skolénu sasniegumu ikdienas darba un kontrolei VPD; analizei,
izvertéSanai un tadu uzdevumu izvirzisanai, kas dod iesp&ju uzlabot macibu darba rezultatus;

e Skola notiek mérktieciga skolénu sagatavoSana valsts parbaudes darbiem;

e Skolas ikdienas darba vidgja atzime ir 6,7;

e Lieli ieguldijumi — dazadu lIimenu olimpiadgs;

Talakas attistibas vajadzibas:

e Skolénu sasniegumu ikdienas darba un parbaudes darbos paaugstinasana, uzskaites un
analizes pilnveidoSana;

e Skolénu personibas sp&ju realizé€Sana (lasit prasmes, radoSo sp&ju attistiSana, aktiva daliba
ZPD izstradasana);

e Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem,;

e Pastiprinatu uzmanibu veltit maciSanas un maciSanas limena analizei latvieSu valoda,
dabaszinatnu priekSmetos un matematika;

e Papildnodarbibu organizésana skoléniem, kuriem zinaSanu un prasmju Iimenis neatbilst
standarta prasibam.

11



Joma ,,Atbalsts skoleniem”
Skolas darba stipras puses:

. Skola strada zinoS$s, atsaucigs atbalsta personals ( 2 psihologi, socialais pedagogs, 2
specialas izglitibas skolotaji, 2 logopédi), kuri nodroSina visas skolénu emocionalas,
psihologiskas un socialas vajadzibas, sniedz atbalstu maciSanas procesa;

e Darba koordinacijai un vadibai ir izveidota skolas sociala atbalsta personala komisija
(SAPK);

Atbalsta personals labi sadarbojas ar skolénu vecakiem;

Atbalsta personala saskanota un sekmiga darbiba skola;

Savlaicigi diagnosticéti izglitojamie, kuriem ir nepiecieSams atbalsts macibu procesa;
Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem atbalsta nodroSinasanai;

e Skolas vide ir droSa un draudziga izglitojamajiem,

e Regulari tiek stradats pie drosibas un veselibas pasakumiem skola;

e Skola piedava izglitojamajiem dazadu novirzienu intereSu izglitibas pulcinus, tie veicina
izglitojamo vispusigu attistibu,

Liels interesu izglitibas programmu apmekl&taju skaits;

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem;

Izstradati jauni ieksg€jas kartibas noteikumi,

Skolas mérktiecigi organizétie karjeras izvéles pasakumi;

Sekmiga izglitojamo piedalisanas macibu olimpiadés, konkursos, projektos, sporta sacensibas;
Individualo stundu pieejamiba visos macibu priekSmetos;

Skola darbojas Briva laika centrs, kuru apmekle ar1 mikrorajona bérni;

Skola darbojas ,,Humanas pedagogijas centrs”;

Skola sadarbojas ar Latvijas augstskolam;

Skola darbojas ,,Garigas attistibas centrs” Krievu pareizticigas baznicas aizgadnieciba.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Nostiprinat skolénos attieksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi un savu veselibu
ka Iidzekli citu vertibu iegiiSanai;

e Padzilinat skolénu izpratni par profesijas izve€les iesp€jam, nepiecieSamajam Ipasibam,
pienakumu specifiku macibu motivacijas uzlaboSanai vai priekSmetu padzilinatai apguvet,

e Aktivizet skolénus un vecakus izteikt priekslikumus skolas darba pilnveidei;

e Merktiecigi palidzet visiem skoléniem apzinat savas sp&jas un intereses;

e Pilnveidot darbu ar skoléniem, kuriem ir griutibas macibas, izmantojot individualo un
diferencéto pieeju;

e NepiecieSams nodroSinat individualas nodarbibas izglitojamo psihisko procesu attistiSanai,

e Fakultativo nodarbibu novirziSana sporta nodarbibam skolénu fiziskas sagatavotibas limena
celSanai un kvalitativai briva laika pavadiSanai.

Joma: ,,Skolas vide”

Skolas darba stipras puses:

e Skolai ir savs karogs, himna, vienotas dienasgramatas. Skola ir senas tradicijas;

e Skola veicina skolénos, vecakos, skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu,
iesaistoties labdaribas akcijas, piedaloties sporta sacensibas, olimpiades, konkursos;

e Skola notiek arpusskolas pasakumi, dazi no tiem ir tradicionali, skoléni zina un ievéro Skolas
1eks€jas kartibas noteikumus;
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e Skola pastav pozitiva sadarbibas vide: skolotajs-skolnieks, skolotajs-vecaki, administracija-

skolotaji;
e Skolai piemit pozitiva gaisotne un labs mikroklimats;
e [zstradati jaunie Ieksgjas kartibas noteikumi;
e Skolas telpas ir tiras, kartigas, atbilst sanitari higieniskajam normam.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Skolas t€la pilnveidoSana un atpaziSana sabiedriba;

e |zglitibas un audzinaSanas vides pilnveidoSana, lai nodroSinatu absolventu izaugsmi par savas

zemes patriotu un savas valsts pilsoni;
e Skolénu atbildibas par skolas vides saglabasanu paaugstinaSana.

Joma ,,Resursi”
Skolas darba stipras puses:

e [estade ir visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas;

e Skolai ir 3 datorklases, 4 aprikotie DZM kabineti, bibliotéka ar datoriem un interneta pieeja.
Datoru skaits skola ir palielinats 1idz 137, interneta pieeja macibu kabinetos tika nodroSinata 46

telpas;
skolotajiem
R macibu administracijas un -
Raditaja nosaukums ey = - kopa
procesam vajadzibam tehniskajiem
darbiniekiem
morali un fiziski novecojusi
\ ) 9 12 46 67
datori
3 gadi un jaunaki (razoSanas
8 J ( 67 3 0 70
gads)
70+
60 -
50+
40 A
30 1
20 1
10 1
0 T .
macibu procesam administracijas skolotajiem un
vajadzibam tehniskajiem
darbiniekiem
B morali un fiziski novecojusi datori M 3 gadi un jaunaki (raZoSanas gads)

. Tika atjaunots un uzlabots skolas majas lapas dizains;
o Izglitibas iestade ir piemé&rotas telpas arpusstundu nodarbibam;
e  Skolas teritorija izveidota slidotava un minifutbola laukums;
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Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals un sekmigi

darbojas atbalsta personals;
Pedagogi péc talakizglitibas kursu apgiiSanas vai seminaru apmekl&juma dalas iegiitajas
zinasanas ar paréjiem pedagogiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Socialo zinibu un makslas priekSmetu bloka (vizuala maksla, miuzika, vE€sture un
kulturologija) kabinetu nodroS§inajums ar interaktivajam tehnologijam (projektors, ekrans,
atbilstoss dators, skanu atskanosanas iekartas;

sporta nodarbibam nepiecieSamo telpu (sporta zales) un stadiona labiekartoSana ka
pamatnosacijums skolénu sasniegumu uzlaboSanai sporta;

Pilnveidot informacijas tehnologiju iesp&ju izmanto$anu macibu procesa un skolvadiba;
Paplasinat skolotaju sadarbibu esoSo materiali tehnisko Iidzeklu izmantoSana;

Pilnveidot macibu priekSmetu kabinetu materiali tehnisko bazi,

Modernizeét un pilnveidot materiali tehnisko bazi macibu kabinetos, aprikojot ar modernu
aparatiiru — vizualajiem uzskates Iidzekliem, projektoriem un citam iekartam. NodrosSinat
tikloSanu un pieeju internetam pilnigi visos macibu kabinetos.

Joma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Skolas darba stipras puses:

Skola ir optimals dazadu Itmenu vaditaju skaits;

Skolas administracija koordiné un parrauga macibu priek§metu programmu istenoSanu,
veicina skolotaju sadarbibu macibu programmu ietvaros;

Katra macibu gada beigas skolas administracija analizé skolotaju darba paSvert€jumus, lai
nemot véra skolotaju ieteikumus, izplanotu jauna macibu gada darbu un nodroSinatu

nepiecieSamos resursus skolas izglitibas programmu realizacijai;
Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski, ievérojot visas tiem
1zvirzitas prasibas;
Skolas administracija parrauga macibu priek§Smetu tematisko planu izstradi un ievéroSanu;
Skolas vadiba, darbinieki un skoléni riip&jas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba;
Atbildigas personas informé par attistibas plana stenoSanas gaitu, Sasniegumiem un
rezultatiem;
Skolas vadiba sistematiski sadarbojas ar Skolas Padomi, domi un vecakiem, kas darbojas
skolas atbalsta fonda.

Talakas attistibas vajadzibas:

Administracijas, katedras vaditaju komandas darbibas kvalitates, sadarbibas pilnveidoSana
DaZzadu limenu vaditaju nodarbinatibas efektivitates paaugstinaSana;

e Administracijas, katedru vaditaju, skolotaju, darbinieku komunikacijas un sadarbibas

prasmju ieveroSana (augsta saskarsmes kultiira; lietiSka sadarbiba ar izglitibas iestades
darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem un citu institiiciju darbiniekiem; prasme
stradat komanda) ;

e Skolas vadibas sadarbiba ar skolas personalu, konsultgjas svarigu lémumu pienemsana,

iesaistot darba planosana;
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e Dazadu limenu vaditaju pienakumu, tiesibu un atbildibas jomas noteikSana ar
darbinieku saskanotos darba aprakstos;
Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu
vecakiem un citam ieinteres€tajam personam,
Dazadu limenu vaditajiem atbilsto$u pienakumu delegésana un nepiecieSama atbalsta
sniegSana.
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5. ATTISTIBAS PRIORITATES 2015. — 2020. gadam

PAMATIJOMA

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.,
2018./2019.

2019./2020.

Macibu saturs

Skola 1stenoto izglitibas programmu

1zvertéSana

MaciSana un
macisanas

Skolénu lasttprasmes
uzlabosana un lasttprieka
veicinaSana ka pamats
macibu priekSmetu
apguvei

Skolénu
sasniegumi

Vertesanas un pasvertéSanas
sistémas pilnveidosana un
izmantosana efektivas
stundas nodrosinasanai

Skolas vide

Skolénu patriotiska un pilsoniska
audzinasana

Skolénu personigas
atbildibas veicinasana par
disciplinas un kartibas
uzturéSanu skola un tas
teritorija

Atbalsts
skoléniem

Atbalsts talantigo skolénu
izaugsmei

Resursi

Materiali tehniskas bazes
pilnveidosana atbilstosi
macibu programmu
prasibam

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inasana

Dazadu limenu vaditaju
nodarbinatibas
efektivitates
paaugstinasana
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6. PRIORITATES ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate Skolas istenoto izglitibas programmu izvértésana

Merkis Nodrosinat kvalitativu un miisdienigu macibu procesu

Novertesanas Kriteriji e Skolotaji parzina programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu saturu, izglitojamo zinaSanu un prasmju

verteSanas formas un kartibu
e Ir apzinati un izstradati pasakumi darbam ap talantigajiem b&rniem un b&rniem ar griittbam macibas
e Macibu gada beigas ir veikta diagnosticgjoSo parbaudes darbu analize 9.klasu izglitojamajiem un izverteti macibu
plana izpildes rezultati
e Ir izverteta macibu materialu lietderiba un paplasinatas to izmantoSanas iesp&jas
e Ir apzinati izglitojamo vecaku viedokli par izglitibas programmu stiprajam pusém un izvertéti vecaku priekslikumi
e Skolas majas lapa ir pieejama informacija par skolas piedavatajam izglitibas programmam

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_o ntrole un
parraudziba
e MK s&des priekSmetu skolotajiem apspriest visas izglitibas programmas izvirzitos MK vaditaji, DV Katru gadu Direktors
meérkus, uzdevumus, macibu saturu, izglitojamo zina$anu un prasmju vértéSanas
formas un kartibu
e Macibu gada sakuma apzinat un macibu gada laika izstradat sistematiz&tus Priek$metu skolotaji, | Katru gadu Direktors
pasakumus darbam ar skoléniem ar macisanas traucg€jumiem klasu audzinataji, MK
vaditaji
e Macibu gada beigas katra Metodiskaja katedra veikt diagnosticgjoso parbaudes PriekSmetu skolotaji Katru gadu MK vaditaji, DV
darbu analizi 9.klaSu izglitojamajiem un izvertét macibu plana izpildes rezultatus
e MK s&d@s izvertet macibu materialu lietderibu un paplasinat to izmantoSanas PriekSmetu skolotaji, | 2015./2016. | DV
iespéjas starppriekSmetu saiSu nodroSinaSanai MK vaditaji
e Veikt izglitojamo vecaku aptauju par izglitibas programmu stiprajam pus€m un Klasu audzinataji, MK | 2014./2015. | DV
izvertet vecaku priekslikumus vaditaji
e Macibu gada beigas kopsapulcé informét sakumskolas izglitojamo vecakus par skola | DV Katru gadu Direktors
istenoto izglitibas programmu dazadibu, to priekSrocibam un stiprajam pusém
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Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Skolénu lasitprasmes uzlaboSana un lasitprieka veicinasana ka pamats macibu priekSmetu apguvei
Merkis Attistit skolénu prasmju un pilnveidot lasitprasmes izaugsmi
Novertesanas kriteriji e Irizstradata metodisko panémienu izmantoS$anas sisteéma, kas sekmeé izglitojamo lasitmotivaciju un lasitprasmes
paaugstinasanos
e Ir novertetas skolas izglitojamo pareizas un raitas lasiSanas prasmes un nofikséta lasitprasmes dinamika
e Ir samazinajies izglitojamo skaits ar lasiSanas griittbam
o Irizstradati atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar vajakiem sasniegumiem lasiSana
e Macibu priekSmetos ir izstradati lasiSanas uzdevumi un uzdevumi, izmantojot skolas bibliotekas fondus
e Skolas, macibu priekSmetu un audzinasanas darba planos ir pasakumi, kuri rosina lasit, runat par lastto
e Ir izpetita izglitojamo sasniegumu dinamika humanitarajos macibu priekSmetos

: N . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks — -
parraudziba
e Izstradat, aprobét, analizet, korigét un pilnveidot metodisko panémienu Macibu priek§metu 2014.-2018. | Direktors, DV
izmantoSanas sistému, kas sekmé izglitojamo lasitmotivaciju un lasitprasmes skolotaji, MK vaditaji
paaugstinasanos
e Novertet skolas izglitojamo pareizas un raitas lasiSanas prasmes un nofikset Latvie$u, krievu, Katru gadu MK vaditaji, DV
lasitprasmes dinamiku anglu, vacu, kinieSu

valodu skolotaji

e Apzinat izglitojamos ar lasiSanas griitibam, lai izstradatu uzdevumus skolénu Macibu priekSmetu 2017./2018. DV
lasi$anas un izglitibas prasmju attistiSanai skolotaji, MK vadita;ji

e Izstradat un realizét atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar vajakiem sasniegumiem | Valodu skolotaji Katru gadu DV, MK vaditaji
lasisana (konsultacijas, lasiSanas uzdevumu un citas darba formas izstradasana)

e Visos macibu priekSmetos izstradat lasiSanas uzdevumus un uzdevumus, izmantojot | Macibu priek§metu Katru gadu DV, MK vaditaji
skolas bibliotekas fondus skolotaji, bibliotekare
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Planot un izmantot dazadas metodes redzgt, dzirdet, aptaustit, kuras rosina lasit, runat Micibu priek§metu Katru gadu Direktors, DV
par lasito skolotaji, MK vaditaji,

bibliotekare
e Izpétita izglitojamo sasniegumu dinamiku humanitarajos macibu priekSmetos MK vaditaji 2015./2018. DV
Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI
Prioritate VeérteSanas un pasvérteSanas sistémas pilnveidoSana un izmantosana efektivas stundas nodroSinasanai
Meérkis Nodro$inat macibu stundu efektivitati, skolénu sp&ju attistibu, paaugstinot skolénu motivaciju
Novertesanas kriteriji e Tiek analiz&ti skolénu darba rezultati semestros un gada

¢ Tiek aprakstita skolénu snieguma dinamika

e Uzskaitit un analiz&t katra skoléna standartprasmju apguves ITmeni katra macibu priekSmeta
e |zpétit izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
e Istenot skolas vertesanas kartibu, lai paaugstinatu skolénu motivaciju macities MK vaditaji Katru gadu. Direktors
DV
e Veikt CE un valsts parbaudes darbu izglitojamo vispusigu sasniegumu analizi DV Katru gadu Direktors
e Novertet skolénu sasniegumu dinamiku izglitibas programmu realizacija MK vaditaji Katru gadu Direktors
DV
e Regulari informét vecakus par skoléna macibu sasniegumiem un vina snieguma DV Katru gadu Direktors
dinamiku
e Rikot apmacibu pasakumus skoleniem pasvertesana, speju attistiba, lai paaugstinatu | Priek§metu skolotaji, Katru gadu DV
skolénu motivaciju MK vaditaji, DV
e Veikt matematikas, dabas zinibas un valodas cikla priekSmetu stundu vérosanu ar MK vaditaji 2014./2015. Direktors
meérki analizét vertéSanas sist€mas, skolénu pasvertéSanas prasmes izmantoSanas DV
efektivitati
o Izpétit izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centraliz€tajos MK vaditaji 2014./2015. Direktors
eksamenos pedagogiskajas s€édés DV
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Pamatjoma SKOLAS VIDE
Prioritate ¢ Skolénu patriotiska un pilsoniska audzinasana

e Skolénu personigas atbildibas veicinasana par disciplinas un kartibas uztureSanu skola un tas teritorija
Merkis Veidot izglitibas un audzinasanas vidi, lai nodroSinatu absolventu izaugsmi par savas zemes patriotu un savas

valsts pilsoni

Novertesanas kriteriji

darbiba skolas dzive)

¢ Nav rupju disciplinas parkapumu, konfliktu
¢ Notikusi tematiski pasakumi par saskarsmi
e Skoléni prot novertét savu un citu cilvéku ricibu

¢ Paaugstinata audzinasanas stundu kvalitate patriotiskaja un pilsoniskaja audzinasana
e Skoléni izprot piederibu savai gimenei, skolai, pilsétai, valstij (olimpiades, konkursi, labdaribas pasakumi,

Uzdevumi Atbildiga persona Laiks Kontrole un parraudziba
Attisttt patriotisma jutas, lepnumu par savu valsti, tautu, nacionalitati | Klases audzinataji, Katru gadu DV
audzinaSanas un macibu stundas macibu priekSmetu
skolotaji,
lesaistit skolas pasakumu organiz&$ana vairakumu skolénus, veidot | Klases audzinataji, Katru gadu Direktors
patstavigas darbibas prasmes DV
Veidot patstavigas darbibas prasmes (stundas, arpusstundu Klases audzinataji, Katru gadu Direktors
pasakumos) intereSu izglitibas
pedagogi, DV
Organizet tikSanas ar policijas darbiniekiem, lekcijas, individualas Socialais pedagogs, | Katru gadu
parrunas par skolénu tiestbam un pienakumiem klases audzinataji
Izstradat un ieviest pozitivas uzvedibas programmu Klases audzinataji, 2016./2017.m.g. Direktors
DV
Apgiit un izspélét leksgjas kartibas noteikumus klas€s Klases audzinataji, DV

macibu priekSmetu
skolotaji

20



Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate Atbalsts talantigo skolénu izaugsmei
Merkis Veicinat talantigo skolénu izaugsmi
Novértesanas kriteriji e Fakultativu, intereSu izglitibas nodarbibas apmekle 50% skolénu

pasakumiem skola

e Skoléniem ir iesp&ja darboties skolénu pasSparvaldé, organizét un uznemties atbildibu par dazadiem

e IntereSu izglitibas programmas sniedz ieguldijumu skolénu vispusigas personibas attistiSana

e Skoléni veiksmigi piedalas konkursos, skat€s, izstades, macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumos,
intelektualas spélés, macibu nometnés ,,Zinu, kap&c macos”

e Konsultacijas un individualas nodarbibas notiek padzilinats darbs ar talantigajiem skoléniem

e Projektu ned€las darbi, ZPD izstradasana (piedaliSanas) palidz skoléniem attistit savas intereses un spé&jas

e APK specialisti atbalsta talantigus bérnus un palidz skolotajiem izstradat darba sisteému ar skoléniem

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_O ntrole_u "
parraudziba
e Izstradat darba sistému sp&jigu un talantigu skolénu izaugsmei un atbalstam Macibu priekSmetu 2014.-2018. | Direktors
skolotaji, MK vaditaji,
DV
e Skolénu piedalisanas konkursos, skatgs, izstades, macibu priekSmetu olimpiadgs, Macibu priek§metu 2014.-2018. | pv
sporta pasakumos, izglitojosos seminaros, projektos u.c. skolotaji, MK vaditaji
e Skolas vadibas pienakumi darba sistémas ar talantigiem un spgjigiem skoléniem Macibu priekSmetu 2014.-2015. | pirektors
izveide skolotaji, MK vaditaji,
DV
¢ Planojot macibu procesu, nemt véra talantigo izglitojamo intereses, vajadzibas un Macibu priekSmetu Katru gadu DV
sp€jas skolotaji, MK vaditaji
e lzveidot skolas talantigo skolénu izaugsmes sistému skolénu sagatavoSanai MK vaditaji, DV Katru gadu Direktors

olimpiadem, sporta sacensibam un konkursiem (skolénu ieinteresé$ana, zinaSanu
padzilinasana individualas nodarbibas, praktiskaja darba
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e Skolénu aktiva lidzdaliba skolas dzive, pasparvaldes darbiba

Klases audzinatajs,

Katru gadu

Izglitibas metodikis

MK vaditajs
e Individuals darbs ar talantigajiem skoléniem konsultacijas un individualajas Macibu priek§metu Katru gadu MK vaditaji, DV
nodarbibas skolotaji
Pamatjoma RESURSI
Prioritate Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana, atbilstoS$i macibu programmu prasibam
Merkis Pilnveidot materiali tehnisko bazi skolas izglitibas programmu veiksmigai realizacijai

Novertesanas kriteriji

izmantoSanas kartibu

Macibu procesa efektivi tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas
Klases nodrosinatas ar nepiecieSamiem metodiskajiem un uzskates Iidzekliem
Skola ir pieejama jaunaka informacija par skola esoSo aparatiiru, aprikojumu un resursiem, toatraSanas vietu un

Skola nodroSina intereSu izglitibas programmam un arpusstundu pasakumiem skolas telpu, iekartu un citu resursu

izmantoSanu
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
e |zvertét telpu un materiali tehnisko bazi, lai nodro$inatu pilnvértigu macibu procesu | DV saimniecibas 2014./2015. | Direktors
jautajumos
e Radit iesp&jas lielakam pedagogu skaitam darboties ar interaktivo tafeli DV Pec MK Direktors
plana
e Apzinat macibu programmu TstenoSanai nepiecieSamos macibu Iidzeklus. Izveidot MK vaditaji 2016./2017.m | DV
macibu lidzeklu papildinasanas planu. -g.
e Labiekartot skolas sporta zali DV saimniecibas 2019./2020.m | Direktors
jautajumos 9.
e Labiekartot skolas stadionu ka pamatnosacijumu skolénu sasniegumu uzlabosanai | DV saimniecibas 2016./2017.m | Direktors
sporta jautajumos -g.
Katru gadu Direktors

e Modernizét un pilnveidot materiali tehnisko bazi macibu kabinetos, aprikojot ar
modernu aparatiiru — vizualajiem uzskates lidzekliem, projektoriem un citam

iekartam. Nodros$inat tikloSanu un pieeju internetam pilnigi visos macibu kabinetos

DYV saimniecibas
jautajumos
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e Labiekartot skolas aktu zali ar aparattiru un aprikojumu

2015./16.m.g.

Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Dazadu limenu vaditaju nodarbinatibas efektivitates paaugstinasana
Meérkis Paaugstinat dazadu Itmenu vaditaju atbildibu par skolas darbibas kvalitati
Novertesanas kriteriji e Skola ir izstradata preciza dazadu limenu vaditaju struktira
e Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvért€Sanu visos tas darbibas virzienos
e Skolas vadiba sadarbojas ar skolas personalu, konsultgjas svarigu lémumu pienemsana, iesaista darba
planosana
e Dazadu limenu vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba
aprakstos, kurus parskata
e Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem un citam
ieinteresétajam personam
e Skola dazadu limenu vaditajiem delegeé piem&rotus pienakumus, kontrolg to izpildi un sniedz nepiecieSamo
atbalstu
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
e Ilesaistit skolas darbiniekus skolas darba pasvertg§juma procesa MK vaditaji, DV 2x gada Direktors
decembrT,
maija
e lesaistit skolas darbiniekus skolas darba planoSanas procesa Skolotaji, MK vaditaji | Katru gadu DV
junija
e Izstradat dazadu Iimenu vaditdju darba aprakstus, kuros ieklaut pienakumus, | Direktors 2015.-2016.
tiesibas un atbildibas jomas g.
o Iepazistinat visus skolas darbiniekus, skolénus, vinu vecakus un citas | Direktors Katru gadu
ieinteres€tas personas ar skolas vadibas atbildibas jomam septembri
e Veikt dazadu [Tmenu vaditaju nodarbinatibas un darba efektivitates izvertéjumu | Direktors, DV Katru gadu—
starpizvertéju
ms,
izvertéjums —
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2017.gada

e Nodrosinat regularu, efektivu informacijas apmainu par skolas ikdienas darbu DV Regulari Direktors
starp skolotajiem un skolas vadibu

e Nodrosinat dazadu Iimenu vaditaju savstarp&ju sadarbibu DV Regulari Direktors

e Parraudzit nodarbibu un konsultaciju ar spgjigiem skoléniem DV Regulari Direktors
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