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1. SKOLAS VIZIJA UN MISIJA

VIZIJA
e Vieta, kur veidojas briva, sociali aktiva personiba, kas butu sp&jiga uz
pasattistibu, paSizglitoSanos un pasrealizéSanos daudznacionala vide,
saglabajot etnisko paSapzinu.

MISIJA

e NodroSinat misdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém
atbilstosu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

VERTIBAS

Jaunrade, fantazija, milestiba, atbildiba.

GALVENIE UZDEVUMI

e Istenot izglitibas programmas atbilsto$i izglitibas pakapei.

e [zveleties kompetences balstitas maciSanas un macisSanas darba metodes
un formas.

e Sekmeét izglitojamo pilsonisko un patriotisko audzinasanu.

e Istenot intereSu izglitibas programmas, kas veicinatu izglitojamos biit
aktiviem un radoSiem arpusstundu nodarbibas.

e Pilnveidot karjeras izglitibu.

e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) ar meérki veicinat
lidzatbildibu par izglitojamo sasniegumiem, sniegt konsultativo atbalstu.

e Racionali izmantot skolai pieSkirtos budzeta lidzeklus.



2. 1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Anninmuizas vidusskola (turpmak — Skola) dibinata 1975. gada ka
Rigas 78.vidusskola. Izglitibas iestades dibinatajs ir Rigas dome. Skolas
juridiska adrese ir Kleistu iela 14, Riga, LV-1067. Majas lapa -
www.anninmuizas—vsk.lv.

Skola isteno pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.
Te sekmigi kopa macas vairaku tautibu skoléni ar dazadu mentalitati, ar
atSkirigiem wuzskatiem un vertibu orientaciju. Izglitibas programmu
daudzveidiba, individuala pieeja katram skolénam, ka ar1 labvéliga Skolas vide
nodroSina stabilu skolénu skaitu (ikgadg;ji vairak neka 800 skolénu). Skola notiek
Humanas pedagogijas pamatprincipu TistenoSana audzinasanas darba,
augstvertigi un kvalitativi arpusstundu pasakumi. Skola valda labveligs
psihoemocionals klimats. Izglitibas iestadé veiksmigi un saskanoti strada
atbalsta personals.

Skola atrodas labveliga sociali ekonomiska videé. Transporta
pakalpojumus nodroSina sabiedriska transporta marSrutu autobusi un tramvajs.
Skolas popularitate saistita ar iesp&ju iegtt kvalitativu un konkurétspgjigu
izglitibu. Macibu stundu plana fakultativas stundas paredz€tas padzilinatai
latvieSu, krievu, anglu valodas, muzikas (zénu koris, vokala studija) un
matematikas apguvei. Visas vispargjas vidgjas izglitibas programmas Skola
nodroSina kvalitativu zinatniski pétnieciskas darbibas prasmju attistiSanu, ka ar1
petnieciskas prasmes dabas un humanitaro zinatnu priekSmetos.

Skola tiek T1stenotas vairakas intereSu izglitibas programmas.
Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties un attistit savas sp&jas intereSu izglitibas
pulcinos. Skola darbojas dazadu virzienu pulcini:

e Netradicionalie rokdarbi;

e Teatra studija “Rampa”;

e Folkloras koris “Vesnanka”;

e Skolas muzejs;

e Tehniska modelésana;

e Florbols;

e Ritmika.

e Latvijas vides aizsardziba;

e Kimija misu dzive;

o Maza matematikas akadémija;

e Didzeju studija.

Citu intereSu jomu izglitojamiem piedava loti plasas iesp€jas iesaistities gan

intereSu izglitibas centra, gan mizikas un makslas skolas, gan sporta skolas
piedavatajas nodarbibas.



Skolas 1pasais piedavajums ir:

e Humanas pedagogijas centrs;

e Briva laika centrs;

e estétiskas un atbilstosi

realiz€Sanai, ta interesu izglitibai,

e pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

aprikotas telpas ka macibu programmu

e aktiva skolénu macibu uznémumu darbiba Junior Achievement Latvija

letvaros no 5. Iidz 12. klasei;

e papildnodarbibas attistoSaja ritmika sakumskolas skoléniem.

3.IZGLITOJAMO SKAITA DINAMIKA

Izglitojamo skaita dinamika

Macibu gads 1.-4.kl.

5.

-9.kL

10.-12.kl.

kopa

2017./2018. 333

373

152

858

2018./2019. 329

397

137

863

2019./2020. 305

412

127

844

2020./2021. 300

317

144

801

Informacija par Iestadé istenotajam izglitibas programmam (IP)

Nosaukums

1.-6.
klases

7.-9.
klases

10.-12.
klases

Izglitojamo
skaits

Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma

53

53

Vispargjas videjas izglitibas
profesionali orienteta virziena
programma

46

46

Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma

47

47

Pamatizglitibas humanitara un
sociala virziena mazakumtautibu
programma

86

43

129

Pamatizglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma

176

95

271

Vispargjas vidgjas izglitibas
programma (no 01.09.2020.)

47

47

Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma (no 01.09.2020.)

119

89

208




4. ATTISTIBAS PRIORITATES 2021. — 2023. GADAM

Joma

Prioritate

“Macibu saturs” un
“Resursi”

Kompetencu pieeja balstita macibu satura
realizacija.

“MaciSana un macisanas”
un “Skolénu sasniegumi”

Atbalsts izglitojamo individualo macisanas
kompetencu attistibai

“Atbalsts skoléniem”

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas un
piederibas valstij veicinaSana.

“Skolas vide” un “Resursi”

Materiali tehnisko resursu mérktieciga un
efektiva papildinaSana un izmantosSana.

“Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana”

Resursu kvalitates kontroles
paaugstinasana parmainu vadibai skola.




5. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

Joma “Macibu saturs” un “Resursi”
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija.
Merkis Kompetencu pieejai atbilstosu prasibu izvirziSana macibu priekSmetos.

Novertesanas Kriteriji

Skoléniem nodroSinata iesp&ja macities iedzilinoties

e Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, apgiistot kompetencu pieejas stratégijas
Macibu stundas tiek apgiits kompetencu pieeja balstits saturs
Skolas bibliotékas fonds ir papildinats ar jaunako macibu un metodisko literattiru

Nodrosinats skolénu aktivs izzinas process skolotaja vadiba, pasizpausme un jaunrade

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Aprobét un ieviest kompetences balstitu macibu saturu, tai skaita macibu priekSmetu i
RS . o i . skolotaji JK, DV

programmas, macibu Iidzeklus, metodiskos materialus un diagnostikas instrumentus.

2. Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainas un atbalsta pasakumus DV Direktors
macibu satura ievieSanai.

3. Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi digitalo prasmju uzlaboSanai. DV Direktors

4. lepazistinat skolotajus ar pieejamiem macibu un metodiskiem lidzekliem parmainam Bibliotekars | JK. DV
atbilstoSa macibu procesa nodroSinasanai. ’

5. Nodrosinat digitalo macibu un metodisko lidzeklu izmantosanu jauna macibu satura skolotaji JK
istenos$ana un attalinata macibu procesa nodrosinasana.

6. Istenot padzilinatos macibu kursus vidéjas izglitibas posma atbilstosi ievieSanas grafikam. | skolotaji DV

7. Papildinat skolas bibliotekas fondu ar jaunako macibu un metodisko literatiiru. Bibliotekdars | Direktors




Joma “Macisana un macisanas” un “Skolénu sasniegumi”
Prioritate Atbalsts izglitojamo individualo maciSanas kompetencu attistibai.
Meérkis Sekmét kompetencu pieeja balstita macibu procesa organizesanu.
Novertesanas kriteriji e Macibu stundas tiek izmantotas kompetences balstitas miisdienigas macibu metodes
e Notiek regulara macibu stundu hospitéSana
e Skolotaji piedalas seminaros, lai iepazitu pilotskolu labas prakses piemérus
e Skolotaji organiz€ atklatas stundas
e Skoléni apmeklé skolotaju konsultacijas, skoléniem ar griitibam macibas ir pieejami
atbalsta pasakumi
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Vertet skoléna sniegumus, lai uzlabotu macisanos. skolotaji JK, DV
2. Izmantot kompetences balstitas miisdienigas macibu metodes paSvaditas maciSanas un skolotaji, JK DV
sadarbibas prasmju pilnveidoSanai.
3. Pedagogiem sadarb(?Jotles p&c iesp€jas noverst satura dubléSanos un vienoties par macibu | 4 otaiji, JK DV
saturu katra macibu priekSmeta.
4. Verot un analize€t macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu prasmi organizéet .
kompetencu izglitiba balstitu macibu procesu. K, DV direktors
5. Veicinat macibu procesa saikni ar realo dzivi. skolotaji K, DV
6. lepazit pilotskolu labas prakses piemérus. skolotaji, JK DV
7. Popularizeét savas skolas skolotaju labas prakses piemérus, organizgjot atklatas stundas. skolotaji bV
8. Pilnveidot individualo darbu ar izglitojamajiem. skolotaji K
9. Sadarbiba ar vecakiem/aizbildniem motivet izglitojamos pienemt atbildigus lémumus un skolotaji DV
pllnveldotle's. 5 L JK, DV Direktors
10. Izveértet jauno macibu programmu Tstenosanas kvalitati atbilstosi ievieSanas grafikam.




Joma

“Atbalsts izglitojamiem”

Prioritate

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas un piederibas valstij veicinaSana.

Merkis

Pilsoniskas attieksmes un pilsoniskas pozicijas veidoSana.

Novertesanas Kriteriji

Visu macibu priekSmetu un audzinasanas stundas un arpusstundu pasakumos notiek
pilsoniskas kompetences attistiSana

Skola integré skolas vertibas (Jaunrade, fantazija milestiba, atbildiba) macibu un
audzinasanas satura macibu priekSmetu un klases stundas

Skolénu Dome aktivi iesaistita skolas dzives veidoSana

Skola ir apstiprinata un tiek realiz€ta karjeras izvéles pasakumu programma

Klasu audzinataji sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem un skolas atbalsta personalu,
meérktiecigi planojot un realiz€jot klases stundu t€mas atbilstosi skolas audzinaSanas darba
programmai un audzinaSanas planam

Skolas audzinasanas programma ir ieklauta un realizéta Humanas pedagogijas centra
izstradata audzinaSanas programma

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Visos macibu priek§metos, audzinaSanas stundas un arpusstundu pasakumos pieverst skolotaji DV
uzmanibu pilsoniskas kompetences attistibai.

2. Turpinat pledahtle.s Elropfls Sociala fonda projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu skolotaji DV, direktors
partraukSanas samazinasanai”.

3. Skolotajiem un klasu audzinatajiem turpinat integrét skolas vertibas (Jaunrade, fantazija N

milestiba, atbildiba) macibu un audzinasanas satura macibu priekSmetu un klases stundas. skolotaji DV

4. Atbalstit Skolénu Domes iniciativas un aktivi iesaistities skolas dzives veidoSana. skolas administracija | direktors




5. Turpinat mérktiecigi ieklaut karjeras vadibas prasmes macibu saturd macibu priekSmetu
stundas.

6. Klasu audzinatajiem, sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem un skolas atbalsta
personalu, mérktiecigi planot un realizet klases stundu t€mas atbilstosi skolas
audzinasanas darba programmai un audzinasanas planam, ievérojot vispusiguma un
péctecibas principu.

7. Integrét skolas audzinasanas programma Humanas pedagogijas centra izstradato
audzinasanas programmu.

8. Organizet ,,Labo darbu nedélu Latvijai” sadarbiba ar skolas Humanas pedagogijas
centru.

9. Aktivi piedalities labdaribas akcijas.

10. Organizet pasakumus izglitojamajiem, lai palidz€tu attistit prasmes savu interesu,
sp&ju un iesp&ju sameérosana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana.

11. Istenot intereSu izglitibas programmas, kas veicinatu skolénus biit aktiviem un
radoSiem arpusstundu nodarbibas.

skolotaji, karjeras
konsultants

skolotaji, kl.
audzinataji

kl.audzinataji

Humanas
pedagogijas centra
pedagogs

kl.audzinataji

skolotaji,
soc.pedagogi,
karjeras konsultants

kl.audzinataji,
skolotaji, intereSu
izglitibas pedagogi

direktors

direktora
vietnieki

direktora
vietnieki

direktors

DV

direktora
vietnieki

DV




Joma “Skolas vide” un “Resursi”
Prioritate Materiali tehnisko resursu mérktieciga un efektiva papildinasana un izmantosana.
Merkis Papildinat un uzturét skolas materiali tehnisko bazi
Noverteésanas kriteriji e Skolas materialtehnisko resursu atjaunosana un papildinasana tiek planota
e Kabineti nodrosinati ar IKT
e Skolotaji regulari paplasina zinaSanas par dazadam IT lietoSanas iesp&jam macibu procesa
e Veikta skolas telpu labiekartoSana un papildinata materiali tehniska baze
e Skola ir izveidota pozitiva, radoSa un drosa sadarbibas vide
e Irierikots sporta laukums
e Ir pilnveidota un modernizeta biblioteéka un lasitava
e Skola ir nodroSinata ar pedagogu kadriem izglitibas programmu istenoSanai.
e Irizveidota nojume skolas iekS€ja pagalma — ,,Zalaja klase”
Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. NodroS$inat musdienigu un kvalitativu macibu un audzinasanas vidi, aprikojot skolas DV direktors
telpas ar IKT.
2. Veidot humanu sadarbibas vidi, ievérojot vienlidzibu un taisnigumu. skolotaji, JK DV
3. Veidot labveligu vidi izglitibas satura ievieSanai, skaidrojot kompetencu pieejas merkus skolotaji, JK DV
un metodes.
4. Veicinat pilsonisko lidzdalibu, pedagogu un skolénu iesaistiSanu skolas dzives JK, DV direktors
veidoSana un Ilémumu pienemsana.
5. Izmantot modernas tehnologijas izglitibas programmu realizacija. skolotaji, JK bV
6. Pilnveidot un modernizet bibliot€ku un lasitavu. bibliotekare direktors
.Sekmét sporta lauk ier’kos 1ba ar R1 . . : :
7.Sekmét sporta laukuma ierikosanu sadarbiba ar Rigas domi DV saimn. jaut. direktors
8. Izveidot nojumi skolas ieks€ja pagalma — ,,Zalo klasi”. DV saimn. jaut. direktors




Joma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
Prioritate Resursu kvalitates kontroles paaugstinasana parmainu vadibai
Merkis Istenot un parraudzit izmainas izglitibas procesos, iesaistot pedagogus Skolai aktualu

planu un dokumentu izstrade.

Novertesanas kriteriji

Tiek planoti un organizéti pasakumi, lai veicinatu kopibas un piederibas sajitu
skolai un valstij

Pilnveidoti iekS§€jie normativie akti

Demokratiski izveidots skolas pasnovértéjuma zinojums un attistibas plans
Katru gadu tiek aktualizets skolas paSveértejuma zinojums un pilnveidots skolas
attistibas plans

Planojot turpmako darbu, personals zina un prasmigi izmanto pasnoveértésana
konstatetas

skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus

Skola ir nodroSinata ar visiem nepiecieSamajiem pedagogiem, ka ar1 visiem
pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba vai mentora atbalsts macibu procesa sekmigai
realiz€Sanai

Skolas metodiskais darbs ir parstrukturéts digitalaja vide.

Uzdevumi

Atbildigais Parraudziba

1. Ciesak iesaistit skolas kolektivu (skolotajus, skolénus, vecakus un atbalsta personalu) JK, DV direktors

Skolas attistibas planoSana.

2. Atbalstit visu darbinieku iesaistiSanos iestades paSveértéSanas procesa, lai apzinatu stipras DV

puses un nepieciesamos uzlabojumus.

direktors




3. Skolas metodiska darba parstrukturéSana digitalaja vide.

4. Motivet jomu koordinatorus un pedagogus izradit lielaku iniciativu novitasu ievieSana.

JK, DV
DV

direktors

direktors

Rigas Anninmuizas vidusskolas direktore Tatjana Pulle

SASKANOTS
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

[.Balamovskis

Datums skatams laika zimoga




