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REGLAMENTS

Riga
13.11.2025. Nr. PSAJ-25-4-rgs

Rigas Anninmuizas Jaunas pamatskolas
Briva laika centra ,,Avots”
reglaments

1. Visparigie noteikumi

Briva laika centrs (turpmak — Centrs) ir Rigas Anninmuizas Jaunas pamatskolas
(turpmak teksta — Skola) struktiirvieniba, kura darbojas saskana ar Latvijas
Republikas likumiem un citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem, Skolas
nolikumu un So reglamentu. Centrs isteno Skolas un Rigas b&rmu un jauniesu
mérktieciga briva laika organizeéSanu.

Centra nosaukums Briva laika centrs ,,Avots”.

Centrs ir tieSi paklauts Skolas direktoram.

Centru finansé no Skolai pieskirtajiem Rigas domes budzeta lidzekliem, ka ari no

meérkprogrammu lidzekliem un citiem finans$u avotiem.

Centram pieskirtie finanSu lidzekli tiek izmantoti bérnu un jauniesu intereSu izglitibas,

neformalas izglitibas programmu istenosana, ka art citiem izdevumiem atbilsto$i §im

reglamentam.

Centra materialo veértibu uzskaiti veic Centra vaditajs un Skolas materiali atbildiga

persona saskana ar gramatvedibas prasibam.
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7.  Par materialajam vertibam Centrs atskaitas Rigas domes Izglitibas, jaunatnes sporta un
departamentam (turpmak teksta — RD IKSD)
8.  Centra telpas nav nododamas apak$noma treSajai personai.

9. Centrs atrodas Kleistu iela 14, Riga, LV — 1067, kab. Nr. 144. -145.

2. Centra darbibas mérki un uzdevumi

1.  Centra darbibas mérki:
1.1. radit optimalus apstaklus b&rnu un jauniesu intelektualai un fiziskai attistibai,
pasizglitibai un radoSam darbam un atpiitas organizéSanai;
1.2. veicinat paSapzinas celSanu un sabiedrisko aktivitati, stenojot dazadu Zanru
intereSu un neformalas izglitibas programmas;
1.3. pilnveidot saturigas briva laika pavadiSanas iesp&jas Imanta.
2. Centra uzdevumi:
1. sekmét darbu ar b&rniem un jaunatni, veicot izglitojoSu un audzinoSu darbibu
harmoniskas personibas veidosana, aktivizé Skolas padomes iesaistiSanos;
2. organiz€t pasakumus be€rniem un jaunieSiem un citas aktivitates, nemot véra

mérkauditorijas intereses un pieprasjjumu;

3. izstradat projektus darbam ar jaunatni, piesaistot papildu finansgjumu;
4. veicinat sadarbibu ar izglitibas un kultiiras iestadém, paSvaldibu, nevalstiskajam
organizacijam.

3. Centra darbibas organizacija

1. Centrs organizé intereSu, neformalas izglittbas un briva laika mérktiecigas

pavadiSanas programmu izstradi un istenoSanu vienam vai vairakiem gadiem.

2. Centra pamatdarbiba ir b&rnu un jauniesu (turpmak teksta — Apmekl&taji) briva laika
pavadiSana, ka ar1 iesaistiSana pulcinos un nodarbibas atbilstosi vinu vajadzibam un
interesém.

3. Centra darba reZimu apstiprina Skolas direktors.

4. Centra Apmekl&taji ir:



4.1. Rigas Anninmuizas Jaunas pamatskolas skoléni [idz 9. klasei.
4.2. Rigas mikrorajonu b&rni un jauniesi (obligatas izglitibas vecuma);

5. Centra piedavata intereSu un neformala izglitiba ir brivpratiga, bezmaksas, tas
uzsaksSanai nav nepiecieSama noteikta izglitibas pakape.

6 Katram Apmekl&tajam ir tiesibas nodarboties viena vai vairakos briva laika pavadiSanas
pulcinos, ka art brivi mainit grupas, telpas vai nodarbibas, vadoties péc savam interesém
un nepiecieSamas vajadzibas. Briva laika pavadiSanas telpas ir mainigs Apmeklétaju
kontingents.

7. Darbs ar apmeklétajiem tiek organiz€ts visu macibu gadu, ka ari brivdiena brivlaika,
atbilstosi Centra darbalaika grafikam.

8. Ierodoties Centra telpas, Apmeklétaji registréjas zurnala, uzradot personibu apliecinoSu

dokumentu un apliecinot ierakstu ar savu parakstu.

4. Centra tiesibas

1. Piedalities projektos, kuri tiek istenoti sadarbiba ar citam valstim un paSvaldibas
institlicijam, ka arT ar nevalstiskajam organizacijam;

2. Izstradat un organizeét nodarbibas (atklatas nodarbibas, radosas dienas, darbnicas u.c.)
ar jaunu un mainigu Apmekl&taju sastavu;

3. Iesniegt priekslikumus Skolas vadibai Centra darba uzlaboSanai;

4. Pieprasit un sanemt informaciju, konsultacijas un palidzibu no RD IKSD un ta
parzina esoSajam iestadeém par to kompetence esoSajiem jautajumiem;

5.  Centra darbiniekiem ir tiesibas atteikt apmekl&t centru personai, kura regulari neievéro

centra iek$gjas kartibas noteikumus.

5. Centra organizatoriska struktiira

1. Centru vada un par ta darbibu atbild pedagogiskais darbinieks (turpmak teksta —
Vaditajs), ko pienem darba un no darba atbrivo Skolas direktors.
2. Centra Vaditajs vada un organizé Centra darbu atbilstoS§i LR likumdoSanai Saja

reglamenta noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, Centra tiesibam un pienakumiem.
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3. Centra Vaditajs atbild par darba organizaciju, disciplinas ievéroSanu un darba drosibas
noteikumu ieveroSanu atbilstosi speka esoSajai likumdosSanai.
4. Par Apmeklétaju drosibu atbild pedagogs, kura telpa Apmeklétajs nodarbojas.
5. Centra Vaditajs atbild par lietoSana nodoto materialo vértibu saglabasanu.
6. Centra darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka atbilstoSi darbinieku amatu
aprakstiem, darba Iligumiem, Skolas direktora rikojumiem un Centra Vaditaja

noradijumiem.

6. Centra iekséjo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

Centra ir patstavigi izstradati Centra ieks€jas kartibas noteikumi, kurus apstiprina
Skolas direktors. Centra ieks€jas kartibas noteikumi tiek izstradati saskana ar So

reglamentu un citiem normativajiem aktiem.

7. Centra reglamenta grozijumu pienems$anas kartiba

2. Grozijumus Centra reglamenta var veikt péc Skolas direktora, Skolas pedagogiskas
padomes, Skolas padomes un citu interesentu priekslikuma. Grozijumus reglamenta

saskano ar RD 1JSD un apstiprina Skolas direktors.

8. Citi noteikumi

Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam un macibam Centra nodroSina
darba aizsardzibas un dro§ibas tehnikas noteikumu ieveérosana. Centra regulari notiek
bérnu un jauniesu instruktazas minétajos jautajumos.

4.  Centrs sava darbiba ievero skolu sanitari higi€niskas normas un noteikumus.

5. UgunsdroS$ibas ievéroSanu Centrs nodroSina atbilstosi normativajiem aktiem.

Rigas Anninmuizas Jauna pamatskolas
vaditaja/direktore (izglitibas joma) T.Pulle






