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Humanas pedagogijas centra reglaments
1.Visparéjie noteikumi.

1.1. Humanas pedagogijas centrs (turpmak — Centrs) ir Rigas Anninmuizas Jaunas
pamatskolas (turpmak — Iestade) izglitibas, p&tniecibas un metodiska atbalsta strukttirvieniba
un darbojas atbilstosi Skolas nolikumam un §im reglamentam.

1.2. Struktiirvienibas mérkis ir veicinat humanas pedagogijas ideju, vértibu un praksu
ievieSanu izglitibas vide.

1.3. Centrs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, attiecigas institlicijas
statiitus, ka ar1 So reglamentu.

1.4. Centra darbiba balstas uz humanisma, cienas, sadarbibas, radoSuma, b&rna/personibas
attistibas un muzizglitibas principiem.

2. Centra meérkis un uzdevumi
2.1. Centra mérkis ir sekmét humanas pedagogijas teorijas un prakses attistibu, izplatiSanu un

ilgtsp&jigu ievieSanu izglitibas sisteéma.
2.2. Centra galvenie uzdevumi:

. izstradat un pilnveidot humanas pedagogijas metodiskos materialus;

. organiz€t profesionalas pilnveides kursus, seminarus, konferences un meistarklases
pedagogiem;

. veikt pétijjumus humanas pedagogijas joma;

. veicinat sadarbibu ar izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
starptautiskajiem partneriem;

. sniegt konsultacijas pedagogiem, vecakiem un izglitibas iestazu vadibai;

. popularizét humanas pedagogijas idejas sabiedriba.

2.3. Centrs veicinas:
- Humano vertibu iedzivinasanu, skolotaju, skolénu un vecaku vidg;
- skolotaja meistaribas augSanu;
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- piesaistis vecakus skolai;

- skolénu personibas attistiSanu, cilvécisko pasSibu pilnveidosanos;
- prasmi pasattistities, analiz€t savu darbibu;

- skolotaju radoSumu.

3. Centra darbibas virzieni

3.1. Izglitibas un profesionalas pilnveides darbiba.
3.2. Pétnieciska un metodiska darbiba.

3.3. Sadarbibas un projektu darbiba.

3.4. Sabiedribas informé&Sana un izglitoSana.

4. Centra struktira un parvaldiba

4.1. Centra darbibu vada Centra vaditajs.

4.2. Centra vaditaju iecel un atbrivo no amata lestades vadiba saskana ar speka esosajiem
normativajiem aktiem.

5. Finansé$ana un resursi

5.1. Centra darbiba var tikt finanséta no:

. Iestades budzeta lidzekliem;
. pasvaldibu finans€juma,;

. projektu Iidzekliem;

. citiem likumigiem avotiem.
6. Sadarbiba

6.1. Centrs sadarbojas ar:

. Rigas izglitibas iestadém;

. skolas biblioteku,

. direktora vietniekiem,

. skolotajiem,

. atbalsta personalu,

. klaSu audzinatajiem,

. augstskolam un pé€tniecibas instititiem;
. nevalstiskajam organizacijam;

. valsts un pasvaldibu institiicijam;
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. starptautiskajiem partneriem.
7. Dokumentacija un atskaites
7.1. Centrs nodroSina dokumentu apriti saskana ar normativajiem aktiem.
7.2. Centra vaditajs reizi gada sagatavo darbibas parskatu Iestades vadibai.
8. Reglamenta grozijumi
8.1. Grozijumus $aja reglamenta var ierosinat Centra vaditajs vai institticijas vadiba.
8.2. Grozijumi stajas speka péc to apstiprinasanas noteiktaja kartiba.
9. Nosleguma jautajumi
9.1. Sis reglaments stajas speka ar ta apstiprinasanas dienu.

9.2. Jautajumus, kas nav atrunati $aja reglamenta, risina saskana ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem un institiicijas iek§€jiem noteikumiem.

Rigas AnninmuiZas Jauna pamatskolas
vaditaja/direktore (izglitibas joma) T.Pulle

Jesina 20015845
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