RIGAS ANNINMUIZAS JAUNA PAMATSKOLA

Kleistu iela 14, Riga, LV-1067, talrunis 67474769; 67474770, e-pasts: ramps@riga.lv

REGLAMENTS

Riga

13.11.2025. Nr. PSAJ-25-3-rgs

SKOLAS METODISKAS PADOMES REGLAMENTS

Izdots saskand ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu,
Rigas Anninmuizas Jaunas pamatskolas nolikumu

|. Visparigie noteikumi

1. Rigas AnninmuiZas Jaunas pamatskolas (turpmak — Skola) metodiska darba
reglaments nosaka vienotu pieeju Skolas metodiska darba organizésana.

2. Metodiska padome ir Skolas kolegiala institiicija ar padomdevéja tiesibam, lai
atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu pedagogiem nepiecieSamo palidzibu,
sadarbotos ar savas un citu Skolu koleégiem, piedalitos profesionalas pieredzes
projektos.

3. Skolas metodiskas macibu priek§metu jomas ir izveidotas, lai nodroSinatu:
3.1. eso$as macibu metodikas apzinaSanu un stenoSanu;
3.2. metodisko materialu un datu bazes izveidi;
3.3. labakas pieredzes apkopoSanu un ieteikumu sagatavoSanu.

I1. Metodiska darba meérkis un uzdevumi

4. Metodiska darba mérkis ir ikviena pedagoga profesionalas kompetences un radoSo
sp&ju paaugstinasana, un sistematisku atbalsta pasakumu kopums, kura tiek
stenotas diagnosticgjosas, analitiskas, petnieciskas un izglitojoSas darbibas.

5. Metodiska darba uzdevumi:
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7.
8.
9

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.

5.1. pilnveidot macibu procesa kvalitati lingvistiski neviendabiga vidg;

5.2. veidot atbalsta sistemu pedagogu profesionalajai izaugsmei;

5.3. veicinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmi;

5.4. regulari informét skolotajus par inovacijam izglitiba, nodroSinat to izmantoSanu
darba;

5.5. sekmét macibu priekSmetu standartu un macibu programmu kvalitativu apguvi;

5.6. apkopot un analiz€t valsts, pils€tas, skolas parbaudes darbu, olimpiaZzu un
eksamenu rezultatus;

5.7. 1izvertet macibu priekSmetu efektivitati un saturu, izvirzit uzdevumus
skolotajiem, informét par nakotnes izglitibas prioritatém un mérkiem;

5.8. 1zstradat metodiska darba planu macibu gadam;

5.9. apzinat materiali tehniska nodro$inajuma vajadzibas, nemot veéra skolas finanSu
iespéjas;

5.10. popularizet labako skolotaju pieredzi un darbibu;

5.11. analizét un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un ieteikt
piemérotakos macibu lidzeklus;

5.12. informét skolotajus par alternativajam macibu gramatam, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

5.13. veicinat dazadu metodisko materialu izstradi;

5.14. organizét metodiskos un izglitojoSos pasakumus;

5.15. organiz€t valsts pamatizglitibas standarta, izglitibas programmu, macibu
lidzeklu, metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju iepazistinasanu, izstradi
un pieredzes apmainu;

5.16. organizet skolénu zinasanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticg€joso
darbu sastadiSanu un rezultatu izvertéSanu, noteikt konstatéto trukumu nové&rSanas
panémienus, turpmakas iesp&jas un realizaciju;

5.17. veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu;

5.18. popularizet audzinasanas teoriju un metodiku.

1. Metodiska darba organizéSana

Metodiskaja darba piedalas visi macibu priekSmetu pedagogi un citi Skolas
pedagogiskie un atbalsta darbinieki.
Metodisko darbu skola organizé un uzrauga Skolas metodiska padome.
Macibu priekSmetu jomu vaditaji ir skolas metodiskas padomes sastava.
Metodiskas padomes sastavs:

Skolas direktors;

Direktora vietnieki izglitibas joma;

Macibu priekSmetu jomu vaditaji;

Macisanas konsultants

Bibliotekars.

10. Skola darbojas $adas macibu priekSmetu jomu metodiskas grupas:
10.1. Svesvalodu, sociala un pilsoniska, veselibas un fizisko aktivitasu joma;
10.2. LatvieSu valodas, Kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma;
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10.3. Matematikas, Dabaszinatnu un Tehnologiju joma;
10.4. Sakumskolas joma;
10.5. Ieklaujosas izglitibas joma;
10.6. Plasakas skolénu izglitibas pieredzes joma;
10.7. Izglitibas tehnologiju joma.
11. Macibu priekSmetu jomu metodisko darbu vada macibu jomas vaditajs, kuru vél macibu
jomas pedagogi un apstiprina skolas direktors.
12. Katrs pedagogs darbojas vismaz viena atbilstoSas macibu priekSmetu jomas metodiskaja
grupa.
13.Macibu priekSmetu jomas apvienotas metodiskas sédes vada direktora vietnieks
izglitibas joma metodiskajos jautajumos. Direktora vietnieka izglitibas joma
metodiskajos jautdjumos prombiitnes laikd macibu jomu apvienotas sédes vada
direktora norikots macibu jomas vaditajs.
14. Macibu priekSmetu jomas metodiskas grupas sédes vada attiecigas jomas vaditajs vai
vina norikota persona.
15.Macibu priekSmetu jomas metodiskas grupas veido savu metodiska darba planu
atbilstosu Skolas darba un attistibas, un Skolas metodiska darba gada planam.
16. Macibu priekSmetu jomas metodiskas grupas lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja
séde piedalas vismaz divas treSdalas padomes sastava.
17.Metodiska darba un macibu priekSmetu jomu metodisko grupu sanaksmju laiku un
izskatamos jautdjumus plano direktora vietnieks izglitibas joma metodiskajos
jautajumos un macibu priekSmetu jomu vaditaji.
18. Macibu priekSmetu jomu metodisko grupu sanaksmes notiek vismaz vienu reizi
meénesi vai ne retak ka 2-3 reizes semestri.
19. Macibu priekSmetu jomu metodiskas grupas ievero $adus principus:
19.1. metodiska darba sistematiskums;
19.2. metodiska darba zinatniskums;
19.3. metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba;
19.4. inovacijas un radoSums, pedagogu motivéta darbiba;
19.5. metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences limena
paaugstinasana;
19.6. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
19.7. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;
19.8. noverteésana — kvalitativo un kvantitativo verté€Sanas kriteriju savlaiciga, atbilstosa
1zvele rezultatu noteikSanai;
19.9. labveligu apstaklu radiSana skolotaju radosas darbibas realizacijai;
19.10. publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.
20. Macibu priekSmetu jomu metodisko grupu planota darbiba:
20.1. atbalstit sadarbibu starp dazadu macibu priekSmetu jomu pedagogiem macibu satura
un pieejas planosana un realizéSana;
20.2. apzinat metodiskas problémas intereSu izglitiba;
20.3. popularizét macibu jomu grupas darbojosos pedagogu pieredzi un darbibu;
20.4. nodrosinat skolotaju profesionalo pilnveidi;
20.5. 1izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;
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20.6.
20.7.

veicinat kvalitativu pasakumu organizéSanu
organizet efektivu pieredzes apmainu.

21. Macibu priekSmetu jomas grupas sédes protokolg, fiksgjot izskatamos jautajumu,
pienemtos [émumus un atbildigos par to izpildi.

22. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ macibu priekSmetu jomas metodiskas
grupas un metodiskas padomes loceklis, ka ar1 ieinteresétas personas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

23. Sézu protokolus paraksta macibu priekSmetu jomas metodiskais vaditajs un protokolists.

24. Sézu protokolus uzglaba atbilstosi Skolas lietu nomenklattirai un arhiva prasibam.

25. Metodiska darba forma tiek izv€leta atbilstosi konkrétajam uzdevumam. Darba formas:

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
25.5.
25.6.
25.7.
25.8.

regularas tikSanas;

konference, sanaksme, diskusija, tematiska lekcija, seminars;
radosas tikSanas, pieredzes apmaina;

savstarp€ja macibu stundu veérosana, izvirzot konkrétus mérkus;
projekti, radoSi darbi, zinatniski petnieciskie darbi;

metodisko ieteikumu izstrade;

aptaujas, test€Sana;

savstarp€ja macibu stundu veroSana.

IV.Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas

26. Vadit metodisko darbu Skola, tai skaita:

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.
26.6.
26.7.

26.8.
26.9.
26.10.

26.11.
26.12.

regulari organizet un vadit metodiskas padomes sédes;

organiz€t un vadit metodisko jomu darbu;

analizet un izvertét pedagogu metodisko darbu ;

apkopot un popularizét pedagogu pieredzi;

noteikt prioritaros pedagogu darba metodiskos un talakizglitibas virzienus;

izteikt priekSlikumus macibu priekSmetu un stundu plana veidoSana;

piedalities grupu darba pedagogisko sézu sagatavosana par izglitojamo macibu un
audzinaSanas un skolotaju metodiska darba jautajumiem;

ieteikt galvenos virzienus Skolas materialas bazes papildinasanai;

sniegt metodisko palidzibu jaunajiem skolotajiem;

uzklausit pedagogu, Jomu koordinatoru, atbalsta personala zinojumus un koordinét
darbu veiksmigai macibu satura apguvei un izglitojamajiem labvéligas macibu
vides nodroSinasanai;

izvirzit izglitibas iestades darbiniekus atzinibai par metodiska darba rezultatiem;
noteikt sadarbiba ar Skolas vadibu macibu iestades funkciongsanas un attistibas
stratégiskos uzdevumus.
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V. Nosléguma jautajumi

27.Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati $aja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu 1stenotas macibu
priekSmetu jomu funkcijas.

28. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez metodiskas padomes sedg,
noforméjot grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

29. Reglaments stajas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas.

30. Reglaments apstiprinats 2025.gada 28.augusta pedagogiskaja séde.

Rigas Anninmuizas Jauna pamatskolas
vaditaja/direktore (izglitibas joma) T.Pulle
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