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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rigas Anninmuizas vidusskola (turpmak — Skola) dibinata 1975.gada ka
Rigas 78.vidusskola. Izglitibas iestades dibinatajs ir Rigas dome. Skolas
juridiska adrese ir Kleistu iela 14, Riga, LV-1067. Majas lapa -
www.anninmuizas—vsk.lv.

Skola 1steno pamatizglitibas un visparéjas vid¢jas izglitibas programmas.
Te sekmigi kopa macas vairaku tautibu skoléni ar dazadu mentalitati, ar
atSkirigiem wuzskatiem un vertibu orientaciju. Izglitibas programmu
daudzveidiba, individuala pieeja katram skolénam, ka ar1 labvéliga Skolas vide
nodroSina stabilu skolénu skaitu (ikgadgji vairak neka 800 skolénu). Skola notiek
Humanas pedagogijas pamatprincipu TistenoSana audzinasanas darba,
augstvertigi un kvalitativi arpusstundu pasakumi. Skola valda labveligs
psihoemocionals klimats. Izglitibas iestadé veiksmigi un saskanoti strada
atbalsta personals.

Skola atrodas labveliga sociali ekonomiskaja vidé. Transporta
pakalpojumus nodroSina sabiedriska transporta marSrutu autobusi un tramvajs.
Skolas popularitate saistita ar iesp&ju iegtt kvalitativu un konkurétspgjigu
izglitibu. Macibu stundu plana fakultativas stundas paredz€tas padzilinatai
latvieSu, krievu, anglu valodas, mizikai (zénu koris, vokala studija) un
matematikas apguvei. Visas vispargjas vidgjas izglitibas programmas Skola
nodroSina kvalitativu zinatniski p€tnieciskas darbibas prasmju attistiSanu, ka art
petnieciskas prasmes dabas un humanitaro zinatnu priekSmetos.

Skola tiek T1stenotas vairakas intereSu izglitibas programmas.
Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties un attistit savas sp&jas, intereses interesu
izglitibas pulcinos. Skola darbojas dazadu virzienu pulcini:

e Netradicionalie rokdarbi;

e Teatra studija “Rampa”;

e Folkloras koris “Vesnanka”;
e Skolas muzejs;

e Tehniska modelesana;

e Florbols;

e Didzeju studija;

e Maza matematikas akadémija

Citu interesu jomu izglitojamajiem piedava loti plasas iesp€jas iesaistities
- gan miizikas un makslas skolas, gan sporta skolas piedavatajas nodarbibas.



Skolas Ipasais piedavajums ir:

e Humanas pedagogijas centrs;

e Briva laika centrs;

e ecstétiskas un atbilstosi

realiz€Sanai, ta interesu izglitibai;

aprikotas telpas ka

macibu programmu

e pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

e aktiva skolénu macibu uznémumu darbiba Junior Achievement Latvija

letvaros no 5. Iidz 12. klasei;

e sakumskola notiek papildnodarbibas attistosaja ritmika.

Skolénu skaita dinamika

Macibu gads 1.-4.Kkl. 5.-9.kl. 10.-12.Kl. kopa
2015./2016. 320 350 140 810
2016./2017. 339 370 141 850
2017./2018. 333 373 152 858
2018./2019. 329 397 137 863
2019./2020. 305 412 127 844
Tabula 1
Informacija par Skola istenotajam izglitibas programmam (IP)
Izglitibas KOPA | KOPA KOPA KOPA
= programm 10.-
Izglitibas programma as licences 1.- 7.- 12.Klas 1.-
6.klase | 9.klase T 12.klasé
numurs e
Pamatizglitibas mazakumtautibu | V-2688 70 43 0 113
programma (21011121)
Pamatizglitibas humanitara un V-2689 140 79 0 219
sociala virziena mazakumtautibu
programma (21012121)
Pamatizglitibas matematikas, V-2690 278 97 0 375
dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma
(21013121)
Vispargjas vidgjas izglitibas V-31 0 0 78 78
matematikas, dabaszinibu un




tehnikas virziena mazakumtautibu
programma (31013021)

Visparejas videjas izglitibas V-30 0 0 59 59

profesionali orientéta virziena
mazakumtautibu programma
(31014021)

Tabula 2 844

Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas finansé$anas avoti ir:

valsts budzeta lidzekli;
paSvaldibas budzeta lidzekli;
papildu finansu lidzekli.

Pamatojuma iegiSanas metodes

Analizeti dokumenti:

skolas nolikums un tam pakartotie iek$gjie normativie akti;
skolas attistibas plans;

stundu saraksts, konsultaciju, fakultativu, intereSu izglitibas, pulcinu
nodarbibu grafiki;

pedagogiskas padomes sézu materiali;

skolas metodisko katedru dokumenti;

skolas padomes dokumenti;

skolénu paSparvaldes dokumenti;

e-zurnals;

macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnali, pagarinatas dienas grupas
zurnali;

skolénu parbaudes darbi;

skolénu izaugsmes dinamikas raditaji;

drosibas instrukcijas;

stundu véroSanas materiali;

skolotaju pasvertéjuma materiali;

skolotaju macibu priekSmetu satura tematiskie plani;
BudzZeta tame, Statu saraksts;

tarifikacija, VIIS datu baze;

skolenu anketé$ana;

EDURIO aptaujas rezultati:

vecaku anket€Sana un intervijas;




e skolotaju anketéSana un intervijas.

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas pamatmerkis

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un stenot izglitibas procesu, kas nodrosina
valsts vispargjas pamatizglitibas un videjas izglitibas standartos noteikto mérku

sasniegSanu, absolventu sp&ju konkurét izglitibas un darba tirgi.

Realizgjot So merki, Skola iepriek$€jos macibu gados ir stradajusi,

izvirzot $adas prioritates:

2.1.1eprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

2019./2020.macibu gada Skola tiek 1stenota prioritate “Materiali tehniskas
bazes pilnveidosana atbilsto§i macibu programmu prasibam”

Skolas Darbibas
darbibas prioritate
joma

Sasniegtais

6. Resursi | Materiali
tehniskas bazes
pilnveidosana
atbilstoSi macibu
priekSmetu
programmu
prasibam

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa,
skolénu un skolotaju, atbalsta personala komisijas
vajadzibu nodros$inasanai;

Visas klasu telpas aprikotas ar datortehniku,
televizoriem vai projektoriem, miisdieniga macibu
procesa nodroSinasanai. lekartas un tehniskie
lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai;

Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu
apkope un remonts;

Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir
efektivs;

Skola nodroSina ar izglitibas programmu apguvei
atbilstosam informacijas un komunikacijas un citam
tehnologijam, tas tiek pilnveidotas;

Skola nodroSina bibliotekaro un informacijas
pakalpojumu sniegSanu atbilstosas telpas, ar
attiecigam meébelém, apgaismojumu un tehnisko
aprikojumu;

Pedagogi ir apguvusi iemanas darbam ar datoru,
projektoru, interaktivo tafeli, atskanosanas iericém;




e Skola tika organizeti kursi skolotajiem uzdevumi.lv,
ka ar1 seminari par parbaudes darbu izveidoSanu,
vadiSanu un rezultatu apkoposanu e — vide.

Skolas uzdevumi ir:

1. Istenot licencétas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas;

2. Izveleties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodroSina skoléna
personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

3. Racionali izmantot izglitibai pieSkirtos finanSu, materialos, personala un
informacijas resursus.

2.2.1zglitibas iestadeé 1stenotie projekti

Skola aktivi piedalijas dazados projektos. Lai nodrosinatu informacijas
tehnologiju efektivu izmantoSanu macibu procesa, pedagogi un skoléni piedalas
ESF projekta “Digitala macibu Ilidzekla izstrade starpdisciplinara macibu
procesa istenosanai par ilgtsp€jigu meza apsaimniekosanu Latvija”.

Projekta “STEAM apmaciba: teorija un prakse” ietvaros sadarbiba ar
Tallinas Kesklinas krievu gimnaziju notika pieredzes apmainas seminars
pedagogiem par IKT izmantoSanu, kompetencu pieeju macibu stundas un
arpusskolas nodarbibas un izstradats starptautiskais projekts skoléniem
"Macisanas arpus skolas". legiito informaciju vadiba un skolotaji jau veiksmigi
izmantoja sava darba.

Lai ieklautu skolénus no riska grupam, un paaugstinatu vinu macibu
motivaciju, Skola piedalijas ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS).

Daliba projektos skolotajiem sniedz praktiskas zinasanas par IKT

izmantoSanu macibu stundu un arpusstundu darba. Skoléniem ta sniedz papildus
motivaciju macities.

2.3.Skolas audzinasanas darba prioritasu izpilde

Audzinasanas darba Sasniegtais
prioritate

Skolénu patriotiska un Skoléniem ir interese par Latvijas valsts svétku vesturisko
pilsoniska audzinaSana | izcelsmi. Vini zina nozimigakos Latvijas valsts svétkus un
iesaistas to svin€$ana. Prot cienpilni izturéties pret valsts
simboliem. Katrs sava vecuma grupa izprot pieminas un
atceres dienu jégu un nozimi, prot svinét valsts svetkus.

Apzinas Brivibas cinu nozimigumu dazados vestures posmos,




prot godinat krituSos cinitajus un vinu pieminu. Macibu gada
laika skoléniem tika stiprinata piederiba un lojalitate Latvijas
valstij un valstiskas identitates apzina stundas, klases stundas,

Skolénu personigas
atbildibas veicinasana
par disciplinas un
kartibas uzturéSanu
skola un tas teritorija

arpus stundu nodarbibas. Apgiistot macibu priekSmetus,
skoléni stiprina savu identitati, piederibu Latvijai. Daudzi
stundu tematikas materiali padzilina skolénu zinasanas par
Latvijas dabu, pilsétam, v€sturi, simboliem, tradicijam,
svetkiem, izcilam personibam Latvijas kultiira, sporta,
Zinatné u.c.

Skolénu aptaujas liecina, ka skola ir uzlabojusies disciplina
un lielaks skolénu skaits ievéro Skolas ieks$gjas kartibas
noteikumus.

EDURIO aptaujas dati liecina, ka skoléni skola jttas drosi.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieks€ja Skolas darbibas kvalitates vertesana notika 2019.gada. Tika
izteiktas Sadas rekomendacijas Skolas darba uzlabosanai:

Ieteikumi iestades
darbibas/izglitibas programmu
istenoSanas uzlaboSanai

Ieteikumu izpilde

MaciSana un macisanas

2.1.Precizét metodisko katedru

darba uzdevumus, pievérsot lielaku

veribu konkretiem darbibas
virzieniem, planojot kopigu
metodiska  darba  sasniedzamo
rezultatu.

2.1.1everot  licenceto  izglitibas
programmu un izglitibas iestades
noteikto  kartibu  par macibu
priekSmetu apguvi
mazakumtautibas  valoda  vai

latviesu valoda.

Reorganizéta metodiska darba struktiira skola:

e izveidotas macibu jomu grupas;

e apstiprinati macibu jomu koordinatori un
vinu pienakumi;

e apstiprinats metodiskas padomes reglaments

2019./2020.macibu gada skolas administracija
apmeklgja 63 stundas. legiitie dati liecina, ka
skolotaji ieveéro licenceto izglitibas programmu un
Skolas noteikto kartibu par macibu priekSmetu
apguvi mazakumtautibas valoda vai latviesu
valoda.




2.1.Mdacibu stundas pedagogiem

regulari  nodrosinat  refleksijas
dalu, rosinat izglitojamos sniegt
atgriezenisko saiti un reflektet par

savu macisanos.

2.1 Pilnveidot
savstarpéjo stundu veérosanu un
sadarbibu

planosana, apkopot un popularizet

pedagogu

macibu stundu

labas prakses piemérus.

2.1. Pedagogiem macibu procesd

lietderigak un merktiecigak

izmantot informdcijas tehnologijas.

2.1. Pedagogiem macibu procesd
izmantot daudzveidigakas metodes,
veidot izglitojamajiem

miisdienigas, pievilcigas,

Pedagogi ir apmaciti, ka nodroSinat refleksijas dalu
macibu stunda un pielieto ieglitas zinasSanas praksg.

Lai nodrosinatu refleksijas dalu, rosinatu
1zglitojamos sniegt atgriezenisko saiti un reflektét
par savu macisanos attalinatas macisanas laika,
skolotaji katrai macibu stundai izvirzija
pasvertesanas krit€rijus.

Reorganizgjot metodisko darbu skola, tiek
nodroSinata savstarp&jo macibu stundu v€rosana un
sadarbiba macibu stundu planosana, tiek apkopoti
un populariz€ti labas prakses pieméri.

Metodiskajas katedras izskatitas iesp€jas un
sagatavoti priekslikumi informacijas tehnologiju
izmantoSanai macibu stundas, nemot véra macibu
priekSmeta specifiku.

Skolotaji pilnveidoja profesionalo kompetenci
seminara par IT izmantoSanu macibu procesa.

Katra metodiska katedra sagatavoja vienu atklato
macibu stundu — meistarklasi ar akcentu uz
informacijas tehnologiju izmantoSanas iespgjam
macibu stunda.

Pedagogi 2019./2020.m.g. mérktiecigi izmanto
informacijas tehnologijas macibu procesa.

Lai nodrosinatu informacijas tehnologiju
pieejamibu katrai macibu stundai, 2020. gada
Skola nodrosinata ar I'T gan par iestades budzeta
lidzekliem, gan par papildus no pasvaldibas
budzeta pieskirtajiem lidzekliem.

Attalinatas maciSanas laika skolotaji butiski
uzlaboja IT prasmes.

Lai skolotaji sagatavotos parejai uz kompetencém
balstita macibu satura ievieSanu Skola un
atbilstosas macibu stundas veidoSanu, skolotaji ir
iesaistijusies seminaru cikla ,,Miisdieniga un
efektiva macibu stunda”. Iestad€ ir apkopots




interesantas un aizraujosas macibu
stundas.

2.3. Izmantot dazadus vértesanas
veidus ikdienas mdcibu procesa,

taja  skaita  pasvertésanu  un
savstarpejo vertesanu, lai
nodrosinatu  atgriezenisko  saiti

macibu stunda izglitojamajiem gan
par apgiito macibu saturu, gan par
savu macisanos un macisanas
pilnveides iespéjam.

skolotaju radosSo grupu izstradats metodiskais
materials ,,Efektiva macibu stunda”. Noritgja
pedagogiska padome par parmainam izglitibas
sist€éma un jauno pieeju macibu procesam,
izmantojot daudzveidigakas metodes, veidojot
miusdienigas, interesantas un aizraujoSas macibu
stundas.

Attalinatas macisanas laika skoléni regulari veica
sava darba paSveért€jumu ka vienu no macibu
stunda veicamajiem uzdevumiem.

Atbalsts izglitojamiem

4.5. Pedagogiem planot un istenot
macibu stundas macibu procesa
diferencidciju un individualizaciju.

Lai nodroSinatu variaciju pieeju macibu uzdevumu
izstradei, 2019./2020.m.g. Skola tika organizéets
seminars “Macibu procesa individualizacija un
diferenciacija ka izglitibas kvalitates
paaugstinasanas faktors”. Pedagogi dalijas pieredze
ar savam labakajam metodém.

Izglitibas iestades vide

5.2.8adarbiba ar dibinataju rast
risindjumu un veikt sporta zales un
pie tas esoSo gaitenu un kdapnu
iekstelpu renovacijas darbus un
remontu.

5.2. Sadarbiba ar dibinataju rast
risindjumu un veikt pie izglitibas
iestades esosa sporta laukuma un
stadiona Sfunkcionalus
labiekartosanas darbus, veicinot

vides  sakoptibu  un  sporta

aktivitatem miusdienigu macibu

vidi.

2020.g. renovéta skolas sporta zale.

Skola sadarbiba ar dibinataju plano sporta laukuma
un stadiona labiekarto$anas darbus, gaitenu un
kapnu atjaunosanas darbus.




Izglitibas iestades resursi

6.2. Izglitibas
izmantot rezultativus pasakumus

iestades vadibai

visa nepiecieSama pedagogiska
personala nodrosinasanai.

6.2. Izglitibas
nodrosinat savlaicigu datu ievadi

iestadei turpmak

VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
programmu apguvi, sertifikatiem

u.c.

6.2. Izglitibas
savlaicigi

iestadei turpmak
nodrosinat pedagogu
profesionalas kompetences

pilnveides kursu apmeklésanu.

Uzlabota pedagogiska personala
nodro$§inasanu, ir samazindjies vakancu skaits.

situdcija ar

2019./2020. m.g. beigas vakancé bija matematika un
latviesu valoda. Tika nodro$inata S$So stundu
aizvietoSana.

VIIS tiek savlaicigi ievaditi dati par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu
apguvi, sertifikatiem.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
tiek planota un nodro$inata atbilstosi normativo
aktu prasibam.

Skola izstradata sist€éma savlaicigai pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursu
apmeklg&Sanas uzraudzibai.

Skolas  darba  organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

7.1.  Regulari veikt izglitibas

iestades pasnovertéSanas procesu
un aktualizét informaciju atbilstosi
Ministru  kabineta  2016.gada
20.decembra noteikumu Nr.831
,Izglitibas iestazu, eksaminacijas
Izglitibas  likuma

centru, citu

noteiktu institiciju, visparéjas un

profesionalas izglitibas
programmu  akreditacijas  un
izglitibas iestazu vaditdju
profesionalas darbibas

novertésanas kartiba’ noteiktajam
prasibam.

Skola ir noteikta kartiba darba pasvertésanas
zinojuma izstradei, apsprieSanai un pienemsanai.

Izglitibas iestade regulari tiek veikts
pasnovertéSanas process un aktualizéta informacija
atbilstosi MK 2016.gada 20.decembra
noteikumiem Nr.831 ,,Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma
noteiktu institliciju, vispar&jas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertesanas kartiba”.




7.1. Izglitibas iestades turpmako
attistibas planosanu un

veikt  jégpilni,
iesaistot pedagogus, izglitojamos

pasvertesanu

un vecakus, but lidzatbildigiem par
So procesu.

7.2. Planot un organizét darbu pie
pedagogu valsts valodas prasmju
nodrosinasanas augstakaja limeni
profesiondlo un amata pienakumu
pildisanai nepiecieSamaja apjoma.

7.2. Attistit un pilnveidot izglitibas
iestades vietnieku izglitibas joma,
darba

audzinasanas darba profesiondlo

metodiskaja un
kompetenci atbilstosi kompetencu
pieejas macibu satura ievieSanas
istenosanai un arejiem
normativajiem aktiem gan macibu,
gan audzindsanas aspekta.

7.2. Parskatit izglitibas iestades
izstradatos iekseéjos dokumentus.

Skolas kolektivs strada pie Attistibas plana 2020.-
2023.gadam. Jau notika darba grupu sanaksmes
skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem. Sobrid
notiek rezultatu apkoposSana un plana sagatavoSana
iesniegSanai.

Sadarbiba ar LatvieSu valodas asociaciju skola
notiek latvieSu valodas kursi skolotajiem (C1
limenis).

Vadibas komanda un jomu koordinatori tiek
apmaciti RIIMC projekta “K-10" Sapnu komanda”.
Ir paveikta Skolas vadibas apmaciba ESF kursos
»Komandas darba vadiSanas izglitibas joma”.

2019./2020. m.g. parstradata un apstiprinata Skolas
lietu nomenklatiira.

Ir parskatiti sekojosie Skolas ieksgjie dokumenti:

e Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi;

e Vecaku un citu personu uzturésanas kartiba;

e Kartiba neattaisnoto stundu kavéjumu
noversanai.

P&c arkartas situacijas ievieSanas valstt Skolas
ieksejie dokumenti tika atbilstosi papildinati.




4. 1IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS:

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Rigas AnninmuiZzas vidusskola tiek Tstenotas 5 izglitibas programmas.
Skola piedava tris pamatizglitibas mazakumtautibu programmas:

- pamatizglitibas mazakumtautibu programma (izglitibas programmas
kods 21011121, licencéta 2010. gada 16.augusta, licences numurs V-2688);

- pamatizglitibas mazakumtautibu humanitara un sociala virziena
programma (izglitibas programmas kods 21012121, licencéta 2010. gada
16.augusta, licences numurs V-2689);

- pamatizglitibas mazakumtautibu matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma (izglitibas programmas kods 21013121, licencéta 2010.
gada 16.augusta, licences numurs V-2690).

un divas vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu programmas:

- vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu programma (izglitibas programmas kods 31013021,
licencéta 2009. gada 28.augusta, licences numurs V-31) — padzilinati matematika
un informatika;

- vispargjas  videjas  izglitibas  profesionali  orient€ta  virziena
mazakumtautibu programma (izglitibas programmas kods 31014021, licencéta
2009. gada 28.augusta, licences numurs V-30) padzilinati matematika,
informatika, biznesa ekonomiskie pamati un komerczinibas.

Skolas istenotas izglitibas programmas ir licencé€tas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Skola macibu procesu efektivi isteno atbilstosi licenc€tajam izglitibas
programmam. Skoléniem un vinu vecakiem tiek sniegta vispusiga informacija
par piedavatajam izglitibas programmam, tiek nodroSinata skolénu un vinu
vecaku izglitibas programmas izvéle. Sakot ar 2020.gada 1.septembri 1., 4., 7.
un 10.klas€s stajas sp€ka grozijumi Sajas izglitibas programmas. Grozijumi
izglitibas programma ir veikti un apstiprinati atbilsto$i normativo aktu prasibam,
skolénu pieprasijumam un vajadzibam, nodroSinot vinus ar sabiedriskajai un
personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatprasmém, ieveérojot skolas
tradicijas.

Macibu procesam izmantoto IZM VISC macibu priekSmetu programmu

paraugu izvele ir apstiprinata atbilsto$i normativo aktu prasibam. Macibu
priekSmetu programmas un klasu audzinataju darba plani atbilst Skolas izglitibas



programmam. Gandriz visi skolotaji zina un izprot macibu priekSmetu standarta
noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu vertésanas
formas un kartibu. Jaunie kol&gi tiek laicigi iepazistinati ar izglitibas
programmam un Skolas normativo aktu saturu.

Macibu satura apguvei paredzetais laiks ir optimals. Atbilsto§i macibu
priekSmeta programmai katra klasu grupa skolotaji individuali veido tematisko
planu. Skola izstradata to apstiprinasanas kartiba. Macibu gada sakuma
tematiskos planus izvert€ un apstiprina metodiskajas katedras. Macibu procesa
laika nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas, nemot véra skolénu macibu
sasniegumus, klasu darba ipatnibas, ka ari citus neparedzetus gadijumus, lai
veiksmigak istenotu macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta
pasakumus skoléniem. Tematu apguvei paredzétais laika sadalijums un veiktas
korekcijas skolotaju macibu priekSmeta satura tematiskajos planos saskan ar
skolotaju ierakstiem e-zurnala.

Izglitibas programmu saturs ir organiski papildinats ar fakultativo
nodarbibu piedavajumu un ar macibu un personibas pilnveides darbu saistitu
intere$u izglitibu. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta fakultativu macibu
programmam sakumskolas posma, ka arT humanitara virziena izglitibas
programmas istenosanai.

Macibu priekSmetu stundu saraksts macibu gadam ir apstiprinats un atbilst
licenc@tai izglitibas programmai un pamatojoties uz licencétas izglitibas
programmas macibu priekSmetu un stundu planu. Macibu priekSmetu stundu
saraksts ir pieejams Skolas telpas un parskatams gan skolotajiem, gan skoléniem
un vinu vecakiem. Par izmainam macibu priek§metu stundu saraksta direktores
vietniece izglitibas joma savlaicigi informé skolotajus un skolénus, izmantojot
Skolas informativo stendu un izvietojot informaciju skolotaju istaba. Ar macibu
priek§metu stundu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp&jams iepazities ari
elektroniskaja vidé Skolas majas lapa. Ir apstiprinats un visiem pieejams macibu
priekSmetu konsultaciju grafiks. Macibu stundu saraksta arpus macibu slodzes
katrai klasei ir ieklauta viena macibu stunda nedg€la — klases audzinasanas stunda.

Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma noteikto.
Skola izglitibas programmas istenosana tiek nodroSinata skolénu dzivibai un
veselibai droSos apstaklos un saskana ar jaunajiem higi€nas noteikumiem.

Skolas vadiba nodroSina skolotajus un skolénus ar izglitibas programmas
istenosanai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (macibu literattira, metodiskie
lidzekli, papildu literatura, uzskates lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu
lidzekli un resursi, izdales materiali, macibu tehniskie lidzekli, iekartas un
aprikojums). Skola ir apstiprinats izglitibas programma izmantojamas macibu
literatiiras  saraksts. Skolas biblioteka pilniba nodroSina skoléniem



nepiecieSamas macibu gramatas un darba burtnicas, regulari tas atjaunojot un
papildinot. Skolotajiem ir iesp&ja izmantot metodisko literattiru, ari Humanas
pedagogijas centra krajumus, kas palidz pilnveidot macibu priekSmetu
programmas. Skolas bibliotekare aktivi informé& par jaunako pieejamo macibu
un metodisko literatiiru, macibu lidzekliem.

Vismaz vienu reizi macibu gada Skolas vadiba aktualizé izglitibas
programmas istenoSanai nepiecieSamo macibu lidzeklu sarakstus, nodroSina
macibu lidzeklu pieejamibu. Planojot Skolas darbu, regulari tiek izskatits macibu
lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas programmas istenoSanai. Lai
savlaicigi planotu nakama gada budzetu, katra macibu gada sakuma metodiskas
katedras sniedza priekSlikumus macibu materialas bazes pilnveidosanai. Gandriz
visi skolotaji atzimée, ka vinus drizak apmierina Skolas nodro$inajums ar macibu
literatiiru un citiem macibu lidzekliem, piedavajot papildinat Skolas bibliotékas
krajumus ar metodisko literatiiru skolotajiem

Realizgjot izglitibas programmu, planojot macibu satura apguves secibu,
tematu apguvei paredzeto laiku, macibu lidzeklus un metodes, vertéSanas formas
un metodiskos panémienus, skolotaji ievero visu skolénu vajadzibas. Katra klase
ir gan talantigi skoléni, gan skoléni ar maciSanas un uzvedibas griitibam, tadel
stundas un konsultacijas skolotaji paredz macibu darba diferenciaciju,
nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas, izmanto individuala darba metodes.
Ja nepiecieSams, mérktiecigi iesaista atbalsta personalu. Lielaka dala skolotaju
atzist, ka planojot un realiz€jot macibu procesu ievéro individualizaciju un
péctecibu.

Katra semestra sakuma Skola tiek veidots parbaudes darbu grafiks, kas
izvietots uz informacijas déla un skolotaju istaba, ka ari ir pieejams e-klases
zurnala. Darba ar skoléniem tiek piedavatas individualas nodarbibas un
konsultacijas, kuras tiek fiksetas e-klases zurnala. Skolotaju konsultaciju grafiks
izvietots uz informacijas dela, ka art skolotaju istaba.

Skolas vadiba, metodiska padome wun metodiskas Kkatedras
2019./2020.macibu gada sekmigi veicinaja dazadu macibu priekSmetu skolotaju
sadarbibu. Ta veiksmigi realizgjas, istenojot Skolas tradicijas, veidojot kopigus
projektus, gatavojot svétku pasakumus, analiz&jot skolénu macibu sasniegumus,
tiekoties vecaku sapulc€s. Skola bija izveidotas un darbojas piecas metodiskas
katedras: Tehnologijas un zinatnu katedra, Valodu un literattiras katedra, katedra
Cilveks, sabiedriba un maksla, Sakumskolas katedra, Klases audzinataju katedra.
To darbu regul&ja Skolas Metodisko katedru reglaments.

Metodisko katedru darbs efektivi nodrosindja skolotaju savstarp€ju
sadarbibu macibu priekSmetu programmu pilnveid€. Visi Skolas skolotaji sanem
Skolas vadibas atbalstu, nepiecieSamo informaciju un resursus. Lielaka dala



skolotaju apgalvo, ka Skolas vadiba vienmér atbalsta (ar finans€jumu,
informaciju, laika planojumu u. tml.) vinu profesionalo pilnveidi, nodrosinot
iesp&ju piedalities talakizglitibas kursos un Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra pasakumos. Metodiskas katedras regulari veica darba
pasizvertésanu un macibu gada beigas par tas rezultatiem informéja pedagogisko
padomi. Katras metodiskas katedras darbu parraudzija direktora vietnieki
izglitibas joma.

2019./2020. macibu gada Skola tika parveidota metodiska darba struktiira
un katedru vieta sakam veidot pedagogu metodiskas grupas péc macibu jomam.

Skola loti efektivi plano audzinasanas darbu. Audzinasanas darba
planosana klasu audzinataji sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem un
atbalsta personalu, ievero klaSu un dazadu izglitibas pakapju péctecibu. Skola ir
izstradati audzinasanas darba virzieni audzinaSanas meérka un uzdevumu
istenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas darba plans katram macibu
gadam, ir noteikts atbildigais par plana istenosanu, koordin€Sanu un uzraudzibu.
Sistematiski tiek organiz€ts audzinasanas darba izveért€jums (t.sk. pedagogu
pasnovertéjums) un pilnveide.

Atbilstosi audzinasanas programmai un Skolas uzdevumiem audzinataji
izstrada klases audzinataja programmu un darba planu p&c vienotam prasibam.
To izstradajot tiek nemtas veéra Latvijas sabiedriba un izglitibas sistéma
notikuSas butiskas parmainas, ka ari parmainas politiskaja, ekonomiskaja,
socialaja un kultiiras joma, 1paSa uzmaniba tiek veltita skolénu drosibai un
karjeras izglitibai.

Lai efektivi un sekmigi nodro§inatu visus nepiecieS§amos resursus un
Skolas izglitibas programmu istenosanu, Skolas vadiba macibu gada beigas
analizg visu Skolas pedagogu darba pasvértéjumus un pedagogiskajas padomes
s€deés sniegto pedagogu atgriezenisko saiti par Skolas darbu. Planojot darbu
jaunaja macibu gada, nem véra pedagogu ieteikumus un vajadzibas.

Stipras puses:

e Skola macibu procesu efektivi isteno atbilstosi licenc€tajam 5 izglitibas
programmam,

e Humanitara virziena programmas skol€niem ir iesp&ja uzsakt otras
svesvalodas (vacu) apgiisanu jau pamatizglitibas posma;

e Notiek regulara un merktieciga macibu priekSmetu programmu
izvertéSana, macibu satura pilnveide un grozijumu veikSana, saskana ar
izmainam izglitibas standartos, ka ar1 balstoties uz izglitojamo, vecaku,
pedagogu pieprasijuma;



e Skolotaji regulari sadarbojas macibu programmu un tematisko planu
izstrad€ un pilnveidg;

e Fakultativo stundu un intereSu izglitibas nodarbibu planu saturs
produktivi papildina izglitibas programmu macibu saturu, radot iesp€jas
skoléniem uzlabot macibu sasniegumus;

e Skola ir izstradata audzinaSanas programma un aktualizéti klases
audzinataju darba plani, pilnveidojot skolénu Iideribas un lidzdalibas
prasmes.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

o Attistit kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu un aktivi piedalities ta
veiksmiga ievieSanas procesa;

e Pilnveidot izstradatos tematiskos planojumus atbilsto$i jaunajam
izglitibas programmam un standartiem, paredz€t  macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, ieklaut darbu ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas grutibam,;

e Izstradat un istenot dazadu macibu priekSmetu skolotaju daudzveidigus
sadarbibas modelus macibu satura planoSanai, izglitibas inovaciju
ievieSanai un skolénu sasniegumu verteésanai;

e Izveidot metodiska darba struktiiru piemérotu dazadu uzdevumu izpildei.

Vértejums: loti labi

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Skolas vadiba un pedagogi regulari vert€ macibu procesa kvalitati. Ir
apstiprinatas vienotas macibu stundu veérosanas (hospitacijas) veidlapas. Macibu
stundas apmekl€, véro un vérté Skolas vadiba, MK vaditaji, kolégi. Stundu
veroSanas mérkis ir sniegt metodisku palidzibu pedagogiem macibu stundas
satura, m&rku un metozu izvéle, misdienigu tehnologiju apgtisana un ievieSana.
Stundu verosana tiek akcent€ti arT attieciga macibu gada prioritarie uzdevumi.
Katra macibu gada nosléguma Skolas pedagogi veic savas pedagogiskas
darbibas pasvertejumu, analiz&jot macibu gada sasniegto, noradot savas darbibas
stipras puses un vélamos uzlabojumus, ka ari izvirzot uzdevumus turpmakajam
darbam.

Kriterijs «MaciSanas kvalitate» miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi
vert§jumam «labi». To apliecina $§ada informacija:

e Macibu stundu hospitacija apliecina, ka skolotaji stundas izmanto
daudzveidigas macibu metodes, iesaista darba skolénus;



Notika pedagogu savstarpgja stundu véroSana (48 skolotaji apmeklgja
stundas un piedalijas to izvertésana, turpmako darbibu partrauca arkart&ja
situacija);

Skola tika organizeti izglitojoSie seminari pedagogiem par diferenciaciju
macibu stundas, sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti;

Pedagogi macibu stundas izmanto informacijas tehnologijas;

Lielaka dala skolénu aptaujas apgalvo, ka macibu stundas ir interesantas;

Vairak par 75% aptaujato vecaku apgalvo, ka ieteiktu skolu citiem
vecakiem.

Kriteérija «MaciSanas kvalitate» stipras puses miisu izglitibas iestadg,

noslédzot 2019./2020.mac.g.:

Pedagogi labi parzina macibu stundas struktiiru;
Pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu;
Ir vienoti un visiem saprotami kriteriji maciSanas kvalitates vertéSanai;

Pedagogi izprot, kas ir turpmak pilnveidojamie kritériji macibu darba.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

Izveidot pedagogu savstarp€jas maciSanas grupas, lai vienoties par
iesp&jam dazadu macibu priekSmetu pedagogiem sadarboties;

Palielinat pedagogu savstarpg&jo macibu stundu vérosanu ar mérki veidot
vienotu izpratni par jauna satura kvalitativu ievieSanu,

Pedagogiem regulari veicinat izglitojamo pasveértéSanas prasmju attistibu:
sevis, savu 1pasibu, savas darbibas, ricibas, sava nozimiguma vertéjumu.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skola maciSanas process ir organiz€ts ta, ka izglitojamie zina un saprot

macibu darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam macibu priekSmetu pedagogi,

klaSu audzinataji iepazistina izglitojamos un vinu vecakus macibu gada sakuma.

Kritérijs «MaciSanas kvalitate» miisu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi

vertgjumam «labi». To apliecina $ada informacija:

Macibu stundu hospitacija liecina, ka izglitojamie labprat strada paros un
grupas, palidz viens otram maciSanas procesa;

Pedagogi péc iespgjas savas stundas vada datorkabineta, lai nodroSinatu
izglitojamiem  paSvaditas macibas (matematika, sveSvalodas,
dabaszinatngés);



e Macibu stundu hospitacijas laika izglitojamie apgalvo, ka tas, ko maca
skola, noderés dzive.

Kriterija «MaciSanas kvalitate» stipras puses misu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020.mac.g.:

e Aktualizéta diferencéto uzdevumu izmantoSana stundas;

e Izglitojamie aktivi iesaistas stundas jaunas vielas un prasmju apguve;

e [zglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
Kriterija «MaciSanas kvalitate» turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Pedagogiem aktualiz&t kooperativas maciSanas metodes;

e Pilnveidot un attistit izglitojamo prasmes pasvaditas macibas;

o Attistit izglitojamiem nepiecieSamas dzives prasmes un ar tam saistitas
kompetences kvalitativa macibu procesa realizéSanai.

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata un tiek ievérota macibu sasniegumu vertésanas kartiba,
kas nosaka vienotu, secigu macibu sasniegumu vert€Sanas sist€mu, nosakot
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un veérteéSanas krit€rijus. Macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba ir publicéta Skolas majas lapa un pieejama
pedagogiem, visiem izglitojamajiem un vinu vecakiem. Visi pedagogi
mérktiecigi un sistematiski vert€ izglitojamo sasniegumus, ieveérojot gan
Ministru kabineta noteikumos par valsts pamatizglitibas standartu un
noteikumos par valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartu noteikto, gan Skolas
izstradato veértésanas kartibu. Veérté€sana notiek regulari, par ko liecina vértejumi
e-klases Zurnala saskana ar Skolas parbaudes darba grafiku un macibu
prickSmeta pedagoga tematisko planojumu. Prasibas izglitojamo sasniegumu
vertesanai ir atklatas un skaidras. Pedagogi regulari iepazistina izglitojamos ar
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vertéSanas krit€rijiem.

Kritérijs «Vertesana ka macibu procesa sastavdalay misu izglitibas
iestade tiek 1stenots atbilstosi vertejumam «labi». To apliecina §ada informacija:

e Viena macibu priekSmeta pedagogi vienojas par nozimigakajiem
aspektiem parbaudes darbu satura un vért€sana, veidojot parbaudes darbu
kratuvi;

e Macibu priekSmetu pedagogi regulari skaidro sasniegumu vértéSanas
kartibu un vértésanas krit€rijus pirms parbaudes darba norises;

o Lielaka dala aptaujato izglitojamo apgalvo, ka visiem skolotajiem ir
lidzigi verteéSanas kritériji;



e Vairakums aptaujato vecaku apgalvo, ka ir informéti par parbaudes darbu
prasibam.

Kritérija «VertéSana ka macibu procesa sastavdalay stipras puses misu
izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.mac.g.:

e Verte€Sanas metodes un parbaudes formas atbilst skolénu vecumam un
macibu priekSmetu specifikai;

e [zglitojamie un vinu vecaki zina Skolas veértéSanas kartibu macibu un
parbaudes darbu vérté€sanas kritérijus priekSmetos;

e Pedagogi regulari veic vertejumu uzskaiti e — klases zurnala. Vertejumu
uzskaite tiek parraudzita un regulari kontroléta;

e Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegta informacija par izglitojama
macibu sasniegumiem.

Kriteérija «Verteésana ka macibu procesa sastavdala» turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

¢ [zmantot diagnosticgjoSo darbu rezultatus macibu darba diferenciacijai un
individualizacijai, planojot darbu ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamiem ar maciSanas griititbam;

e Pilnveidot izglitojamo paSveért€Sanas un savstarpgjas vertéSanas prasmes.

4. 3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Analiz€jot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi
vert€§juma Itmeni: 9-10 —augsts, 6-8 balles — optimals, 4-5 balles — pietickams,
3-1 balles —nepietiekams.

Izglitojamo sasniegumu Itmenus pamatskola un vidusskola (2.—12.klasg€s) var
redz&t pielikuma (skat. Pielikums 1.). Analiz§jot ped&jo tris macibu gadu
rezultatus, tika pievérsta uzmaniba dinamikai macibu priekSmetos ar vidéjiem
sasniegumiem optimala un augsta liment, jo tajos ieklaujas lielaka dala macibu
prickSmetu. Var secinat, ka visas izglitibas programmas ir verojami stabili
izglitojamo macibu sasniegumu raditaji. Nedaudz zem optimala Itmena ir
sasniegumi dabaszinatnu priekSmetos — kimija un dabaszinatnés vidusskola,
matematika un kimija pamatskola, ka art latviesu valoda vidusskola.

Izglitojamo zems macibu sasniegumu limenis liecina par nepietickamu
macibu motivaciju. Visbiezak miné&tie iemesli ir, ka izglitojamajiem ir grati
patstavigi stradat un organiz€t savu darbu, dazreiz tiek neattaisnoti kavétas
macibu stundas. Tapec Siem skoléniem tiek nodroSinata individuala pieeja — tiek



sekots 1idzi konsultaciju apmekl€jumam, vinu iesaistiSanai projekta
“PUMPURS” vai nepiecieSamibas gadijuma skoléns tiek sniegts APK péc
specialistu atbalsts.

Lai wuzlabotu macibu sasniegumu Iimeni visos priekSmetos, 1pasi
dabaszinatnu joma un latviesu valoda, turpmak tiek planots veicinat izglitojamo
izaugsmi, pakapeniski sakot istenot kompetencu pieeju izglitiba. Papildus
pedagogi tiek mudinati turpinat darbu = macibu stundas efektivitates
paaugstinasana, pieveérsot ipasu uzmanibu macibu procesa individualizacijai un
diferenciacijai.

Stipras puses:

e Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek uzskaititi
skolvadibas e-klases zurnala un 1pasa modelt “Anninmuizas vidusskolas
sasniegumu modelis”, kas dod plasas iesp€jas talakai analizei un
turpmaka darba planoSanai;

e Regulars Skolas vadibas un pedagogu darbs, dazados Iimenos analizgjot
izglitojamo sasniegumus, dod iesp&ju izraudzities visatbilstosakos
metodiskos pan€mienus So sasniegumu pilnveidei;

e Skola pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari inform&ti par macibu
sasniegumiem ikdienas darba;

e Kopuma macibu priekSmetos izglitojamie sasniedz optimalo limeni.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Motivet skolénus vairak izmantot konsultacijas, lai paaugstinatu sekmju
Itmeni latvieSu valoda un dabaszinatnu priekSmetos;

e Optimizét parbaudes darbos ieglito analizes rezultatu prasmigu
izmantosanu darba ar pedagogiem visos limenos, ka ari izglitojamo
macisanas sp&ju attistiSana un pilnveidosana;

e Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, 1stenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek regulari analizgti,
izmantojot noteiktas metodes un pan€mienus:

e salidzinosa analize,
e izglitojamo sasniegumu dinamika,

e analize p&c limeniem un griezumiem (p&c vienota parauga).



e izvertgjot izglitojamo stipras puses un pilnveidojamas prasmes.

Kopuma valsts parbaudes darba 3. klaseém (2019./2020.m.g.) ar kombin&tu
macibu saturu ir iegiits optimals Itmenis. Salidzinot ar ieprieks€jo tris gadu
rezultatiem, var secinat, ka zinaSanu Iimenis ir nedaudz pazeminajies. Zemakie
rezultati 2019./2020. m.g. ir skaidrojami ar diagnosticgjosa darba satura
izmainam. Sogad pedagogi ir veikuSi izmainas stundu planojuma, lai $ada
situacija neatkartotos.

6. klasu diagnosticg€joSo darbu rezultati kopuma ir optimala Itmeni. Ir
verojama izglitojamo macibu sasniegumu pozitiva dinamika. Skolas izglitojamo
diagnosticgjoso darbu rezultati matematika un mazakumtautibu valoda 6.klasg ir
augstaki neka Riga un valsti.

2019./2020.macibu gada arkartgjas situacijas valsti del 9.klas€ netika
organizeti valsts parbaudes darbi. Izglitojamie var€ja izveleties kartot valsts
valodas centralizéto eksamenu, ko izdarfja 2 izglitojamie. So izglitojamo
kopveértejums ir 78% (B2 un C1 kategorijas). Salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem,
Sis raditajs ir uzlabojies, bet maza eksamena kartotaju skaita del nevar tikt
uzskatits par salidzinamu rezultatu. Péc eksamena rezultatiem var secinat, ka
vislabak izkoptas ir klausiSanas un runasanas prasmes, kam skola tiek pieversta
Ipasa uzmaniba, macibu procesa izmantojot komunikativo pieeju.

Pedgjo tris gadu rezultati parada, ka skolénu eksamenos iegiitie vidgjie
vert€jumi parsvara ir augstaki par ikdienas nosléguma vidgjiem vert€§jumiem jeb
gada vertgjumiem. AtSkiras tikai matematikas eksamena un ikdienas darba
iegiitie rezultati. Tomer §1 starpiba neparsniedz 7%.

2019./2020. macibu gada 12. klases rezultati Centralizéto eksamenu
(turpmak — CE) latviesu valoda salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu, ir nedaudz
augstaki. Sadarbojoties latvieSu valodas un priekSmetu skolotajiem, tika
izvert€ta situacija un mekl€ti jauni risinajumi, ka paaugstinat vidusskolénu
macibu motivaciju, apgistot latviesu valodu, un ka pilnveidot izglitojamo teksta
izpratnes un tekstveides prasmes.

CE anglu valoda kartoja 26 izglitojamie. 2 izglitojamie ieguva C1 un 14
izglitojamie — B2 valodas apguves Iimenus. CE rezultati liecina par izglitojamo
meérktiecigu macibu darbu.

2019./2020. macibu gada CE rezultati matematika 12.klasé liecina, ka
kopgjais zinaSanu un prasmju [imenis ir 41.7%, kas ir par 8,7 % augstaks neka
2018./2019. macibu gada. Sis rezultats ir par 6,3% augstaks neka valsti.

2019./2020.macibu gada arkartgjas situacijas valstt del 12. klas€s netika
organizeti necentralizetie eksameni.



Skola riipigi seko lidzi izglitojamo veiksmigai sagatavoSanai valsts
parbaudes darbiem, ka ar1 to norisei. Skolas kopgjie rezultati tiek analiz&ti
pedagogiskas padomes sédé, salidzinot un izveértgjot sasniegumu dinamiku,
izvirzot maciSanas un maciSanas procesam mérkus, uzdevumus nakamajam
macibu gadam.

Izvertejot izglitojamo macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos
pedgjos tris gados var secinat, ka skola ir stabili rezultati valsts parbaudijumos,
ka mérktieciga darba ar izglitojamiem rezultats. Ir valsts parbaudijumi, kur ir
nepiecieSams izglitojamo zinasanas un prasmes uzlabot (piem. latviesu valoda
vidusskola vai dabaszinibas 6.klasg). Siem parbaudijumiem skola pievers Tpasu
uzmanibu un izstrada ricibas planu $o rezultatu uzlabosanai.

Skola veido pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, kas, miisuprat, var
veicinat maciSanas motivaciju un motivét skolénus meérktiecigam un planotam
macibu darbam, kas palidzes pilnveidot un veicinat vinu lidzatbildibu izglitibas
procesa, ka ar1 veicinas karjeras izveli globalaja darba tirgi.

Stipras puses
o Izglitibas iestade notiek meérktieciga izglitojamo sagatavoSana valsts

parbaudes darbiem;

e Vairak ka puse izglitojamo karto valsts parbaudes darbus matematika un
sveSvaloda optimala un augsta Itment;

e Skola veido pastavigu salidzinoSu analizi valsts parbaudes darbos;

e Valsts parbaudes darbu rezultati par pamatizglitibu ped€jos 3 gados ir
stabili;

e Stabili augsti rezultati valsts parbaudijumos par vispargjas vidgjas
izglitibas ieguvi matematika, anglu valoda.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo sanemtos
vert€§jumus valsts parbaudes darbos, it 1pasi vidusskolas posma latvieSu
valodas un dabaszinatnu jomas priekSmetu apguve.

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola veiksmigi un saskanoti strada izglitibas psihologi (2), socialie
pedagogi (2), skolotdji logopédi (2), medicinas masa, pedagogi karjeras
konsultanti sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo palidzibu vajadzibu
nodro$inasanai. Regulari ir apzinatas izglitojamo emocionalas, psihologiskas un
socialpedagogiskas vajadzibas. So informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un



sadarbibai ar socialajiem dienestiem un citam atbildigam wvalsts parvaldes
institiicijam. Izglitojamie, vecaki un skolotaji, klaSu audzinataji var konsultéties
un lugt nepiecieSsamo palidzibu Skolas atbalsta specialistiem. Skolas atbalsta
personals problému risinasana rikojas saskanoti.

Skolas atbalsta personala specialisti mérktiecigi darbojas Skolas atbalsta
personala komisija. Skolas atbalsta personala komisija (SAPK) ir specialistu
komanda, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas koordin€Sanu un nodro§inaSanu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus, pedagogus, Skolas darbiniekus. SAPK meérkis ir sekmét Skolas un
vecaku sadarbibu, sniegt nepiecieSamo socialo, psihologisko un medictnisko
atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, lai palidz&€tu parvarét maciSanas,
uzvedibas u.c. problémas izglitoSanas procesa. SAPK darbibu koording direktora
vietnieks, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti papildu resursi (socialais
dienests, pasvaldibas policija, barintiesa, pasvaldibas un Valsts pedagogiski
mediciniska komisija u.c.).

Labveéligas un droSas vides nodroSinaSanai izglitibas iestadé socialais
pedagogs un psihologs regulari veic darbu ar skoléniem, vecakiem un skolas
personalu, vada un organizé profilakses pasakumus, sadarbojoties ar dazadam
institicijam: Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
pedagogiski medicinisko komisiju un Valsts pedagogiski medicinisko komisiju,
Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas
veselibas veicinaSanas un profilakses nodalu, Socialo dienestu, Rigas
Pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Rigas Barintiesu, Valsts Bérnu tiesibu
aizsardzibas centru, veselibas apripes iestadém, krizes centriem, interesu
izglitibas iestadém. Ikgadgji skola organiz€ tikSanas un sniedz informaciju par
alkoholisma, smékeSanas, narkomanijas, datora, toksikomanijas kaitigo
iedarbibu uz veselibu. To atzist gandriz visi no aptaujatajiem skoléniem. Skola
ir ricibas plans, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisosas vielas, ierocus

Sakot ar 2013./2014.m.g., skola piedalas ESF finansétas programmas
»Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Klases stundas, macibu stundas, darbu
izstad€s, ka art arpusklases pasakumos tiek runats par veseligu dzivesveidu.
Skolas izglitojamie, skolas pedagogi, vecaki izcel projekta “ Skolas auglis” un
“Skolas piens” svarigumu, nepiecieSamibu un vajadzibu skolas izglitojamajiem
— daudzveidigi un pieejami veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi. Skola maca veseliga uztura pamatus un ka riipeties par savu veselibu.
Audzinasanas stundu ietvaros tiek organizéti dazadi pasakumi izglitojamo
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veicina veseligas partikas lietoSanu. Skolas medmasa parbauda skolas pusdienas



un ar parakstu apliecina, ka skolas pusdienas ir kvalitativas un veseligas. 1.-
12.kl. izglitojamiem tiek nodroSinata bezmaksas €dinasana.

Tiek sekots, lai nodrosinatu izglitojamajiem atbilstoSu fizisko slodzi sporta
stundas, skolas medmasa parrauga, lai izglitojamiem biitu veiktas profilaktiskas
apskates un noteiktajam vecumam atbilstosa vakcinacija.

Skolas psihologi, socialie pedagogi piedalas klases stundas, vecaku
sapulc€s, organizé dazadus seminarus skolotajiem (adaptacijas, karjeras
izglitibas, profilakses, dazadu vecumposmu ipatnibu utt. jautajumos), ka ari veic
individualas konsultacijas. Skolas psihologs sniedz psihologiskas konsultacijas
skolas skoléniem, vecakiem, skolotajiem, kuri v€las risinat un noverst
psihologiska rakstura problémas, kas rada trauc€jumus macibu procesa un
skoléna psihologiskaja attistiba. Skolas psihologi un socialie pedagogi iesaistas
akiitu krizu vai konflikta situaciju risinasana. AtbilstoSi pastitijumam skolas
psihologs veic skolénu psihologisko izpéti, psihodiagnostiku, IpaSu uzmanibu
veltot skoléniem ar maciSanas gritibam. Skolas psihologi un socialie pedagogi
veic individualu konsultéSanu, ka ari vada nodarbibas grupa, veic noveéroSanu
macibu procesa ietvaros. Katru gadu Skolas psihologi un Skolas socialie
pedagogi veic sava darba analizi. Socialais pedagogs sniedz informaciju par
sociala riska gimen&m.

Ar mérki iepazit vienam otru un saliedét klases kolektivu katra macibu gada
sakuma tiek organiz€tas adaptacijas dienas 1.,5.,10.klasu izglitojamajiem un
klaseém, kuram mainas klasu audzinataji u.c. — ipasa uzmaniba pieveérsta klases
kolektiva veidoSanai, saskarsmes treniniem un izglitojamo emocionalajam
stavoklim, ieklaujoties jaunaja videé. Skola sniedz atbalstu skoléniem. Skolas
darbinieki saskarsmé ar skoléniem ir taktiski un iejutigi.

1. — 4. klasu grupa strada skolotaji logopedi. Logopédi vada nodarbibas
individuali un grupas.
Ka atbalsts skoléniem, skoléenu vecakiem, skolotajiem Skola darbojas

Humanas pedagogijas centrs. Visiem skol€niem ir pieejama biblioteka, lasitava,
datorklases, Briva laika centrs, sporta zale.

Skola organiz€ tematiskas lekcijas vecaku sapulc€s, vecaku dienas. Vecaki
tiek informé&ti par individualo sarunu laiku. Vecakus informé par iesp&jam
konsultéties un sanemt palidzibu gan Skola, gan socialajos dienestos. Lielaka
dala no aptaujatajiem vecakiem uzskata, ka vina bérns Skola jiitas drosi. Parsvara
no aptaujatajiem vecakiem atzist, ka bérns ciena skolotajus.

Skolas atbalsta personals 2019/.2020.m.g. turpina attalinati sadarboties ar
visam mérka grupam: izglitojamiem, izglitojamo vecakiem, pedagogiem.
Psihologi janosaka skolénu grupas, kuram prioritari velta uzmanibu $aja laika,



it Tpasi izglitojamiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi, izglitojamiem ar
emocionala rakstura griittbam, kuri versusies pie psihologa pe&dgja laika. SAPK
specialisti attalinati konsult€ skolotajus darbam ar skoléniem, kam nepiecieSams
atbalsts. Sazinas ar vecakiem, par kuru b&€rniem klases audzinatajam nav
informacijas un nav zinami iemesli macibu procesa kaveésanai. NepiecieSamibas
gadfjuma iesaista skolas vadibu, ka arT socialo dienestu u.c.dienestus. Sniedz
individualas konsultacijas skoléniem, vecakiem, ja tadas tiek ltigtas.

Pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, 2019./2020. macibu gada Skola
organiz€ja sesas pagarinatas dienas grupas. Grupas strada p&c apstiprinata darba
grafika, péc apstiprinata darba rezima, darbs norit p&c apstiprinata darba
planojuma.

2019./2020. macibu gada visi 1.—12 klases izglitojamie tika nodroSinati ar
bezmaksas €dinasanas pakalpojumiem. Regulari tiek veikta veseligas partikas
lietoSanas un €dienu kvalitates parraudziba. Skola piedalas aktivitaté “Vislatvijas
Putras programma”, veidojot 1.— 4. klasu izglitojamajiem veseligas €Sanas
paradumus. Skola tiek istenoti projekti, kuru meérkis ir veicinat saudzigu
atticksmi pret savu veselibu un sekmét veselibas stiprinasanu. Audzinasanas
stundas izglitojamiem regulari tiek piedavatas prezentacijas par veseligu uzturu,
darba vietas ergonomiku un praktiskas nodarbibas par veseligu dzivesveidu

Stipras puses:

e Merktiecigs Skolas atbalsta personala darbs, kas sniedz kvalificétu
atbalstu dazados jautajumos savas kompetences ietvaros;

e Atbalsta personals veic izpéti par izglitojamo vajadzibam, konkréto
informaciju izmanto atbalstam un sadarbibai ar socialajiem dienestiem un
citam valsts un pasvaldibas institticijam;

e Skola ir noteikta sist€éma darba ar izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
piemérojami atbalsta pasakumi;

e [zglitojamiem ir nodroSinata drosa un atbalsto$a macibu vide, kas ietver
sevi fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu;

e Atbalsta personala un pedagogu darbibas rezultata ir samazinajies
neattaisnoto kav€umu skaits, ka ari atrisinatas konfliktsituacijas
izglitojamo un pedagogu starpa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Nodrosinat individualu pieeju atbilstosi izglitojamo vajadzibam;

¢ Pilnveidot izglitojamo macibu un uzvedibas analizes sisteému, lai efektivi
veiktu preventivo darbu izglitibas procesa.



4.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Lai sniegtu izglitojamajiem palidzibu un atbalstu drosibas joma, Skola tika
rikoti dazadi pasakumi, veiktas aktivitates. Skola ir izstradati iek$€jie normativie
akti, kuri regul€ kartibu, ka tiek organizeti pasakumi izglitibas iestad€ vai arpus
tas, nodro§inot izglitojamo drosibu.

Skola efektivi riip€jas par beérnu drosibu skola un arpusskolas pasakumos,
to apliecina ar1 85% izglitojamo, sakot, ka vini skola jiitas droSi. Ir izstradati un
apstiprinati iek$€jie normativie dokumenti — droSibas noteikumi, kuros ir
reglament€tas prasibas izglitojamo droSibai kabinetos, pasakumos izglitibas
iestad€ un arpus tas. Telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija
(norades, droSibas instrukcijas utt.). Ir izstradats evakuacijas plans. Macibu gada
sakuma izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu. Ir uzstaditas video
noveérosanas kameras (gan ieksa, gan ara).

Ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem var iepazities skolas majas lapa,
izglitojamo dienasgramatas, pie klases audzinataja. Visi izglitojamie un
personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Reizi gada tiek
rikotas macibu trauksmes, kad visi izglitojamie pedagogu pavadiba, skolas
darbinieki vadoties p&c evakuacijas plana, atstaj skolas telpas.

Skolas iek$gjas kartibas noteikumos ir ricibas plans, ja Skola konstaté
atkaribu izraisoSo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto
ieroCu iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realiz€Sanas aizlieguma
parkapumu izglitibas iestad€ un tas teritorija. Skola organizeti pasakumi atkaribu
profilaksei. Socialais pedagogs un psihologs katru macibu gadu plano un
organiz€ nodarbibas, diskusijas, lekcijas par atkaribas profilakses jautajumiem
bérniem un jauniesiem.

Katru gadu izglitojamajiem tiek organizétas nodarbibas droSibas
jautajumos (drosiba uz cela, riciba ekstremalas situacijas, atkaribas, vardarbiba
u.c.), kuras vada policijas darbinieki, psihologi u.c. savas nozares profesionali.
Izglitojamie apgalvo, ka iestade un tas apkartné jiitas drosi.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar skolas administraciju analizé
izglitojamo uzvedibu, uzvedibas problémas. Ja ir konstatéti bérna tiesibu
parkapumi, atbalsta personals sakotngji izp€ta skoléna problémsituacijas biitibu,
veic sarunas ar vecakiem un bérnu, piedava savas kompetences ietvaros sniegtos
pakalpojumus (psihologa, sociala pedagoga konsultacijas, iesaka atbalsta grupas
b&rnam un vecakiem, inform& par citam iestadém un specialistiem, kur gimene
var versties, lai sanemtu nepiecieSamo palidzibu. Lai noskaidrotu izglitojamo
pasSsajutu klase€, izglitibas psihologs regulari veic izglitojamo aptauju. Ar
rezultatiem tiek iepazistinati klases audzinataji, skolas pedagogi un izglitojamo
vecaki.



Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, Skolas vadiba, Skolas
atbalsta personals efektivi sadarbojas, veicot izglitojosi informativo darbu ar
izglitojamajiem: parrunas par bérnu tiesibam un pienakumiem, par ieks€jas
kartibas noteikumu iev€roSanu, parrunas, kur vérsties, ja ir nepiecieSama
palidziba, par ricibu vardarbibas jautajumos, par celu satiksmes noteikumiem,
par veselibu un veseligu dzivesveidu, par droSibu e-videé, par narkotisko un
psihotropo vielu lietoSanu un tml.

Audzinasanas stundu laika izglitojamiem tiek veiktas nodarbibas par
vardarbibas profilaksi, ka ari tiek novaditas nodarbibas par konfliktsituaciju
iesp&jamiem risinasanas veidiem, izskaidrotas agresivas uzvedibas sekas, ka ar1
tiek organizetas klases saliedéSanas dienas.

Izglitojamie ir iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem. Drosibas
noteikumi ir izvietoti kabinetos, izglitojamie regulari tiek instruéti par noteikumu
ieveéroSanu gan macibu, gan audzinasanas stundas. Skola ir izvietoti evakuacijas
plani, visi izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas
situacijas. Savukart, nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ievéroSanu ir
integrétas klases audzinasanas stundas.

Skola ir izstradats Skolas deziiru grafiks pedagogiem starpbrizu laika
gaitenos, noziméti Skolas dezur€joSie administratori no Skolas vadibas,
organizetas pedagogu deziiras pusdienlaika €damzale. Klases audzinatajs un
Skolas dezurants registré visus apmeklétajus specialaja zurnala. Skola ir
izstradata kartiba “Izglitojamo vecaku un citu nepiederosu personu uzturéSanas
kartiba”.

Skolas pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi zinasanas RIIMC un
Skola organizétajos kursos ‘“Specialas zinasanas pedagogiem bérnu tiesibas
aizsardzibas joma”. Skolas pedagogi apguva 12 stundu programmu ‘“Pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana”.

Skolai ir izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam. Skola regulari apkopo zinas
par skolénu veselibu un socialo vidi. Ir iekartots atbilsto§s mediciniskais
kabinets, kas péc vajadzibas ir pieejams gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem.
Skolas medmasai ir atbilstibas sertifikats, noteikts darba laiks. Regulari notiek
pasakumi skolénu profilaktiskaja veselibas apriip€, sanitari higiéniskie
pasakumi, sistematiski tiek veikta sanitara stavokla un dezinfekcijas reZima
izpildes kontrole skola, veikta izglitojamo veselibas apskate, notiek informacijas
apmaina ar vecakiem, ievérojot konfidencialitati. Visiem skolas izglitojamajiem
ir iekartotas mediciniskas kartes. P&c nepiecieSamibas, tiek sniegta pirma
palidziba traumu vai saslimsanas gadijuma. Negadijumu, traumu vai peksnas
gadijuma Skola vecaki tiek informéti telefoniski.



Ka liecina aptaujas rezultati, ieks€jas kartibas noteikumus 90%
izglitojamo ievero “vienmér” vai “biezi”’; 83% izglitojamo Skolas telpas jutas
drosi “vienmér” un “biezi”. 67% pedagogu un vecaku verté veselibas apripi,
izglitojamo droSibu un socialo palidzibu — “loti labi”, 33% — “labi”.

Stipras puses:

e Skolas personals un izglitojamie tiek informeti par jautajumiem, kas
saistiti ar drosibu, veselibu, atkaribu profilaksi;

o Irizstradati iek$€jie normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek organizeti
pasakumi, nodroSinot izglitojamo drosibu. Skolas darbinieki,
izglitojamie, vecaki ir iepazistinati ar prasibam un tas ievero;

e Skola notiek praktiskas macibas evakuacijas gadijuma. Organizeti
pasakumi atkaribu profilaksei;

e NodroSinata pedagogu apmaciba pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSana, ugunsdro§iba un elektrodrosiba un tml. Skolas personals
apguvis apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, apguvis zinaSanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma;

e Skola nodroSina medicinisko palidzibu un profilaktisko veselibas apripi
tada apjoma, ka to paredz normativie akti.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Integrét macibu priekSmetu satura darba un civilas aizsardzibas
jautajumus;

o Izglitot skolénu vecakus un pedagogus par dazadiem ar b&rna veselibu un
audzinasanu saistitiem jautajumiem.

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Skola nodroSina izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas un socialo
iemanu veidoSanu un attistiSanu. Skola aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde
— Skolénu dome. Izglitojamo darbiba Skolénu domé realizé meérki aktivizet
izglitojamos sabiedriskai lidzdalibai, iesaistities sev un skolas nozimigu
problému risinasana un l[émumu pienemsana, apgistot demokratijas pamatus.
Skolénu domé ir iespéja tikt ieve€le€tam un darboties katram skolas audzeéknim.
Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka pasparvalde darbojas labi un iestades
organizgtie arpusklases pasakumi ir interesanti.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos skolas paSparvaldé —
Skolas domes un Skolas padomes darba. Katra klas€ ir izveidots klases aktivs,
kurs arT iesaistas skolas izglitojamo pasparvaldes darbiba - Skolas domé, atbalsta



un piedalas pasparvaldes organizétajos pasakumos un aktivitatés. Izglitojamie ir
informéti par izglitojamo paSparvaldes aktivitateém un darbibas rezultatiem.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus, apspriest aktualus
skolas dzives jautajumus, piedalities dazadu pasakumu veidoSana. Darbojoties
Skolas domg, izglitojamie organiz€ dazadus arpusstundu pasakumus, konkursus
un diskusijas. Skolas domes parstavji darbojas Skolas padomé un Rigas pilsétas
Skolas domeé. Skolas dome piedalas skolas darba planoSana, attistibas plana
veidoSana, analiz€ un veérteé paveikto, ka ari regulari tiekas ar skolas
administraciju.

Skola plano un organiz€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, Eiropas
piederibas apzinas veicinaSana. Daudzveidigie arpusstundu pasakumi ir butiski
izglitojamo personibas attistiba, sadarbibas veicina$ana ar vecakiem, priekSmetu
pedagogiem, atbalsta personalu un citu institliciju un organizaciju parstavjiem.
Skola ir savas tradicijas, kas sekmé izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu, veicina
patriotisko audzinaSanu, pilnveido socialas iemanas. Ikdiena un skolas svétkos
atbilstosi ir noformétas skolas telpas un aktu zale. Pasakumi tiek planoti un
organizeti gan kopigi visiem izglitojamajiem, gan klasu grupam. Ipa$a uzmaniba
tiek veltita sakumskolas izglitojamajiem, kur atsevisku pasakumu organizéSana
tiek iesaistiti ar1 izglitojamo vecaki un vecako klasu izglitojamie. Katru gadu
tradicionali tiek organizet dazadi pasakumi, kas tiek planoti vadoties p&c valsts
prioritatém audzinasanas joma.

Skola veic audzinaSanas pasakumu satura un norises analizi. Klasu
audzinataji dalas pieredz€ par tematisko klases audzinasanas stundu veiksmigu
norisi, pasakumu un citu aktivitaSu organizéSanu. Macibu gada nogalé notiek
parrunas ar klasu audzinatajiem un klaSu audzinataji iesniedz audzinaSanas darba
rezum&jumu par izvirzito audzinasanas mérku un uzdevumu realizéSanu. Tiek
izdariti secinajumi par veikumu un izvirziti meérki turpmakajam darbam. KlaSu
audzinataji dalas pieredzg€ ar kolégiem, mekle kopigus problému risinajumus.

Skolas pedagogi kopa ar atbalsta personalu veicina izglitojamo
iesaistiSanos Ieks€jas kartibas noteikumu izstrade, atbalsta pozitivu uzvedibu.

2019./2020. macibu gada izglitojamie aktivi piedalijas Skolas facebook
pilnveidg, informaciju veidoSana (tas notika reizi nedéla). TikSanas tika veidotas,
lai iepazistinatu gan skolotajus, gan izglitojamos ar aktualo informaciju un
iknedglas planotajiem pasakumiem.

AudzinaSanas stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek,
nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas audzinaSanas tematiskaja plana.
Klases audzinataji plano un organizé klases pasakumus, ekskursijas, kultiiras
pasakumu apmekléSanu un citas arpusstundu aktivitates, kuras veido izglitojamo



pozitivu attieksmi, nodroSina personibas pasibu un socialo iemanu attistiSanu.
KlaSu audzinataju darba plani aptver plasu tematiku, kas veido atbalstu
izglitojama personibas veidoSana.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ar1 dazados projektos un
alternativajas stundas, izstad€s, olimpiadés, dazada Iimena sacensibas,
arpusstundu pasakumu sagatavoSana un norisg.

Ieksgjas kartibas noteikumi un priekslikumi par to uzlaboSanu tiek parrunati
gan klases stundas, gan paSparvaldes sanaksmés, gan Skolas Padomé, gan
vadibas sanaksmes.

IntereSu izglitibas pulcinu pedagogi plano un nodroSina skolas kolektivu
dalibu ne tikai skolas, bet ari arpusskolas aktivitateés. Folkloras ansamblis
»Vesnanka” piedalas Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos, ar
labiem panakumiem dazadas skat€s un koncertos Riga. Klases piedalas dazados
arpusskolas sporta un kultiras pasakumos. Biezi tiek organizgeti teatra izrazu un
koncertu kolektivie apmekl&jumi.

Skola piedava kolektivas muzic&Sanas iespgjas izglitojamiem folkloras
ansambli ,,Vesnanka” un apvienoto zé€nu kori, ka arT teatra studija “Rampa”
apgust aktiermeistaribu, trené un attista kermena valodu, runas prasmes. Tiek
planoti koncerti, teatra studijas izrades, iesaistot izglitojamos un vinu vecakus,
tadgjadi tiek dota iesp€ja izglitojamajiem prezentet savus talantus.

Skola darbojas 8 intereSu izglitibas pulcini. Izglitojamajiem dotas
daudzpusigas lietderigas briva laika pavadiSanas iesp€jas, atrodot savam sp&jam
un vélmém atbilstosako. Interesu izglitibas nodarbibas tiek planotas pardomati
un saskanojot ar izglitojamo vajadzibam. Interesu izglitibas un arpusstundu
nodarbibu grupas un darbibu laiki tiek planoti atbilstoSi izglitojamo
vecumposmu Ipatnibam un pieprasijuma.

Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu laikiem skolas majas lapa, informativajos stendos.

Katra macibu gada nosléguma notiek intereSu izglitibas programmu
analize. Tiek izveérta programmu aktualitate, sasniegumi, rezultati un
pieprasijums.

Klases audzinataja darbs tiek planots saskana ar skolas attistibas
prioritatém un darba planu. Klasu audzinataji, ievérojot izglitojamo vajadzibas,
vecumposma Ipatnibas un “Audzinasanas darba programmu”, ka ari valsts
izvirzitas audzinasanas darba prioritates, katra macibu gada sakuma izstrada
savu klases audzinasanas darba planu. Klasu audzinaSanas darba plana ir ietverti
temati: sevis izzinasana un pilnveidoSana; es gimeng, klas€ un skola; sabiedriska
lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba un vide; drosiba. Klases audzinatajs,



sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju un Humanas
pedagogijas centra specialistiem risina ar izglitojamo personibas veido$anu un
attistibu saistitus jautajumus, riip&jas par psihologiski labvéligu klases vidi,
veido klases kolektivu.

Skola ir izstradata Humanas pedagogijas audzinasanas programma. Tiek
rikoti pasakumi, kuru meérkis ir aktivo un talantigo izglitojamo godinasana un
apbalvosana: ,,Gudrinieki un gudrinieces”, ,,Par Skolas godu”, Sviniga linija,
Talantu konkurss, Ritmikas festivals. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja
piedalities visdazadakajos pasakumos, olimpiade€s, konkursos un skates.

Rigas Anninmuizas vidusskolas skolotaji par vienu no galvenajiem darba
virzieniem izvirzijusi talantigo skolénu sp&ju attistiSanu. Semestra laika skolota;ji
veroja skolénu darbu stundas, izvert€ja parbaudes darbu rezultatus un veidoja
talantigo skolénu datu bazi.

Galvenie darba virzieni ar talantigajiem skoléniem ir diferencéts darbs
macibu stundas un konsultacijas Siem skoléniem.

Skolas bibliotekars sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu izglitojamo
personibas veidoSana un isteno dazadus un daudzveidigus lasiSanas veicinaSanas
pasakumus un atbalsta izglitojamos informacijas mekléSanas un izmantosanas
prasmju apguve.

Ir uzkrata zinama pozitiva pieredze, ka macibu stundas un arpusstundu
konsultaciju darba diferencéti stradat ar talantigajiem izglitojamiem, un tiem,
kam ir maciSanas grutibas. Efektivas maciSanas un maciSanas pamatiezimes ir
daudzveidigu iemanu un procesu izmantoSana: izpé€te, izzinasana, dariSana,
izm&ginasana, domasana.

Diferencéta darba veidus un iesp&jas skolotaji iepazinus$i un centusies
realiz€t kop$ skolas pirmajiem darba gadiem, jo skola macas dazadi bérni, un
macibu stundas darba jaiesaistas visiem, neatkarigi no vinu sp&jam, vajadzibam
un atticksmes. Ipa$s izaicinajums skolotdgjam ir nodrosinat spgjigo skolénu
nodarbinatibu stunda, piedavajot papildus sarezgitakus uzdevumus ar augstaku
grutibas pakapi, vienlaikus planojot laiku atgriezeniskas saites iegiSanai, taja pat
laika neatstajot bez uzmanibas par€jo klases dalu.

Otra iespgja ir specialu konsultaciju planoSana skoléniem, kura skoléni veic
ipasus, spgjigiem un motivEétiem skoléniem piemeérotus uzdevumus, kadus
skoleniem piedava olimpiades. IpasSi patreizéja perioda, kad tik daudz tiek
spriests par kompetencu pieeju izglitiba, ir svarigi, lai skolotaji apzinatos, cik
liela nozime ir atbilsto$i skoléna sp€jam izvelétiem macibu uzdevumiem, kas
veicina skoléna radoSumu un produktivo darbibu stunda.



Vel viena iesp&ja ir skolénu konsultacijas Skolas Humanas pedagogijas
centra.

Skola ir uzkrata plasa praktiska pieredze izglitojamo daliba konkursos,
macibu olimpiadés, projektos. Katrs pedagogs tiek rosinats nodroSinat
izglitojamo iesp&jas bt aktiviem macibu procesa lidzdalibniekiem atbilstosi
vinu sp&jam.

Izglitojamo sasniegumi arpusskolas pasakumos — macibu olimpiades,
konkursos, makslinieciskaja pasdarbiba un sporta apliecina individuala darba
pozitivo rezultatu.

Klases audzinatajs, planojot darbu, audzinataja stundas kopa ar izglitibas
psihologiem veic izglitojamo izp@ti, veido prasmes un iemanas sabiedriskaja
lidzdaliba, runa par veseligu dzivesveidu, drosu un sakartotu vidi, tas nozimi.

Izglitojamie ir piedalijusies ekskursijas un pargajienos, muzeju
apmekl&jumos, organiz€jusi un vadijusi Skolotaju dienas pasakumus,
piedalijusies Eiropas diena, Eiropas Sporta diena, Eiropas valodu dienai veltitos
pasakumos Pilsonibas ned€las laika, Lacplésa dienai veltitos pasakumos
Sudrabkalnina, sviniga Iinija “18. novembris — Latvijas Republikas
proklamésanas diena”, labdaribas akcija “No sirds uz sirdi”, skolas pasakumos
“Rigas Anninmuizas vidusskolas talanti”, Olimpiska diena, “Ziemassvétku
koncerta” vidusskolas izglitojamajiem, akcija “Labestibas dienas” sadarbiba ar
skolénu pasparvaldi, deba3u turniros, fotoizstades u.c. Arkartgjas situacijas laika
izglitojamie aktivi iesaistijas socialajos tiklos rikotajas zibakcijas “Gimenes
diena”, “Liela talka™.

Ka liecina aptaujas rezultati, vért&jot Skolas darbu joma “Atbalsts personibas
veidoSana”, 88% izglitojamo uzskata, ka Skolas organizetie pasakumi (projekti
un arpusklases pasakumi) “vienmer” un “biezi” ir interesanti un lietderigi. 95%
pedagogu un 85% vecaku veérté Skolas organiz€tos pasakumus — “loti labi” un
“labi”.

Stipras puses:

e Skola ir iespgja pilnveidot savas individualas sp&jas (dazados skolas
pasakumos un skolas pasparvalde), attistot socialemocionalas prasmes;

e Skoleni tiek rosinati piedalities konkursos, macibu olimpiades, projektos;
e Skola tiek rikoti pasakumi, kuru mérkis ir skolénu motivésana.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Sekmét interesu izglitibas programmu piedavajuma paplasinasanu;



4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Liela uzmaniba skola tiek veltita karjeras izv€les jautajumiem. Skolas
biblioteka un informativaja stenda ir pieejama informacija par studiju iesp&jam,
atvérto durvju dienam gan Latvijas augstskolas, gan arvalstis par izglitibas
programmam, macibu ilgumu, tas apguves nosacijumiem. Skolas bibliotéka ir
metodiskie materiali karjeras izglitibas jautajumos.

Karjeras izglititba ir planots pasakumu, kursu un programmu
nodro$inajums, lai palidz€tu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju
un iesp&ju saméroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana;
sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras
planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba
dzive.

Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSanai un vadiSanai skola strada
pedagogi karjeras konsultanti. Skola ir pieejami pedagoga karjeras konsultanta
pakalpojumi un izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas un grupu karjeras
konsultanta konsultacijas. Karjeras istenosanu skola parrauga skolas direktore.

Ar karjeras izglitibu saistitas témas tiek ieklautas gan audzinasanas stundas,
gan arpusklases un arpus iestddes pasakumos, gan integrétas macibu
priekSmetos. Darbs karjeras izglitiba nepartraukti tiek pilnveidots un mérktiecigi
organizets.

Karjeras izglitiba ir viena no prioritatem, kas tiek realizéta ar klasu
audzinataju atbalstu. KlaSu stundu planojuma ieklauti ar karjeras izveli saistiti
temati. Regulari tiek planotas un organiz€tas macibu ekskursijas, kuru ietvaros
izglitojamie tiek iepazistinati ar darba tirgu un profesiju daudzveidibu,
nepiecieSamajam prasmeém un iemanam, lai celtu jaunieSu motivaciju profesijas
izvelei un talakas izglitibas apguvei, ka ar1 veicinatu jaunieSu konkuré&tsp&ju un
sekmétu pareju uz darba tirgu. Katru gadu 1.-4. klasu izglitojamie zZimé savu
nakotnes profesiju. Ar Siem zim&jumiem tiek iepazistinati ar1 vecaki. Vecakiem
informacija par to, ka vini var palidz&t beérnam turpmakas karjeras izvelg, sniedz
klasu audzinataji klasu vecaku sapulces.

Skola regulari piedalas valsti organiz€tajos Karjeras dienu pasakumos.
Skola regulari viesojas absolventi, kuri iepazistina ar karjeras iesp&jam sava
izv€letaja joma. Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas, pieméram,
darbs ar izglitojamajiem klases stundas, iepaziSanas ar dazadam macibu
iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam, tikSanas ar dazadas
augstskolas stud€josajiem un pasniedz€jiem, sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts
agentiru, ka ari ikgadgjas izstades ,,Skola” apmekl&jums izstazu centra
,Kipsala”. Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos izveidojusies ar



Latvijas Universitati, Rigas Stradina universitati un Rigas Tehnisko universitati,
ar ISMA.

2019./2020.m.gada Skola turpina piedalities ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestades”, ka neiesaistita skola.
Merkis: wuzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

Skoléniem un vecakiem ir iesp€ja konsulteties karjeras izveles jautajumos
ar klases audzinataju, skolas socialo pedagogu vai skolas karjeras konsultantu.
Informativie pasakumi tiek atspoguloti karjeras konsultanta darba plana un
skolas plana Izglitojamo vecaki vada klases stundas Karjeras dienas, izglito
pargjos vecakus un izglitojamos par aktualajiem jautajumiem, pieméram, par
pusaudzu psihologiju, atkaribas jautajumiem, stresa mazinasanas panémieniem
utt.; organiz€ makslas izstades, piedalas vecaku sapulcés; skolas padomes
sanaksmeés un individualajas tikSanas reiz€s. Skolas atbalsta personals iesaistas
izglitojamo karjeras izglitiba.

Skola tiek apkopota un analiz&ta informacija par absolventu turpmakajam
gaitam péc izglitibas programmas beigSanas (pielikums Nr 2.)

Par izglitibas karjeras izglitibas jautajumiem var iegtit informaciju skolas

majas lapa www.anninmuizas-vsk, kur ievietota informacija par karjeras
pasakumiem un informativais materials par to norisi. Skolas e-klases Zurnala tiek
nodroSinata elektroniskas sazinas atgriezeniska saite karjeras izglitibas
jautajumos.

Tiek apzinatas skolénu intereses par dazadam profesijam, tiek apkopotas un
veidotas tematiskas lekcijas ar atbilstoSo profesiju parstavjiem. Skola ir iespgja
izmantot jaunakas informacijas tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras
iesp&jam.

Skolas vadiba, psihologs, socialais pedagogs, pedagogi karjeras
konsultanti un bibliotekare nodroSina atbalstu maciSanas procesam.

Stipras puses:

e Skola tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi, kuri sekmé izglitojamo
turpmakas karjeras planosanu un izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas
iesp&jas iepazit iestazu un uznémumu darbu, dazadas profesijas, ka ar1
sanemt palidzibu profesionalas izvéles, karjeras planoSanas un sevis
izzinasanas jautajumos;

e Kuvalificéta pedagoga karjeras konsultanta pieejamiba;

e Merktiecigi organizgti karjeras izvéles pasakumi, kuri sekme izglitojamo
turpmakas karjeras planosanu,



e Izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas iesp€jas iepazit iestazu un
uznémumu darbu, dazadas profesijas, ka ari sanemt palidzibu
profesionalas izv€les, karjeras planoSanas un sevis izzinasanas
jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

o Jesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu aktivitat€s dzives prasmju
pilnveidei un profesionalo kompetencu ieguvei;

e Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas karjeras programmas
realizacija. Programmas integréSana visos macibu priekSmetos.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferencidcijai

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities visdazadakajos
pasakumos, konkursos un skates. Izglitojamajiem ir labi sasniegumi dazadas
macibu priekSmetu olimpiades, sporta sacensibas - basketbola, volejbola, tautas
bumba, ka arm makslas konkursos un skat€s. Veiktajas parrunas un aptaujas
izglitojamie apliecina, ka viniem tiek dota daudzveidiga iesp&ja piedalities
macibu priekSmetu projektos, konkursos un olimpiade€s, ka ar1 sporta sacensibas.
Savus talantus, sp€jas un radoSo potencialu visu izglitibas posmu izglitojamie
regulari attista un demonstré skolas tradicionalajos pasakumos, sagadajot patiesu
gandarijumu pasakuma dalibniekiem. Katru gadu maija skola notiek labako
izglitojamo godinaSanas pasakumi ,,Gudrinieki un gudrinieces”, sviniga linija,
talantu konkurss, ritmikas festivals ,,Zvaigznu lietus”.

Pedagogi, planojot macibu stundu darbu, lielu véribu velta gan talantigo,
gan izglitojamo ar macibu griittbam sp&jam un vajadzibam, piedavajot
diferencétus uzdevumus atbilsto$a apjoma. Skola meérktiecigi plano un atbalsta
izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades, dazados konkursos,
viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Skola nodroSina talantigo izglitojamo
augstakas meistaribas pilnveidoSanas iesp€jas sporta. Skola lepojas ar izciliem
sportistiem. Katra izglitojama daliba konkrétajas sacensibas tiek analizéta péc
nepiecieSamibas, gan nemot véra vina gatavibu uz doto bridi un nemot véra
izglitojamo intereses.

Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam ir pieejamas regularas ikned€las
konsultacijas un papildus nodarbibas dazados macibu priekSmetos, ir pieejams
un zinams konsultaciju saraksts. Macisanas gritibu noteikSanai skolas psihologi
veic izglitojamo kognitivo sp€ju test€Sanu. leveérojot test€Sanas rezultatus, tiek
nodroSinats atbalsts ikdienas macibu procesa, regularajos skolas un valsts
parbaudes darbos. Ja skolénam ir griittbas macibas, vecaki tiek aicinati uz
parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju, Skolas atbalsta
personalu un ar1 Skolas vadibu, ja tas nepiecieSams, lai noskaidrotu nesekmibas



c€lonus un sadarbiba ar vecakiem izstradatu skolénam individualo planu.
Skolotaji uzsver, ka skolas atbalsta personals aktivi un kvalitativi sniedz atbalstu
izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.

Planojot macibu darbu, pedagogi ievéro talantigo vajadzibas, stradajot
gan konsultaciju laika, gan fakultativajas nodarbibas un individualajas un grupu
nodarbibas. Nemot véra izglitojamo un vecaku v€lmes - sakumskola, lai
veicinatu kustibu un koordinacijas attistibu, tiek nodroSinatas ritmikas
nodarbibas, lai veicinatu logiskas domasanas un sikas motorikas attistibu —
vizualas makslas studijas nodarbibas.

No 2019./2020.m.g. ESF projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”, iesaistiti 24 Skolas pedagogi. Mérkis: samazinat
bérnu un jaunieSu priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences pasakumus Skolas izglitojamiem no 5. lidz 12. klasei. Projekta
ietvaros izveidota skolénu ar maciSanas griititbam datu baze.

Skoléniem tiek izstradatas individualas izglitibas programmas stenoSanas
plani macibu priekSmetos, kuros ir nepietiekami macibu sasniegumi vai griitibas.
Izstradato individualo izglitibas programmu istenosana pedagogi sadarbojas ar
vecakiem. lestadé tiek nodroSinatas individuala darba nodarbibas visos macibu
priekSmetos pie visiem pedagogiem. Pedagogi un specialisti sniedz individualas
konsultacijas macibu priekSmetos.

Skolas atbalsta personals ir brivi pieejams gan izglitojamajiem un vinu
vecakiem, gan skolotajiem. Psihologi piedava individualas konsultacijas
izglitojamajiem un vinu vecakiem un nodroSina palidzibu klaSu audzinatajiem,
gan izstradajot adaptacijas nodarbibas klases izp€tei un saliedétibai, gan
analiz€jot rezultatus. Logop&di un specialais pedagogs sniedz specifisku
palidzibu bérniem lidz 4. klasei, sadarbiba ar citiem skolas atbalsta personala
specialistiem piedalas [lémumu pienemsana.

Socialais pedagogs sadarbiba ar klasu audzinatajiem apzina izglitojamo
psihologiskas un socialas vajadzibas, kontrolé macibu stundu apmekl&jumu,
sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, regulari organizé preventivos pasakumu
sadarbiba ar citu institiiciju darbiniekiem un sadarbojas, risinot konkr&tus
gadijumus. Pedagogi, atbalsta personals un macibu priekSmetu MK analizé un
izveérte piemérotos atbalsta pasakumus, redigé tos un plano turpmako atbalsta
pasakumu pieméroSanu, pamatojoties uz izglitojamo izpeti un diagnostiku.
Izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas, tiek aicinats izstradat
individualos izglitibas planus.

Klasu audzinataji, sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem, padzilinati
izzina izglitojamo stipras puses, talantus un sp&jas, lai péc iesp€jas pilnvertigak
varétu planot fakultativas un individualas un grupu nodarbibas. Pamatskolas



posma — padzilinata gan eksakto, gan valodas, gan humanitaro macibu
priekSmetu apguve. Vidusskolas posma — orientacija uz zinatniski p€tniecisko
darbu izstradi un aizstaveésanu, ka ari padzilinatu macibu priekSmetu apguvi
eksamenu priekSmetos.

2019./2020. macibu gada Skola latvieSu valodas papildu stundas tika
piedavatas 4 reemigréjusSiem un jauniebraukuSajiem izglitojamajiem.
Pamatojoties uz Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
rikojumiem par papildu finans€juma pieskirSanu latviesu valodas apguvei, ar
rikojumu noziméti pedagogi darbam ar izglitojamajiem un apstiprinaja
individualu nodarbibu sarakstu katra semestri. LatvieSu valodas pedagogi, lai
veiksmigi stradatu ar reemigréjuSajiem izglitojamajiem un treSo valstu
piederigajiem, izstradaja individualus tematiskos planus.

Stipras puses:

e Skolas atbalsta personals darbojas kvalitativi un nodroSina nepiecieSamo
palidzibu gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pedagogiem;

e Atbalsta personala, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba
problémsituaciju risinajumu meklesana.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e [zglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas iesp&€jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba;

e Attistit un pilnveidot izglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu izstrades
procesu.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno programmu izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam, tomer
skola veic izglitojamo maciSanas sp€ju diagnostic€Sanu un nodrosina atbalstu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola meérktiecigi plano sadarbibu ar vecakiem, regulari informé vecakus
par visam darba aktualitatém, veikto darbu - par macibu satura un procesa
jautajumiem, arpusstundu pasakumiem un vértibam, vert€sanas sistemu, majas
darbu uzdoSanas, higi€nas normam u.c. aktualo informaciju - skolas padomg,
vecaku sapulces. Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga (to
atzinu$i 85% vecaku). Sazinas veidi ir daudzveidigi, vecakiem pieejami —
izglitojamo dienasgramatas, informativie stendi, telefoniska sazina, skolas un
klasu vecaku sapulces. Informacija ir pieejama ari skolas majas lapa un e-
zurnala. Divas reizes macibu gada notiek atvérto durvju dienas, kad vecaki var
piedalities jebkura macibu stunda. Péc stundam notiek individualas sarunas ar



macibu priek§metu skolotajiem. So darba formu iecienijusi daudzi izglitojamo
vecaki. Vecaki atzist, ka Skolas sniegta informacija par vinu bérnu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu
ir kvalitativa un lietderiga.

Skola plano vecaku apmacibu, izmantojot dazadas darba formas,
pieméram, Maminu skolas nodarbibas, “Apala galda” sarunas. Humanas
pedagogijas centrs plano un organizg izglitojosas lekcijas.

Vecaki labprat apmeklé Skolas pasakumus, piedalas Zinibu dienas,
svetkos “Gudrinieki un gudrinieces”, sporta pasakumos, Ziemassveétku un Mates
dienas koncertos. Pasakumiem ir plasa pozitiva rezonanse mikrorajona dzive, tos
apmekl€ Skolas absolventi un skolénu vecaki. Pasakumu kvalitati un lietderibu
Skola analiz€, secinajumus izmanto turpmaka darba planosana.

Septembra pirmajas ned€las tiek organizétas kopsapulces izglitojamo
vecakiem pa klasu grupam, Skolas padomes sé€de. Direktore iepazistina ar
paveikto ieprieks€ja macibu gada, jauna macibu gada prioritatém, Skolas
padomes pienemto l€mumu izpildi. Vecaki regulari sanem informaciju par
macibu gada aktualitatém, darba prioritatém, valsts parbaudes darbiem,
piedavatajam neformalas izglitibas nodarbibam u.c. Gada beigas konference
Skolas direktore sniedz parskatu par paveikto. Nakama maciba gada
pirmklasnieku vecaku sapulce notiek maija - iepaziSanas ar skolu, tas kartibu,
noteikumiem, interesu izglitibas un arpusstundu nodarbibu piedavajumu, vecaku
pienakumiem saistiba ar Skolu. Saja tik§anas reizé vecaki iepazistas ari ar 1.klagu
audzinatajiem, atbalsta personalu un administraciju. Atkartota sapulce notiek
septembri. Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu un efektivu
lémumu, skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals piedalas klasu sapulces.
Vecakiem sniegtd informacija ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala. Par
Skolas darbibu vecaki var iegiit informaciju skolas majas lapa
www.anninmuizas-vsk.

Vecaki regulari sanem informaciju no klasu audzinatajiem, priekSmetu
pedagogiem, socialajiem pedagogiem un psihologiem par savu bérnu sekmém
un uzvedibu, attieksmi pret macibu darbu, sasniegumiem macibas, piedaliSanos
konkursos, olimpiad@s, sacensibas un tur sasniegtajiem rezultatiem. Skola tiek
sistematiski izzinatas skolénu vajadzibas, tiek pétitas paaudzes ipatnibas. Ar So
petijumu rezultatiem vecaki tiek iepazistinati individuali, tiek sniegti ieteikumi,
lai uzlabotu izglitojamo sekmes, mazinatu spriedzi, palidz€tu atrisinat
konfliktsituacijas, veidotu labvéligu psihologisko klimatu. NepiecieSamibas
gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, prieckSmetu pedagogu, izglitojamo vai
Skolas vadibas ierosindjuma notiek individualas tikSanas ar izglitojamo



vecakiem. Ja problémsituacijas ir radijusi nelabvéliga sociala situacija, vecakus
uz individualu tikSanos aicina socialais pedagogs.

Skola izglitojamo gimenes informé par Skolas atbalstu izglitojamo
personibas attistibai. Skola sadarbojas ar izglitojamo gimeném gadijumos, kad
izglitojamajiem ir nepiecieSams atbalsts. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka
izglitojamo gimenes var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus, izglitojamo
gimenes par $o kartibu ir informétas. Izglitojamo gimenu izteiktos priekslikumus
analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba. Skola iesaista izglitojamo
gimenes Skolas un klases audzinasanas pasakumos. Skolas padomé izglitojamo
vecaku parstavji ir vairakuma. Skolas padomes vaditajs ievelets no izglitojamo
vecaku parstavju vidus. Izglitojamo vecaku parstavji izstrada un iesniedz
priekSlikumus par Skolas ikdienas darbibu un iesaistas Skolas darbibas
planos$ana un pilnveidoSana savas kompetences robezas.

Skolas padomes sanaksmes, ka ar1 klases vecaku sapulceés vecaki izsaka
viedokli un priekSlikumus darba uzlaboSanai. Skola vienmér konsult€jas ar
vecakiem, ja bérnam ir nepiecieSams atbalsts.

Aktivi darbojas Skolas padome, kuras sastava parsvara ir izglitojamo
vecaki. Skolas padomes vaditajs ir ievélets no vecaku vidus. Padomes sanaksmes
notiek divas Iidz tris reizes macibu gada.

Skola ir atvérta vecakiem, ir iesp&ja iesniegt priekslikumus vai stidzibas
iestades darba pilnveidoSanai Skolas padomei, vecaku sapulces, individualajas
tikSanas ar administraciju un pedagogiem, e-klase, iestades majas lapa, aptaujas.
Tiek uzklausiti visi iebildumi vai priekslikumi. Tiek veikti tulit€ji pasakumi
problémjautajumu izskatiSana un risinaSana. Visu sanemto informaciju iestade
analiz€ un nem véra, lai uzlabotu un pilnveidotu iestades darbu.

Skolénu vecaku regulari sanem informaciju par skolénu sasniegumiem,
sekm@ém un kavéjumiem (skolénu dienasgramatas, E-zurnala, ikmeénesa izdrukas
par skolénu sasniegumiem un kav€jumiem, vestul€s, pateicibas rakstos,
atzinibas).

Lai nodro§inatu informacijas apriti, tiek izmantotas dazadas komunikacijas
formas: pamatskola ieraksti izglitojama dienasgramata, izglitojamo sekmju
izraksti, individualas sarunas, 1szinas, e-v€stules, vestules un ierakstitas véstules,
uzaicinajums vecakiem ar b&rniem kopa apmeklét konsultacijas, fakultativu,
individualas un grupu nodarbibas, klases stundas un macibu stundas, arpusklases
pasakumus. Arkart€jas situacijas laika Skolas pasakumi tika organizéeti tiesaiste,
attalinati vai ari, ja tas nebija iesp€jams, tika organiz€ti citi vecakiem un
izglitojamajiem aktuali pasakumi.



Stipras puses:
e Jegita pozitiva pieredze, organiz€jot Konsultacijas dienas skolas

vecakiem 2 reizes macibu gada ar iesp&ju noklausities lekcijas, piedalities
klaSu vecaku sapulc@s un individualas konsultacijas ar pedagogiem.

e Skola ir iespgja izglitojamiem un vecakiem vajadzibas gadijuma sanemt
palidzibu pie Atbalsta personala specialistiem, ka ari individuali pie
izglitibas psihologiem, logop&da, speciala pedagoga un sociala pedagoga.

e Vecaku lidzdaliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem, izmantojot
Humanas pedagogijas centra iespgjas.

4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats
Skola veiksmigi plano un veido Skolas t€lu, kopj esosas tradicijas un

ievies jaunas, attista darbiniekos, skolénos un skolotajos lepnumu un piederibas
sajutu, organiz€ kopibas sajiitu veidojosus pasakumus.

Kriterijs «Mikroklimats» misu izglitibas iestadé tiek Tstenots atbilstosi
vertejumam «loti labi». To apliecina:

e Aptaujas, kas tika veikta 2020.gada janvari ar mérki noskaidrot vecaku,
izglitojamo un pedagogu viedokli par skolu, rezultati - vecaki ,
izglitojamie un pedagogi lepojas un ir apmierinati ar skolu;

e P&c §is aptaujas rezultatiem lielaka dala izglitojamo skola jiitas drosi un
apstiprina, ka vinus nav pazemojusi vai aizskarusi skola;

e Skolas un klases pasakumus aptauja ka interesantus nosaukusi 68%
skolénu.

Kriteérija «Mikroklimats» stipras puses misu izglitibas iestadé, nosleédzot
2019./2020.mac.g.:

e Skola darbojas Etikas komisija konfliktu risinaanai skola;

e Skola darbojas ,,Vecaku milestibas skola”, kur notiek macibu un
audzinasanas nodarbibas esoSo un toposo skolénu vecakiem,;

e Skola ir apstiprinati Ieks€jas kartibas noteikumi, tie ir demokratiski
1zstradati un kvalitativi;

e Skolai ir savs karogs, logo ar Skolas zimolu, Izglitojamo dienasgramatas
ar Skolas zimolveidolu;



o Izglitibas iestad€ tiek iedibinatas un izkoptas tradicijas, kas saliedé un
veicina piederibas sajitu Skolai;

e Divas reizes macibu gada skola organizé ,,Atveérto durvju dienas”, kad
vecakiem ir vienreiz€ja iesp€ja apmeklét jebkuru macibu stundu un
sanemt jebkura skolotaja konsultaciju;

e Skola ir izveidots un darbojas Skolas muzejs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Uzlabot Skolas un izglitojamo tiesisko parstavju sadarbibu Izglitojamo
atbildibas paaugstinasana par iek$€jas kartibas noteikumu un Skolas
nolikuma ievéroSanu.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestadeé izglitibas programmas TistenoSana tiek nodroSinata
izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Skolas telpu platiba un
tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higiénas prasibam. Skola
veicina izglitibas pieejamibu visiem. Sanitari higi€niskie apstakli Skolas telpas
ir atbilsto§i macibu un audzinaSanas procesa vajadzibam. Skolas telpas atbilst
izglitibas programmas TstenoSanai, ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas. Skolai piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un
uzturéta laba kartiba. Skolas apkartné celu satiksme organizéta ta, lai
izglitojamie celu satiksmé varé€tu justies droSi. DroSibas uzlaboSanai izmantoti
inZeniertehniskie risinajumi, piemé&ram, atruma sliekSni, aizsargbarjeras,
apstasanas vieta transportlidzekliem.

Kriterijs « Fiziska vide un vides pieejamiba » miisu izglitibas iestadé tiek
Istenots atbilstosi veértejumam «loti labi».

To apliecina :

e 2020. gada janvart veiktas aptaujas dati - 57% izglitojamo telpas atzinusi
par pattkamam un piemé&rotam macibam un 63% vecaku atzinusi iestades
teritoriju par sakoptu un kartigu;

e 2020. gada vasara ir renoveta Skolas sporta zale, ka ar1 sporta pedagogu
darba telpas.

Kriterija « Fiziska vide un vides pieejamiba» stipras puses, noslédzot
2019./2020.mac.g:

e Skolas macibu un audzinasanas procesa tiek izmantota liela Skolas
teritorija, apkartne tiek uzturéta tira un kartiga, ir atjaunota sporta zale;

e Skolas telpas ir piemé&rotas macibu vajadzibam;



e Skolas telpu kartibas un tiribas uzturéSana ir organiz€ta un parraudzita,
taja piedalas Skolas darbinieki.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Veikt laukuma pie skolas ieejas remontu;

e Atjaunot sporta laukumu iestades teritorija.

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas.
Pieejamas tris datorklases, atbilsto$i aprikoti cetri dabaszinibu macibu
priekSmetu kabineti, tajos pieejamas interaktivas tafeles, datori, projektori,
dokumentu kameras u.c. tehnologiskais aprikojums. Visas klasu telpas aprikotas
ar datortehniku, televizoriem vai projektoriem, miisdieniga macibu procesa
nodro$inasanai. 89 % pedagogu atzist, ka vinu riciba nodota datortehnika
vienmér vai gandriz vienmer sp€j nodroSinat nepiecieSamo resursu pilnvertiga
macibu procesa nodroSinasanai. P&d€jo gadu laika skola veikti apjomigi
ieguldijumi datortehnikas iepirkumos. Telpas ir plasas un to iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Ir vairakas plaSas telpas atbalsta
personalam. Iestades bibliotékas un lasitavas telpas ir plaSas, pieejams ari plass
gramatu un periodikas klasts. Lasitava tiek izmantota ka konferencu telpa dazadu
arpusstundu pasakumu organiz€Sanai.

Telpu izmantojums iestade ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam.
Ir noteikta kartiba telpu (dabaszinibu macibu priekSmetu kabinetu, klasu,
bibliotekas, lasitavas, datorklasu) un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai,
skoléni un pedagogi to ievero. Arl citas iestades telpas tiek pilnveidotas,
uzlabotas un remontgetas.

Skola nodroSina izglitojamajiem, pedagogiem un personalam plasu
tehnisko nodrosinajumu, bitiskakais:

¢ Informativi metodiskaja centra - Cetri brivpieejas datori, multifunkcionalu
drukas iekarta lamin€Sanas un iesieSanas pakalpojumi;

e Dazada pasakumu apskanosanas aparatiira aktu un sporta zalg€s;
e Interneta pieslégums.

Tehniskas iekartas ir laba darba kartiba, ir zinama to atraSanas vieta un
regulari tiek veikta tehnisko lidzeklu apsekoSana un apkope, nepiecieSamibas
gadfjuma piesaistiti eksperti tehnisko iekartu remontam. Pedagogi un
izglitojamie aktivi izmanto izglitibas iestade esoSos tehniskos Ilidzeklus.
Arpusstundu nodarbibam izglitibas iestade ir pieejama plasa aktu zale, 2 sporta



zales. Skolas biblioteka un lasitava ir pielagotas telpas. Ta ir aprikota ar
nepiecieSamajam tehnologijam un pilniba nodroSina izglitojamos ar macibu
gramatam un darba burtnicam. Bibliotekas macibu gramatu krajums tiek
komplektéts atbilstosi macibu priekSmetu programmam. Macibu un metodiskas
literattras fonds pastavigi tiek papildinats.

Ir izstradats Skolas vaditaja apstiprinats katras izglitibas programmas
realizacijai izmantojamas macibu literatiiras saraksts. Bibliot€ka pieejams ari
saméra plass uzzinas literatiiras un dailliteratiiras klasts. Macibu gramatu iegade
tieck apspriesta un planota metodiskajas katedras, saskanota ar direktora
vietnieku. Biblioteka pedagogiem pieejami ari interaktivie macibu materiali, ka
ar1 video un audio materiali. Izveidots multimediju katalogs. Bibliotekare
iepazistina un konsulte izglitojamos un pedagogus par biblioteka pieejamajiem
materialiem. 95 % izglitojamo apstiprina, ka vinus apmierina biblioteka
pieejamais macibu materialu klasts.

Izglitibas iestadé ir ar1 medicinas, psihologu, logop&du, socialaja
pedagoga kabineti ar noteiktu darba laiku So telpu izmantoSanai.

Stipras puses:
e Labs materiali tehnisko resursu nodroSinajums izglitibas programmu
realizacijai;
o Plasa metodiskas literatiiras un metodisko lidzeklu pieejamiba Skolas un
novada pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Papildinat brivi pieejamo datoru skaitu informativi metodiskaja centra, ka
arm izvietot krasainas drukas iekartu macibu procesa vajadzibu
nodro$inasanai.

Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogisko personalu
izglitibas programmu un interesu izglitibas programmu realiz€Sanai, taja sekmigi
darbojas ari atbalsta personals — psihologi, logopédi, socialie pedagogi,
specialais pedagogs un medicinas masa. Bitisku atbalstu macibu procesa
izglitojamajiem sniedz ar1 skolas bibliotekare. Liela nozime Skolas darbibas
nodroSinasana ir kvalific€tajam tehniskajam personalam. Skolas kolektivs
darbojas ka vienota komanda, kura katrs komandas dalibnieks skaidri apzinas
izvirzitos mérkus un to realizacijas iesp€jas. P&c aptaujas rezultatiem Edurio
sisttma 97% pedagogu jutas apmierinati, ka strada Saja skola un 81% pedagogu
ieteiktu So skolu ari saviem kolégiem. Skola savlaicigi plano nepiecie$amos



personala resursus un to izmainas. Izglitibas iestade kopuma strada 113
darbinieki, no tiem 76 pedagogiskie darbinieki - 12 viries$i un 37 sievietes.
Izglitibas iestade parsvara strada pedagogi ar lielu pedagogisko pieredzi vecuma
no 41 — 60 gadiem. Skola saméra maz jauno pedagogu — tikai 16% no visa
pedagogiska sastava.

Pozitivi vértéjama pedagogiska kolektiva nemainiba, ilggadigs darbs
izglitibas iestadé. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba.
No kopgja pedagogu skaita 32 jeb 64% ir magistra grads,

Rigas Anninmuizas vidusskolas saimnieciski tehniskas funkcijas kopuma
nodroSina 34 darbinieki, tostarp divi lietvezi, 1direktores vietniece.

Skolas pedagogisko kolektivu raksturo nepartraukta profesionala
pilnveide, kas vérsta uz inovativam pieejam macibu procesa organiz€Sana.
Pedagogu vidii vérojama efektiva savstarp&jas sadarbibas un metodiska atbalsta
sisttma. 84% no aptaujatajiem pedagogiem norada, ka parruna labakas
maci$anas metodes ar saviem kol€giem vismaz reizi meénesi. [zglitibas iestade ir
apkopota un sistematizéta informacija par katra pedagogiska darbinieka
talakizglitibu. Skolas vadiba atbalsta, mérktiecigi plano un nodroSina pedagogu
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu, ir izstradats pedagogu profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas plans 3 gadiem. Atbilstigi Sim planam, pedagogi
piedalas talakizglitibas programmas, regulari paaugstinot savu profesionalo
meistaribu. Piesaistot kvalific€tus lektorus, ka arT realiz€jot un veidojot Skolas
izstradatas daudzveidigas pedagogu profesionalas pilnveides programmas no
2016. — 2019. Gadam. Skola realizétas 4 pedagogu talakizglitibas programmas.
Visi izglitibas iestadé stradajoSie pedagogi apguvusi zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. P&c pedagogu anketésanas rezultatiem 86% pedagogu norada,
ka profesionalas pilnveides aktivitates ir mérktiecigas un atbilst kadai no Skolas
attistibas prioritatem. Savukart 84% respondentu norada, ka profesionalas
pilnveides aktivitates papildina un pilnveido jau eso$as prasmes. Talakizglitibas
kursos iegiitas idejas pedagogi apspriez macibu priekSmetu metodiskajas
katedras un 69% pedagogu aptauja norada, ka pielieto tas turpmakaja darba.
Pedagogu mérktieciga profesionala pilnveide veicinajusi kolektiva profesionalo
izaugsmi un pozitivi ietekmé&jusi macibu procesu, laujot izglitojamajiem uzradit
augstus macibu sasniegumus. Skolas pedagogiska personala augsta profesionala
kvalifikacija un metodiska pieredze nodrosina iespgju organizeét daudzveidigus
metodiskos pasakumus pils€tas un valsts [imeni.

Izglitibas iestade ir gandriz visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmas realiz€Sanai. Izglitibas iestadé darbojas Atbalsta personals: 2
socialie pedagogi, 2 logopédi, medmasa, 2 psihologi, 2 pedagogi-karjeras



konsultanti. Skolas savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.

Ar vadibas atbalstu un iniciativu skolas personals regulari un mérktiecigi
piedalas talakizglitibas aktivitat€s. Piedalamies un uzstajamies konferences,
populariz€jam savu pieredzi, organiz€jam seminarus.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar Rigas AnninmuiZas
vidusskolas attistibas prioritatém. Katra macibu gada semestra nosléguma tiek
apzinati Skolas pedagogu talakizglitibas prioritarie virzieni, tiek izveidots
saraksts ar nepiecieSamo kursu apmekI€tajiem nakamajam kalendarajam gadam.
P&c nepiecieSamibas kursus un seminarus apmekl€é ari Skolas saimnieciskais
personals: iestades lietvedibas parzinis, personala specialists un atbildigais par
darba un ugunsdrosibu. Pedagogi pilnveido savu profesionalo meistaribu,
apmeklgjot kursus, seminarus un meistarklases. Skolotaji, kuri ir apmekl&jusi
nodarbibas, multiplicé jauniegiito pieredzi savas metodiskajas katedras. Uz
izglitibas iestadi tiek aicinati specialisti, kuri izglito skolas pedagogus.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amatu aprakstos. Skolotaju slodzes sadalitas optimali, ievérojot
istenoto izglitibas programmu prasibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju.

Izglitibas iestade sekmigi darbojas metodiska padome un metodiskas
katedras, kuru darbs tiek planots un analiz&ts. Svarigakus metodiska darba
jautajumus, pasakumu organizéSanu un izveértéSanu koordiné metodiska padome.

Skolotajiem ir iesp&ja maciSanas procesa iesaistit logop&du, psihologu,
socialo pedagogu, bibliotekaru, pedagogu-karjeras konsultantu. Informacija
skolotajiem ir regulara, savlaiciga un kvalitativa. Skolotaju viedoklus regulari
analiz€ un izmanto turpmakaja darba. Izglitojamie un vecaki pie Atbalsta
personala var sanemt nepiecieSamo palidzibu un konsultacijas.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi skolas noteiktajam
attistibas prioritateém. Pedagogi aktivi sadarbojas ar VISC un IZM, iesaistoties
eksamenu veértésana (anglu valoda, latvieSu valoda, matematika). M.Basmanovs
strada ka “Skola 2030 vecakais eksperts, 2 direktora vietnieki piedalas
akreditacijas ekspertu komisijas darbiba, 2 Skolas pedagogi ir lektori,
talakizglitibas kursu programmu autori un realiz€taji. Sadarbiba ar RIIMC un
Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu, piesaistot pieredzes
bagatus lektorus, Skola aktivi organiz€ pedagogiem talakizglitibas kursus
“Skolotaju kompetencu pilnveidoSanas skolas stratégiska meérka sasniegSanai”
Rigas skolu izglitibas attistibas projekta “Izglitiba izaugsmei 2016 - 2019 ”
ietvaros.



2 Skolas pedagogi ieguvusi mentora darbibas sertifikatu, sadarbiba ar
augstakajam macibu iestadém vadijusi dazadas prakses 12 augstskolu
studentiem. Skolotaji aktivi popularize savu pieredzi citu Latvijas pedagogiem.

Skolas vadiba atbalsta un nodroSina skolotaju izglitoSanos, plano
darbinieku talakizglitibu atbilstosi vajadzibam. Skolotaji regulari apmainas ar
iegiito informaciju, efektivi izmanto to darba. Skolas pedagogi un izglitojamie
iesaistfjusies ar1 daudzveidigos projektos: ESF projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés”, ESF projekta ‘“Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”’- PuMPuRS, RD IKSD
projekta " Izglitibas iestazu teritoriju apzalumoSana", RD IKSD projekta
,Latviesu valodas apguves kursu organizéSana un istenosana Rigas pilsé€tas
iedzivotajiem”, pedagogisko inovaciju projektos u,c.

Skolas pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Personals ir apguvis
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Pedagogi pielieto
konferences un seminaros glitas zinaSanas un prasmes macibu un audzinasanas
procesa kvalitativai istenoSanai un pilnveidei. Pedagogi savlaicigi iesniedz
Skolas vadibai profesionalas kompetences pilnveides programmu apguves
apliecinoSu dokumentu kopijas.

Skolas vaditajs ir pieprasijis nepiecieSamas zinas par personalu Sodu
registram. Skolas vadiba nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi atbilstoS$i normativo
aktu prasibam. Pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan izglitibas iestad€, gan arpus tas. Skolas vadiba atbalsta un motivé
pedagogus dalibai dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés. Personals
ievero visparcilvéciskas un demokratijas veértibas un etikas normas. Personals ir
lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko, religisko
neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un
valsti.

Stipras puses:
o Kvalificéts, profesionals pedagogu kolektivs;
e Skolas personals tiek nodarbinats efektivi;
e Skolas vadibas komandas saskanota un mérktieciga darbiba;
e Skolotaju izpratne par to, kadai vajadzetu biit skolai 2030;
e Skolotaju sadarbiba attistibai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot personala izpratni par notiekoSajam parmainam izglitiba.



Vertéjums — labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértesana un attistibas planosana

Kriterijs “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” misu

izglitibas iestadé tiek istenots atbilstoSi veértejumam “labi”, to pamato Sada
informacija:

Skola ir noteikta efektiva kartiba Skolas darba paSveértéSanas zinojuma un
attistibas plana izstradei, apsprieSanai un pienemsanai. To apliecina $ada

informacija:

Informacijas iegiiSanai tika analiz€tas anket€Sanas rezultati Edurio
sisttma, pedagogu un vecaku anketu rezultati, skolotaju paSvértéjuma
rezultati, Skolas dokumentu analize, v€rotas un analizétas macibu
stundas, intereSu izglitibas nodarbibas, pasakumi, individualo sarunu
rezultati ar skolotajiem, izglitojamajiem, vecakiem, e-zurnalu dati;

Analizgjot ieprieks izvirzito skolas prioritasu izpildi ir tikuSas konstatetas
skolas stipras puses, pozicijas, kuras biitu nepiecieSami uzlabojumi,
iespéjas, ar kuru palidzibu var realiz€t turpmak izvirzito skolas attistibas
meérki. Skolas attistibas virzieni tiek demokratiski apspriesti radosas
grupas, pedagogiskas padomes s€dé, skolas padomes sedg;

Kvalitativi ieviesta un stenota darbinieku darba izpildes novértéSanas un
attistibas sistéma;

Vadibas komanda ir ieinteres€ta skolas darba, radoSu pozitivo parmainu
ieviesana, sadarbojas gan savstarp&ji, gan ar skolas personalu izglitibas
procesa jautdjumu risinasana. Svarigu dokumentu izstradasana skolas
vadiba nem véra skolotaju, vecaku, skolénu un citu darbinieku viedoklus.

Stipras puses:

Skolas kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati veicinoSiem
apstakliem - kam ir janotiek un kadam ir jabiit procesam, lai nodroSinatu
augstaku efektivitati;

Skolas vadiba sistematiski organiz€ paSveérté€sanas procesu ka komandas

darbu, iesaistot izvertéSanas un turpmakas darbibas planosanas procesa
skolas darbiniekus, skolénus, Skolas padomi;

Skolas attistibas plans tiek veidots, pamatojoties uz ieprieksgjas darbibas
analizi, tas ir pieejams, un ta TstenoSana iesaistiti visi skolas darbinieki;



e Kuvalitativi ieviesta un 1stenota darbinieku darba izpildes noveért€Sanas un
attistibas sisteéma.

Turpmakas attistibas vajadzibas :

e Turpinat iesaistit izglitojamos, pedagogus, vecakus, sabiedribu skolas
darba vértésana un attistibas strat€gijas veidosana.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un persondla parvaldiba

Kriterijs “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi veért€jumam labi, to pamato $ada
informacija:

Realizgjot izglitibas iestad€ izvirzito prioritati “Dazadu Iimenu vaditaju
nodarbinatibas efektivitates paaugstinasana”, tiek ieguta augstaka darba
efektivitate Skolas vadibas darba un personala parvaldiba. To apliecina $ada
informacija:

e Analizgjot izglitibas iestad€ izvirzito prioritates izpildi var secinat, ka
tika izveidota spéciga vadibas komanda, kas ieviesis vienotas prasibas
personalam un skolas darba organizacijai, ko saista kopigs merkis
konkréetu uzdevumu risinasanai;

e Lai apzinatu savas stipras puses, izstradatu vienotas vertibas, izglitibas
misiju, viziju, veidotu komandas saliedétibu, motiv€tu neaktivus
skolotajus, skolas vadibas komanda un jomu koordinatori piedalas
RIIMC projekta “K-10” Sapnu komanda”, ir paveikta skolvadibas
apmaciba ESF kursos ,,Komandas darba vadiSanas izglitibas joma”;

e Skolas vadiba organize iesp&ju dazadu macibu priekSmetu skolotajiem
regulari satikties, lai kopigi stradatu pie jauno macibu standartu
ievieSanas.

Stipras puses:

e Atjaunota un sakartota vadibas komanda, preciz€ti direktora vietniekus
amata apraksti;

e Administrativa darba organizacija ir veiksmiga un mérktieciga, izvirzot
darba prioritates un izveértgjot vadibas komandas ietekmes iespéjas;

e Skolas vadiba veicina un atbalsta paSnovertéSanas procesu, pedagogi ir
iesaistiti skolas stipro pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana.

Turpmakas attistibas vajadzibas :

e Paaugstinat personalresursu darba kvalitates kontroli veiksmigai
parmainu vadibai;
e Jauno pedagogu piesaiste skolai.



4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Kriterijs “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam” misu

izglitibas iestade tiek istenots atbilstoSi vért§jumam “labi”, to pamato sada

informacija:

Skola efektivi sadarbojas ar Rigas domi, Rigas domes Izglitibas, kultiiras

un sporta departamentu (RD IKSD), Rigas Izglitibas un informativi metodiskais

centru, Ipasumu departamentu (RIIMC), Rigas ITC centru. To apliecina $ada

informacija:

Izpildot akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu,
sadarbiba ar dibinataju tika veikti sporta zales un pie tas esoSo gaitenu
iekStelpu renovacijas darbi;

Izpildot akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu,
Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs véroja un analiz&ja 17
macibu stundas pie 11 skolotajiem;

Izpildot akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu,
RD IKSD, RIIMC un Skolas vadiba kopa stradaja, lai veicinatu direktora
vietnieku, jomu koordinatoru un skolotaju profesionalo pilnveidi vinu
praktiskas darbibas stiprinasanai, maciSanas kopienas izglitibas mérka
sasniegSanai un parmainu istenoSanai Skola (lekcijas, hospitéto macibu
stundu analize, darbs ar Skolas vadibu grupas);

Skola sadarbojas ar pasvaldibas un Valsts policiju, socialo dienestu,
barintiesu un citam institlicijam. Skolas teritorija dezuré paSvaldibas
policijas parstavji, kas nodroSina drosaku vidi;

Lai nodroSinatu informacijas tehnologiju pieejamibu katrai macibu
stundai, 2020. — 2021.gada katra klases telpa nodroSinata ar datoriem,
interaktivajiem tafelém, projektoriem, vai televizoriem gan par iestades
budzeta lidzekliem, gan par papildus no pasvaldibas un IZM budzeta
pieskirtajiem lidzekliem.

Lai attistitu kolektivu, izvestu skolotajus no “komforta zonas”, likt just

komunikacijas, apmacibas un izaugsmes nepiecieSamibu, vadibas komanda
aktivi iesaista pedagogisko kolektivu ESF, starptautiskos, VISC, RD IKSD
projektos. To apliecina $ada informacija:

RIIMC saskano skolai pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A
programmu “Parmainas izglitiba. Kompetences Humanas pedagogijas
principu skatijuma;

Skola sadarbojas ar vacu gimnaziju Markranstate “Briicken bauen
Europa” skolu projekta ietvaros;



e Vadibas komanda un jomu koordinatori apmaciti kontaktseminara
“STEAM apmaciba: teorija un prakse” Tallinnas Kesklinnas Krievu
gimnazija administraciju pieredzes apmainas dienas ietvaros.

Stipras puses:

o Efektiva sadarbiba ar iestades dibinataju;
e Sadarbiba ar Skolas padomi attistibas stratégijas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Rosinat pedagogus aktivak iesaistities valsts un starptautiskajos
projektos.

5. CITI SASNIEGUMI (IZGLITIBAS IESTADEI SVARIGAIS)

Skolas pardomatais un planotais macibu un arpusstundu darbs laika lidz
2023. gadam veiksmigi veido droSu skolu, kura izglitojamie var iegtt kvalitativu
izglitibu.

Tiek izkoptas esoSas un no jauna ieviestas Skolas tradicijas, atceres un
svinamas dienas. Tiek organizéta ,,Vecaku milestibas skola”, — tas mérkis ir
vecaku izglitoSana bérnu audzinasana, skolas un gimenes darbibu saskanosana.

Skolas Dome piedalas Skolas majas lapas www.anninmuizas-vsk.lv
pilnveidosana un izmanto Facebook sniegtas iesp€jas, lai socialajos tiklos
sniegtu informaciju par Skolas dzivi.

Skolas majas lapa regulari tiek publicéta informacija par skolas darbibu,
istenotajiem projektiem, konkursu rezultatiem, pasakumiem, ka ari tiek
apspriesti jautdjumi par Skolas attistibas jautdjumiem, macibu procesa
organizéSanu, vecaku Iidzdalibu audzinaSanas procesa, izglitojamo
sasniegumiem olimpiad€s, konkursos, starptautiskos projektos un aktualam
izglitibas problémam.

2019./2020. macibu gada izglitojamie veiksmigi ir piedalijusies konkursos,
macibu priekSmetu olimpiades, skates, sporta sacensibas un ieguvusi godalgotas
vietas.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Izvertejot pasnovert§juma analiz€tos ieprieks€ja planosanas perioda
sasniegumus kopuma visas jomas un kritérijos, jasecina, ka iestades darbibas
kvalitate ir vért€jama ka “laba”. Skolas kopgjais darbs ir sp&jis nodrosinat merku
sasniegSanu un izvirzito uzdevumu izpildi.



Lidz 2020.gadam un turpmak Skolu sagaida daudz jaunu, loti nozimigu
izaicinajumu, kas neapSaubami nesis parmainas visas iestades darbibas jomas.

Joma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs—
iestades Tstenotas
1zglitibas
programmas

Attistit kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu un aktivi
piedalities ta veiksmiga ievieSanas procesa;

Izstradat un istenot dazadu macibu priekSmetu skolotaju
daudzveidigus sadarbibas modelus macibu satura
planosanai, izglitibas inovaciju ievieSanai un skolénu
sasniegumu veértésanai,

Izveidot metodiska darba struktiru piemérotu dazadu
uzdevumu izpildei.

MaciSana un
macisanas

Palielinat pedagogu savstarp&jo macibu stundu véroSanu ar
meérki veidot vienotu izpratni par jauna satura kvalitativu
levieSanu;

Attistit izglitojamiem nepiecieSamas dzives prasmes un ar
tam saistitas kompetences kvalitativa macibu procesa
realizéSanai;

Skolénu
sasniegumi

Optimizeét parbaudes darbos ieglito analizes rezultatu
prasmigu izmantoSanu darba ar pedagogiem visos limenos,
ka ar1 izglitojamo maciSanas speju attistiSana un
pilnveidoSana;

Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
dinamiku, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu
izglitojamo sanemtos vert&§jumus valsts parbaudes darbos, it

pasi vidusskolas posma latvieSu valodas un dabaszinatnu
jomas priekSmetu apguve.

Atbalsts skoleniem

Nodrosinat individualu pieeju izglitojamo vajadzibam,;
Pilnveidot izglitojamo macibu un uzvedibas analizes
sisttmu, lai efektivi veiktu preventivo darbu izglitibas
procesa,

Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas karjeras
programmas realizacija;

Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar vecakiem,
izmantojot Humanas pedagogijas centra iespéjas;




Skolas vide

Papildinat Skolas timekla vietni ar informaciju par
izglitojamo  individualajiem un  Skolas  kopg&jiem
sasniegumiem;

Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu uzstadit
ugunsdrosibas signalizaciju, veikt sporta laukuma remontu.

Resursi Pilnveidot personala izpratni par notiekoSajam parmainam
izglitiba.

Skolas darba ) )

oL Plasak izmantot EDURIO platformu paSveért€juma procesa.
organizactja, Turpinat iesaistit izglitojamos, pedagogus, vecakus,
Vadlb% un sabiedribu skolas darba veért€Sana un attistibas stratégijas
kvalitates L
nodroS§inasana veidoSana.

Rigas Anninmuizas vidusskolas direktore Tatjana Pulle

(vards, uzvards)

Z. V.

SASKANOTS

(paraksts)

Rigas domes Izglitibas un sporta departamenta direktors

Maris Krastin$

2020. gada
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Izglitojamo ikdienas macibu sasniedumu limeni(%)

60%
50%
40% @2017./2018.
30% m 2018./2019.
20% 0 2019./2020.
10%
0% I_-_| | I S |
Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
@ 2017./2018. 8% 52% 38% 3%
m 2018./2019. 8% 50% 41% 1%
0 2019./2020. 3.70% 46.70% 46.70% 2.90%

Diagramma Nr. 2. [zglitojamo macibu sasniegumu Itmeni (%).

100%
90%
80%
70%

60%

50%
40%
30%

20% A
10% ~

0%

LatvieSu valoda un
literatdra

valoda

Mazakumtautibu

Matematika
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58%

79.24%

79.12%
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65.03%

87.62%

87.70%

02019./2020.

58.60%

74.60%

50%

m2017./2018.
@ 2018./2019.
02019./2020.

Diagramma 3. Diagnostic€joSo darbu rerultati 3.klase




100.00%
80.00%
60.00% @ Skola
ERiga
o/ | B
40.00% o Valstt
20.00% - |
0.00% Latiesy \elod
atwe;u va_o aun Mazakumtautibu valoda Matematika
|iterattira
o Skola 58.60% 74.60% 50%
BRiga 66.50% 76.48% 58.90%
O Valstt 58.90% 79.46% 60.90%

Diagramma 4. Diagnostic€joso darbu rerultati 3.klasé p&c urbanizacijas

@ 2017./2018.
m 2018./2019.
0 2019./2020.

80%
60% [ ]
40%
20%
0% Latvies lod Mazak. k
at\/le.su va_o a azak. K. Matematika Dabaszinibas
un literatdira valoda
@ 2017./2018. 55% 74% 58.58% 60.00%
m 2018./2019. 60% 63% 54% 62.40%
0 2019./2020. 66% 65.90% 67.50% 53.50%

Diagramma 5. Diagnostic€joSo darbu rerultati 6.klasg.
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m Riga
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60.00% +—
40.00% +—
20.00% +—
0.00%
Lat. val.un literatira| Mazak. kr. valoda Matematika Dabaszinibas
@ Skola 66.00% 65.90% 67.50% 53.50%
m Riga 66.60% 65.30% 63.80% 52.50%
O Valstt 66.50% 66.64% 67.36% 54.51%

Diagramma 6. Diagnostic€joso darbu rerultati 6.klasé p&c urbanizacijas
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62%
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55%
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49% 50%

39%
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78%

80% 69%

93%

67%

Diagramma 7. CE valsts parbaudijumu rezultati 9.klase




Macibu Anglu valoda | Mazakumtautibas Matematika | Latvijas
priekSmets valoda(krievu) vesture
Macibu gads | Eks. | Gads | Eks. Gads Eks. | Gads | Eks. | Gads
2017./2018. | 6,2 6,1 5,9 5,7 5,3 5,7 5,8 5,7
2018./2019. | 6,4 6,4 6,5 6,2 4,9 5,5 5.4 5,7
Tabula Nr.2. Valsts parbaudes darbu vidgji raditaji 9.klases.
100.00%
80.00%
60.00% ] | | |@2017./2018.
m 2018./2019.
0, -
40.00% 0 2019./2020.
20.00% -+ -
0.00% ==t Latuied
atviesu . . . atviesu
\aloda Matematika |Anglu valoda| Biologija valoda 9.Kl.
@2017./2018. | 39.89% 45.56% 57.18% 68.22% 62.26%
m2018./2019. | 29.90% 33.00% 54.90% 62.70% 55.00%
02019./2020. |  31.00% 41.70% 69.50% 21.30% 78.00%

Diagramma 8. CE valsts parbaudijumu rezultati 12.klase

Pielikums Nr.2




Rigas Anninmuizas vidusskolas 2018./2019. macibu gada absolventu

turpmaka izglitiba un nodarbinatiba

Péc pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu | Turpina Turpina Neturpina Strada
ieguvuso skaits | macibas vid. | macibas prof. | macibas
izglitibas izglitibas
iestade iestade
77 49 28 - -
Péc videjas izglitibas ieguves
Visp. videjo | Turpina macibas | Turpina Macibas Strada
1zglitibu augstakas macibas neturpina
ieguvuso izglitibas iestades Prot:. ]
skaits izglitibas
iestade
44 Latvija | arzemés | 10 2 6
22 4

Rigas AnninmuiZas vidusskolas 2019./2020. macibu gada

absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba

Péc pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu | Turpina Turpina macibas | Neturpina | Strada
ieguvuso skaits | macibas vid. | prof. izglitibas macibas

izglitibas iestade

iestade

72 44 28 - -
Péc videjas izglitibas ieguves
Visp. videjo | Turpina macibas | Turpina Macibas Strada
1zglitibu augstakas macibas prof. | neturpina
ieguvuso izglitibas iestades %zgliﬁbas
skaits iestade
34 Latvija | arzemes | 3 3 6
21 3




